MUQUI-22 5 UBRO DE gy

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N¢ 01 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

Institui o estatuto dos servidores publicos civis do
Municipio de Muqui/ES e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MUQUI, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta Lei Complementar institui e disciplina o Regime Juridico Unico dos
servidores publicos civis da administracdo direta e indireta, das autarquias e fundacgdes
publicas do Municipio de Muqui — ES, de qualquer dos seus Poderes.

Paragrafo unico. O Regime Juridico Unico de que trata este artigo, tem natureza de
direito publico e regula as condi¢des de provimento dos cargos, os direitos e as vantagens,
os deveres e as responsabilidades dos servidores publicos efetivos e comissionados.

Art. 22, Para os efeitos desta Lei considera-se:

I.  Servidor publico: a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico.
Il. Cargo publico: o conjunto de deveres, atribuicbes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por
lei, com denominacdo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissao.

Art. 32. O vencimento dos cargos publicos obedecera aos padrdes fixados em lei.
Art. 42. E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
TiTULO NN
DO PROVIMENTO E DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
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I.  Nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a lei expressamente
admitir a nomeacgao de estrangeiros;

Il. O gozo dos direitos politicos;

ll. A quitagcdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V. Aidade minima de dezoito anos;

VI. Aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada mediante
inspecdao médica oficial ou credenciada pela Administracdo Publica, realizada por
profissional legalmente habilitado e com registro no respectivo érgdo de classe, nos
termos da legislacdo vigente.

Vil. ldoneidade moral e bons antecedentes, comprovados através da
apresentacdo de documentacdo necessaria.

§ 12 A aptiddo mental de que trata o inciso VI serd aferida no ambito da inspecao
médica, podendo ser exigida avaliacdo especializada, inclusive psiquiatrica, quando
devidamente justificada em razdo da natureza, das atribui¢cdes ou das responsabilidades do
cargo, observado o principio da razoabilidade e a legislagdo aplicavel.

§ 22 A administracdao, quando entender necessdrio, podera exigir a apresentacdo de
exames complementares, para fins de comprovacao do disposto no inciso VI deste artigo.

§ 3° As atribuicOes inerentes a determinados cargos poderdo justificar a exigéncia de
outros requisitos, na forma da lei.

§ 42 As pessoas portadoras de necessidades especiais s3o assegurados o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a necessidades especiais de que sdo portadoras, conforme previsto em
legislagdo vigente e estabelecida em edital.

§ 52 O sistema de cotas raciais e/ou sociais, quando adotado nas formas de ingresso
nos quadros da Prefeitura Municipal de Muqui, observara o disposto na legislacdo federal e
demais normas hierarquicamente superiores aplicaveis.

Art. 62. Compete ao Chefe do Poder ou ao Dirigente do drgdo da Administracao
Indireta prover os cargos publicos, de acordo com as normas vigentes, salvo exceg¢des
previstas na Lei Organica Municipal.

Art. 7.2 A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Art. 82, S3o formas de provimento de cargo publico:
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I. Nomeacao;
Il. Readaptacgao;
Ill. Reversao;
IV. Aproveitamento;
V. Reintegracao;
VI. Reconducdo.

CAPITULO Il
DA NOMEAGAO E EXERCICIO
Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 92. A nomeacdo é o ato pelo qual a Administracdo Publica Municipal faz a
designacdo da pessoa para que seja provida no exercicio do cargo ou funcdo publica.

Art. 10. A nomeacao far-se-a:

I. Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo
ou de carreira;
Il.  Em comissdo, inclusive na condi¢cdo de interino, para cargos de confianca.

§ 12 O servidor ocupante de cargo em comissdao ou de natureza especial podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das
atribuicdes do que atualmente ocupa, hipdtese em que devera optar pela remuneracdo de
um deles durante o periodo da interinidade.

§ 22 A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

§ 32 O ingresso no cargo de carreira de que trata o paragrafo anterior dar-se-a na
referéncia inicial.

Secao Il
Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, conforme dispuserem o
edital, a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscricdo do
candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e
ressalvadas as hipdteses de isengdo expressamente previstas no edital.
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Art. 12. O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizacdo serao fixados
em edital, que sera publicado em 6rgao oficial de imprensa e no sitio eletrénico oficial do
municipio.

§ 22 O candidato aprovado em concurso anterior, tem sobre os candidatos aprovados
em concurso imediatamente posterior, direito de preferéncia de nomeacgao, contando que
ndo tenha exaurido o prazo daquele primeiro certame.

Secdo lli
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. Posse é o ato de aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres,
responsabilidades e direitos inerentes ao cargo publico ocupado, formalizado com a
assinatura do termo préprio pelo empossando ou por seu representante especialmente
constituido para este fim, mediante procuragao especifica.

§ 1° A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de
provimento.

§ 22 Na existéncia de motivo justo e relevante, comprovado mediante apresentacdo de
documentacdo idonea e a requerimento do interessado ou de seu representante legal, o
prazo para a posse poderd ser prorrogado pela autoridade competente até o maximo de 15
(quinze) dias a contar do término do prazo de que trata o § 12 deste artigo.

§ 32 Se a posse ndo se der dentro do prazo indicado nos pardgrafos anteriores, sera
tornada sem efeito a nomeacao.

§ 42 SO haverd posse no caso de provimento de cargo por nomeac¢dao na forma do
artigo 10.

Art. 14. Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacdo do ato de
convocacao, em licenca ou afastado nas hipdteses abaixo transcritas o prazo sera
prorrogado em até o término, de:

I. Férias;
Il. Convocacao para servico militar;
lll.  Jdri e outros servigos obrigatdrios por lei;
IV. Licengas maternidade até o periodo legal permitido.

Paragrafo unico. Para as demais licencas até o limite maximo de 30 dias.
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Art. 15. No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que
constituem seu patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou func¢do publica.

Art. 16. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢ao médica oficial.

Paragrafo Unico. SO poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 17. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da
funcdo de confianca.

§ 12 E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar
em exercicio, contados da data da posse.

§ 22 N3do ocorrendo o exercicio no prazo previsto no § 12, o servidor publico sera
exonerado.

§ 32 Sera tornado sem efeito o ato da designacdo do servidor publico efetivo para
funcdo de confianga, se ndo entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias contados da
data estabelecida no referido ato.

§ 4° A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for alocado o servidor
compete dar-lhe exercicio, sendo obrigatdrio o envio do atestado de inicio de exercicio, que
fara parte do assentamento individual do servidor.

§ 5° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos neste artigo.

Art. 18. O inicio, a suspensao, a interrupc¢ao e o reinicio do exercicio serado registrados
no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao érgao competente
os elementos necessdrios ao seu assentamento individual, exigidos em lei ou previstos no
edital.

Art. 19. Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente,
conforme disposicdo do artigo 14, o prazo a que se refere o §1° do artigo 17 serd contado a
partir do término do impedimento.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo, ao servidor designado
para func¢do de confianca.

Art. 20. A jornada normal de trabalho do servidor publico municipal sera definida por
lei especifica, ndo podendo ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais, nem 08 (oito) horas
diarias, excetuando-se o regime de turnos ou plantao.
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§ 12 O ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca submete-se a regime
de integral dedicagdo ao servigo, observado o disposto no artigo 198, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragao.

§ 22 O disposto neste artigo ndo se aplica a duragao de trabalho estabelecida em leis
especiais.

Secgdo IV
Da Jornada de Trabalho e da Frequéncia do Servigo

Art. 21. A jornada normal de trabalho do servidor publico municipal sera definida nos
respectivos planos de carreiras e de vencimentos, ndo podendo ultrapassar quarenta horas
semanais, nem oito horas didrias, excetuando-se o regime de turnos, facultada a
compensacao de horario, nos termos do regulamento.

§ 12 A jornada dos servidores publicos municipais em regime de teletrabalho ou Home
Office equivalera ao cumprimento das metas de desempenho estabelecidas em regulamento
préprio, a ser instituida e regulamentada, via decreto municipal exclusivamente por ato do
Chefe do Executivo.

§ 22 Podera haver prorrogacao da duracdo normal do trabalho, por necessidade do
servico ou por motivo de forga maior.

§ 32 A prorrogacdo de que trata o paragrafo anterior, compora o banco de horas ou
serd remunerada na forma do art. 85, ndo podendo a prorrogacao exceder o limite de duas
horas diarias, salvo nos casos de jornada especial ou regime de turnos.

§ 42 A fixacdo do horario de trabalho do servidor publico sera feita pela autoridade
competente, podendo ser alterada por conveniéncia da administracao.

Art. 22. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do
cargo e da carga hordria semanal.

§ 12 Ocorrendo a necessidade de afastamento do expediente a fim de participar de
atividades didaticas e de extensdao universitdria realizadas extraclasses, as horas de
afastamento serdo compensadas.

§ 22 Para beneficiar-se dos favores contidos neste artigo, o servidor deverd instruir
requerimento ao chefe imediato, com atestado fornecido pelo estabelecimento de ensino
em que estiver matriculado e com relatdrio de plano de compensacdo de horas.

§ 32 O hordrio especial de que trata o caput somente serd concedido apds aprovacao
pela chefia imediata do plano de compensacdo de horas, analise juridica e expedicdo de ato
formal pelo Chefe do Poder ou autoridade competente.
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§ 42 Também serd concedido horario especial ao servidor portador de necessidades
especiais, quando comprovada a necessidade por pericia médica oficial, independentemente
de compensacgao de hordrio.

§ 52 As disposi¢cOes constantes do §42 sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge,
filho ou dependente com necessidades especiais.

Art. 23. Entre duas jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de onze horas
consecutivas para descanso.

Art. 24. A frequéncia do servidor publico sera apurada por meio de registros a serem
definidos pela administracao, pelos quais se verificardao, diariamente, as entradas e saidas,
excetuando-se aqueles servidores que atuam em regime de teletrabalho ou Home Office,
aplicando-se a estes o previsto em lei especifica que trata desta matéria.

Art. 25. O registro de frequéncia devera ser efetuado dentro do horario determinado
para o inicio do expediente, com uma tolerancia maxima de quinze minutos, no limite de
uma vez por semana e no maximo trés ao més, salvo em relacdo aos cargos em comissdo ou
funcdes gratificadas, cuja frequéncia obedecerd ao que dispuser o regulamento.

Paragrafo unico. O atraso, dentro do limite previsto no caput, tera que ser
obrigatoriamente compensado no mesmo dia.

Art. 26. Compete ao chefe imediato do servidor publico o controle e a fiscalizagdo de
sua frequéncia, sob pena de responsabilidade funcional e perda de confianga, passivel de
exoneracado ou dispensa.

Paragrafo unico. A falta de registro de frequéncia ou a pratica de a¢bes que visem a
sua burla, pelo servidor publico, implicardo adog¢do obrigatdria, pela chefia imediata, das
providéncias necessarias a aplicacdo da pena disciplinar cabivel.

Art. 27. A fixacdo do hordrio de trabalho do servidor publico sera feita pela autoridade
competente, podendo ser alterada por conveniéncia da administracao.

Art. 28. O servidor publico perdera:

I. A remuneracdo do dia em que faltar injustificadamente ao servico ou deixar
de participar do programa de formacdo, especializacdo ou aperfeicoamento em
horério de expediente;

Il. A parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, saidas
antecipadas, auséncias injustificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o artigo
153 e os abonos legalmente previstos, salvo na hipdtese de compensacao de hordrio,
até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata;

lll.  Um terco da remuneracdo durante os afastamentos por motivo de prisdo em
flagrante ou decisao judicial provisdria, com direito a diferenca, se absolvido ao final.
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§ 12 O servidor publico que for afastado em virtude de condenacdo por sentenca
definitiva, a pena que ndo resulte em demissdao ou perda do cargo, terd suspensa a sua
remuneracdo, observadas as especificacdes da legislagao vigente.

§ 22 No caso de falta injustificada ao servico em dias imediatamente anteriores e
posteriores aos sabados, domingos e feriados ou aqueles entre eles intercalados serdo
também computados como falta.

§ 32 Na hipdtese de ndao comparecimento do servidor publico ao servigo ou escala de
plantdo, o numero total de faltas abrangerd, para todos os efeitos legais, o periodo
destinado ao descanso.

§ 42 As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de for¢ca maior deverdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio.

§ 52 O servidor que ndo puder comparecer ao servico por motivo de saude, deverd
comunicar o fato ao chefe imediato tdo urgente quanto possivel, devendo entregar o
atestado médico nos termos disciplinado em regulamento.

§ 62 A inobservancia do disposto no paragrafo anterior, podera impedir a justificacao
das faltas.

Art. 29. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor publico ausentar-se do servico:

I.  Porum dia, para apresentacdo obrigatdria em drgdo militar;
Il. Por um dia, a cada trés meses, para doacdo de sangue, devidamente
comprovada;
lll.  Pelos dias necessarios a:

a. Realizagdo de provas ou exames finais, quando estudante matriculado
em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, desde que em horario
compativel com expediente administrativo e ou do desempenho da funcao;

b. Participa¢do de juri e outros servicos obrigatérios por Lei; e

c. Prestacdao de concurso publico.

Paragrafo unico. As auséncias previstas neste artigo, somente serdo justificadas
mediante apresentacdo de documento comprobatdrio idoneo.

Art. 30. Pelo ndao comparecimento do servidor publico ao servigo, para tratar de
assuntos de seu interesse pessoal, serdo abonadas até seis faltas, em cada ano civil, desde
gue o mesmo ndo tenha, no exercicio anterior, nenhuma falta injustificada.

§ 12 Os abonos ndo poderdo ser acumulados, devendo sua utilizacdo ocorrer, no
maximo, uma vez a cada més, respeitado o limite anual previsto neste artigo.
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§ 22 A comunicacdo das faltas sera feita antecipadamente, salvo motivo relevante
devidamente comprovado.

§ 32 O setor de Recursos Humanos elaborara no inicio de cada ano, relatério com o
nome dos servidores efetivos que tiveram faltas injustificadas no ano anterior, para fins de
verificagao do direito previsto no caput.

§ 42 O abono serd concedido mediante autorizagdo prévia da chefia imediata do
servidor.

§ 52 As faltas abonadas concedidas nos temos deste artigo deverao ser publicadas no
portal da transparéncia.

Secao V
Do Estagio Probatério

Art. 31. Estdgio probatério é o periodo de 3 (trés) anos em que o servidor publico
nomeado para cargo de provimento efetivo ficard em avaliacdo, a contar da data do inicio de
seu exercicio e, durante o qual, serdo apuradas sua aptidao e capacidade para permanecer
no exercicio do cargo.

§ 12 Ficam os Poderes autorizados a regulamentarem a matéria e a instituir comissao
de avaliacdo de estagio probatdrio.

§ 22 O servidor publico, ao ser investido em novo cargo de provimento efetivo, nao
estard dispensado do cumprimento integral do periodo de 3 (trés) anos de estagio
probatdério no novo cargo.

§ 32 Na hipdtese de acumulacdo legal, o estagio probatdrio deverd ser cumprido em
relacdo a cada cargo para o qual o servidor publico tenha sido nomeado.

Art. 32. Durante o periodo de estagio probatério sera observado, pelo servidor
publico, o cumprimento dos seguintes requisitos, a serem disciplinados em regulamento:

I. ldoneidade moral e ética;

Il. Disciplina;
lll. Assiduidade e dedicagdo ao servico;
IV. Eficiéncia.

§ 12 Os requisitos, de que trata o caput deste artigo, serdao avaliados semestralmente,
conforme procedimento a ser estabelecido em regulamento.

§ 22 A qualquer tempo, e antes do término do periodo de cumprimento do estdgio
probatdrio, se o servidor publico deixar de atender a um dos requisitos estabelecidos neste
artigo, as chefias mediata e imediata, em relatério circunstanciado, informardo o fato a
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Comissdo de Avaliacdo para, em processo sumario, promover a averiguacao necessaria,
assegurando-se em qualquer hipdtese, o direito de ampla defesa.

Art. 33. Serd exonerado o servidor em estagio probatdrio que, no periodo de
cumprimento do estdgio, apresentar qualquer das seguintes situagdes:

I.  Nao atingir o desempenho minimo estipulado em regulamento;

Il. Incorrer em mais de 30 (trinta) faltas, ndo justificadas e consecutivas ou a
mais de 40 (quarenta) faltas nao justificadas, interpoladamente, durante o periodo de
12 (doze) meses;

lll. Sentencga penal condenatoria irrecorrivel.

§ 12 A avaliacdo do servidor publico em estagio probatdrio sera promovida pela chefia
imediata, nos prazos estabelecidos em regimento, que a submeterd a chefia mediata.

§ 22 A avaliacdo do servidor publico em estagio probatdrio sera promovida pela chefia
imediata e por mais um servidor efetivo, formalmente designado, de nivel educacional igual
ou superior ao servidor avaliado, nos prazos estabelecidos em regimento, que a submetera a
chefia mediata.

§ 32 Nos casos de localizagdo do servidor ser inferior a 60 (sessenta) dias, sua avaliacdo
sera feita pela chefia a que estava anteriormente vinculado.

§ 42 As conclusOes das chefias imediata e mediata serdo apreciadas, em carater final,
por uma comissao, especialmente criada para esse fim.

§ 52 As conclusdes da avaliagdao prevista no § 32 deste artigo, sera submetida a
aprecia¢ao, em carater final, da comissao de avaliacdo de estagio probatodrio.

§ 62 Caso a conclusdo da comissdo seja pela exoneracado do servidor publico, ou pela
sua reconducdao ao cargo anteriormente ocupado, a autoridade competente, antes da
decisdo final, concederd ao servidor publico um prazo de 15 (quinze) dias para a
apresentacdo de sua defesa.

§ 72 Pronunciando-se pela exoneracdo do servidor publico, a comissdo encaminhard o
processo a autoridade competente, no maximo, de até 30 (trinta) dias antes de findar o
prazo do estagio probatdrio, para a edicdao do ato correspondente.

§ 82 A comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatdrio devera ser composta por
servidores efetivos e estaveis, devendo ser formalmente instituida pela autoridade
competente.

Art. 34. Durante o cumprimento do estagio probatodrio, o servidor que se afastar do
cargo tera o computo do periodo de avaliacdo suspenso enquanto perdurar o afastamento,
exceto nas seguintes hipdteses, nas quais ndo haverd suspensao:
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I.  Nos casos dos afastamentos previstos no artigo 29, incisos |, Il, lll, alineas “a
e “b”;
Il.  Por motivo das licengas previstas no artigo 112, incisos | e Ill, por até 60
(sessenta) dias, e no inciso IV;
lll.  Nos casos de exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de funcao
gratificada, no ambito dos Poderes, da administracdo direta e indireta.

§ 12 O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento
em comissdao ou funcdes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgao ou entidade de
localizagdo, e somente poderd ser cedido a outro érgdo, poder ou entidade para ocupar
cargos de natureza especial, cargos de provimento em comissdo ou equivalente.

§ 22 Durante o periodo referente ao estagio probatdrio, o servidor cedido para outro
ente ou poder tera a contagem do prazo do estagio probatdrio suspenso.

§ 32 Ao servidor publico em estdgio probatdrio ndo serdo concedidas as licengas
previstas no artigo 112, V e VIII.

Art. 35. A avaliacdo final do servidor em estagio probatdrio serd homologada, no
ambito do Poder Executivo, pelo Prefeito Municipal, na Administracdo Direta, e pelo
dirigente maximo de cada entidade, na Administracdo Indireta, e no Poder Legislativo pelo
Presidente da Camara Municipal, dela dando-se ciéncia ao servidor interessado.

§ 12 Das avaliagdes funcionais do servidor cabera recurso dirigido a Comissdao de
Avaliacdo, no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 22 O recurso devera ser instruido com as provas em que se baseia o servidor em
estagio probatério interessado em obter a reforma da avaliagdo funcional, sendo-lhe
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

§ 32 A analise do recurso da avaliagao funcional do servidor em estagio probatdrio
devera ser concluida no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, admitida apenas 1 (uma)
prorrogacdo por igual prazo, em face de circunstancias excepcionais, devidamente
justificadas.

§ 42 A publicacdo da homologacdo, pela autoridade competente, deverd ocorrer no
prazo de até 90 dias, contados do fim do periodo de estagio probatdrio.

Secao VI
Da Estabilidade

Art. 36. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, desde que devidamente aprovado no estagio probatdrio.
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Paragrafo Unico. A estabilidade diz respeito ao servico publico e ndo ao cargo.

Art. 37. O servidor estavel sé sera demitido em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

Paragrafo unico. O servidor em estagio probatério sé serd demitido do cargo apés a
observancia do artigo 33 ou mediante processo administrativo quando esse se impuser
antes de concluido o estégio.

CAPITULO IV
DA READAPTAGCAO

Art. 38. Readaptacdo é o exercicio, pelo servidor publico titular de cargo efetivo, em
cargo cujas atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condi¢cdo, desde
que possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida
a remuneracdo do cargo de origem.

§ 12 A limitacdo da capacidade fisica ou mental de que trata o caput serd verificada por
junta médica composta por 03 (trés) profissionais, devendo, ao menos 01 (um) ter a
especialidade correspondente a doenca ou moléstia que deu causa a limitacdo ou
especializacdo em pericia médica.

§ 22 Se constatada a incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que
estiver investido, quando insuscetivel de readaptacao, o servidor publico serd aposentado,
hipdtese em que serd obrigatdria a realizacao de avaliagdes periddicas para verificacao da
continuidade das condicBes que ensejaram a concessdo da aposentadoria, na forma
estabelecida em regramento.

§ 32 Na hipotese de inexisténcia de cargo vago, para fins de readaptacdo, o servidor
exercera suas atribuicGes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 42 A readaptacdo serd deferida mediante ato do Chefe do Poder ou autoridade
competente, e no caso da Administracdo Indireta, por ato do Dirigente da Autarquia ou
Fundacao.

CAPITULO V
DA REVERSAO

Art. 39. Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria, declarada por Junta Médica composta por 03
(trés) profissionais, devendo, ao menos 01 (um) ter a especialidade correspondente a
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doenca ou moléstia que deu causa a sua incapacidade labora ou especializacdo em pericia
médica.

Art. 40. A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

Art. 41. O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessao da aposentadoria.

Art. 42. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 43. N3o poderad reverter ao Servigo Publico o servidor aposentado que contar mais
de 75 (setenta e cinco) anos de idade.

CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 44. Extinto o cargo ou na hipdtese do artigo 49, o servidor publico ficard em
disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao tempo de servigo e com as
vantagens permanentes que estiver percebendo.

§ 12 Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominagdo, sera
obrigatoriamente nele aproveitado o servidor posto em disponibilidade.

§ 22 Para o calculo da proporcionalidade sera considerado um trinta e cinco avos da
remunerag¢do a que se refere o caput, por ano de servigo, se 0 homem, e um trinta avos, se
mulher.

§ 32 No caso de servidor cujo trabalho |he assegura o direito a aposentadoria especial,
definida em Lei, o valor da remuneracdo a ele devida durante a disponibilidade, tera por
base a proporcdao anual correspondente ao respectivo tempo minimo para a concessdo da
aposentadoria especial.

§ 42 O servidor em disponibilidade tera direito ao décimo terceiro vencimento, em
valor equivalente ao que recebe em disponibilidade.

§ 52 O servidor em disponibilidade tera direito ao Salario-Familia.

Art. 45. O servidor em disponibilidade podera aposentar-se quando preencher as
condicGes para aposentadoria.

§ 12 O periodo relativo a disponibilidade é considerado de exercicio efetivo para todos
os efeitos.
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§ 22 O servidor publico em disponibilidade que se tornar invalido serd aposentado,
independentemente do tempo de servigo constante de seu assentamento funcional.

Art. 46. O servidor em disponibilidade gozara, obrigatoriamente, de 30 (trinta) dias de
férias, de acordo com a escala organizada pelo 6rgao competente.

Art. 47. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado, desde que possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos
para o cargo de destino.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o
de maior tempo de disponibilidade, e no caso de empate, serd decidido pelo maior tempo de
servico, persistindo o empate, a vaga serd preenchida pelo de maior idade.

Art. 48. O setor de Recursos Humanos indicara seu imediato aproveitamento em vaga
gue vier a ocorrer no 6rgao ou entidade na qual estiver vinculado o servidor em
disponibilidade.

§ 12 O servidor aproveitado, devera entrar em exercicio no cargo no prazo de 15
(quinze) dias, contados do ato de aproveitamento.

§ 22 Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio previsto no § 12 deste artigo, salvo por motivo de
incapacidade laborativa comprovada, podendo ser caracterizado abandono de emprego, nos
termos do artigo 215.

CAPITULO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 49. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor publico estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a
sua demissdao, por decisdao administrativa ou judicial, transitada em julgado, com pleno
ressarcimento dos vencimentos, direitos e vantagens permanentes.

§ 12 Na hipétese de o cargo anterior ter sido extinto, o servidor publico ficard em
disponibilidade remunerada.

§ 22 Tendo sido transformado o cargo que ocupava, a reintegracdo se dard no cargo
resultante da transformacao.

§ 32 O servidor publico reintegrado sera submetido a inspecdo médica.

§ 42 Se verificada a incapacidade, serd o servidor publico aposentado no cargo em que
houver sido reintegrado.
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§ 52 Se verificada a reintegracao do titular do cargo, o eventual ocupante da vaga ser3,
pela ordem:

I.  Reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao;
Il.  Aproveitado em outro cargo; ou
lll. Colocado em disponibilidade.

CAPITULO VIII
DA RECONDUCAO

Art. 50. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

I. Inabilitacdo em estagio probatodrio relativo a outro cargo;
Il. Reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo uUnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 47.

CAPITULO IX
DA VACANCIA
Art. 51. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I. Exoneragao;
Il.  Demissao;
lll. Readaptacdo;
IV. Aposentadoria;
V. Posse em outro cargo inacumulavel;
VI. Falecimento.

Art. 52. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneracgao de oficio dar-se-a:

I. Quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;
Il. Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 53. A exoneragao de cargo em comissdo e a dispensa de fungao de confianga dar-
se-a:

I.  Ajuizo da autoridade competente;
Il. A pedido do préprio servidor.
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Art. 54. O ato de exoneracdo é de competéncia do Chefe de Poder e do dirigente
maximo das autarquias e fundagdes.

CAPITULO X
DA LOCALIZACAO E DA SUBSTITUICAO
Secao |
Da Localizagao

Art. 55. A localizagdo é ato mediante o qual o servidor passa a exercer suas atividades
em outro setor, sediado em localidade diferente ou ndo da anterior.

§ 12 Dar-se-a a localizagao de oficio ou a pedido do servidor.

§ 22 A localizacdo por permuta, sera feita, sempre que possivel, entre servidores
ocupantes de igual cargo e processada a pedido escrito de ambos os interessados.

§ 32 A localizagdo a pedido do servidor ou por permuta serd decidida pelo Chefe de
poder ou pelo Dirigente do 6rgdao da Administracdo Indireta, ouvidos previamente os
secretdrios das pastas de interesse, e desde que resguardado o interesse publico.

§ 42 A localizagao a pedido do servidor ou por permuta serd formalizada mediante ato
do Chefe de poder ou do Dirigente do 6rgdo da Administracdo Indireta.

§ 52 Se de oficio e fundada na necessidade de pessoal, a escolha da localizagdo recair3,
preferencialmente, sobre o servidor publico:

I. De menor tempo de servico;
Il. Residente em localidade mais préxima; e
lll.  Menos idoso.

§ 62 E vedada, de oficio, a localizac3o de servidor publico:

I. Licenciado para atividade politica, no periodo entre o registro da candidatura
perante a Justica Eleitoral e o dia seguinte ao do resultado oficial da eleicado;
Il. Investido em mandato eletivo, desde a expedi¢cdo do diploma até o término
do mandato; e
HI. A disposicio de entidade de classe.

Art. 56. Quando a localizagdao implicar na mudan¢a permanente de localidade, o
servidor fara jus a um periodo de transito de no maximo 05 (cinco) dias.

Secao ll

Da Substituicao
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Art. 57. Haverda substituicdo nos casos de impedimento legal ou afastamento de
ocupante de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga.

§ 12 O substituto percebera o vencimento do cargo em comissao ou o valor da funcdo
gratificada que substituira.

§ 22 Quando em substituicdo de cargo em comissdo, o servidor podera optar pela
gratificacdo prevista no artigo 74.

§ 32 O Substituto serd remunerado na forma dos §§ 12 e 22 por todo o periodo da
substituicao.

Art. 58. A substituicdo so se efetuara quando imprescindivel em face das necessidades
do servigo, e quando impossivel a redistribuicao das tarefas.

Paragrafo unico. A substituicdo serd formalizada por ato do Chefe de Poder ou pelo
dirigente maximo das autarquias e fundagdes.

TiTULO 1NN
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 59. Vencimento é a retribuicdo pecunidria mensal pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

Art. 60. Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei.

§ 12 A remuneracdo do servidor investido em funcdo ou cargo em comissdo sera paga
na forma prevista em lei especifica.

§ 22 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel.

§ 32 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas
a natureza ou ao local de trabalho.

§ 42 Nenhum servidor recebera remuneracao inferior ao saldrio minimo.

Art. 61. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracao,
importancia superior ao subsidio do Prefeito Municipal.
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Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remuneracdo as vantagens previstas nos
incisos lll e X do art. 71 e as indenizagdes previstas em Lei.

Art. 62. Salvo por previsdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre
a remuneragdo ou provento.

§ 12 Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de
pagamento em favor de terceiros, a critério da Administracdo, na forma definida em
regulamento.

§ 22 O total de consignagdes facultativas sobre remuneragao mensal do servidor de
que trata o § 12 ndo poderd exceder o percentual maximo estabelecido em lei especifica.

Art. 63. As reposicOes e indenizagGes ao erario serdo previamente comunicadas ao
servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados do recebimento da notificacdo, podendo ser parceladas a pedido do
interessado, desde que o valor de cada parcela ndo seja inferior ao valor correspondente a
10% (dez por cento) do vencimento, provento ou pensao.

§ 12 Os valores das reposicoes e indenizacdes ao erario serdo atualizados
monetariamente, tendo como fator de atualizacdo o VRM do periodo, devendo incidir ainda
juros moratérios de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més a partir da data em que o débito
se tornar exigivel.

§ 22 Na hipdtese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisao
liminar, a tutela antecipada ou a sentenca que venha a ser revogada ou rescindida, estes
deverdo ser atualizados até a data da reposicdo, devendo incidir ainda juros moratdrios de
0,5% (cinco décimos por cento) ao més a partir da data da revogacdo da decisdo liminar, da
tutela antecipada ou da sentenga que venha ser revogada ou rescindida.

Art. 64. O servidor em débito com o erario que for demitido, exonerado ou que tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o valor debitado de suas verbas
rescisorias.

Paragrafo unico. Caso o desconto referido no caput ndo seja suficiente para quitar o
débito com o erario, o servidor terd ainda o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar a
diferenca devida.

Art. 65. Os débitos ndo quitados serdo inscritos em divida ativa municipal.
CAPITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 66. Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
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I. Indenizacoes;
Il. GratificagOes;
ll. Adicionais.

§ 12 As indenizagBes e gratificagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

§ 22 Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condigdes
indicados em lei.

Art. 67. As vantagens pecuniarias ndo serdao computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos ou vantagens.

Secao |
Das Indenizagdes
Art. 68. Constituem indenizacGes ao servidor:

1. Diarias;
Il.  Outros beneficios previstos em legislacdao especifica.

Art. 69. Os valores das indeniza¢Ges estabelecidas nos incisos | e Il do art. 68, assim
como as condicOes para a sua concessado, serao estabelecidos em regulamento préprio.

Subsecao |
Das Didrias

Art. 70. Ao servidor publico que a servico, se afastar do municipio em carater eventual
ou transitorio, fard jus além das passagens, as didrias destinadas a indenizar as parcelas de
despesas extraordinarias com hospedagem, alimentacdo e locomogdo urbana, conforme
disposto em regulamento.

Paragrafo Unico. A lei que regulamentar a concessao de diarias devera observar, no
minimo, o tempo de deslocamento, existéncia ou ndo de pernoite, se para dentro ou fora do
Estado, fixar mecanismos de controle e prever regras de atualizacdes periddicas dos valores.

Secao ll
Das GratificagOes e Adicionais

Art. 71. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, poderdo ser
concedidos aos servidores gratificacdo e adicionais por:

I.  Exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento;
Il. Exercicio de cargo em comissao;
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lll. Gratificacdo natalina;
IV. Adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
V. Adicional pela prestagao de servigo extraordindrio;
VI. Prestagdo de servico noturno;
VIl. Encargo de professor ou auxiliar em curso oficialmente instituido, para
treinamento e aperfeicoamento funcional;
VIll. Produtividade;
IX. Adicional de tempo de servico;
X. Adicional de férias;
Xl. Outros, previstos em legislacdo proépria.

Subsecao |
Da Gratificagao por Exercicio de Fungao

Art. 72. Ao servidor publico efetivo investido em funcdo gratificada é devida uma
gratificacdo pelo seu exercicio.

§12. A gratificacdo prevista neste artigo sera fixada por lei e recebida
concomitantemente com o vencimento ou remuneracao do cargo efetivo.

§22, Sobre o valor da gratificacdo ndo incidird contribuicdo previdenciaria, nem este
serd considerado para efeito de calculo de proventos de aposentadoria ou de quaisquer
vantagens permanentes.

Art. 73. N3o perdera a gratificacdo o servidor publico que se ausentar em virtude de
férias, luto, casamento, das licencas previstas no art. 113, | a IV, e em virtude de servico
obrigatério por Lei.

Subsecao Il
Da Gratificagao por Exercicio de Cargo em Comissao

Art. 74. A gratificacdo por exercicio de cargo em comissdo sera concedida ao servidor
publico efetivo que, investido em cargo de provimento em comissao, optar pelo vencimento
do seu cargo, acrescido do percentual permitido em lei.

§ 12 A gratificacdo a que se refere este artigo correspondera a 40% (quarenta por
cento) do vencimento do cargo em comissao.

§ 22 Fica estendido ao servidor de quaisquer entidade dos Entes da Federacao,
colocado a disposicdo de quaisquer entidade do Municipio de Muqui/ES, o direito a
percep¢do da gratificacdo prevista neste artigo.

Subsecao Il
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Da Gratificagao Natalina

Art. 75. O Décimo Terceiro Saldrio dos Servidores serd pago em duas parcelas, sendo a
primeira parcela um adiantamento no percentual de 70% (setenta por cento) a ser paga no
més de aniversario do servidor e a segunda, no percentual de 30% (trinta por cento) até o
dia 20 de dezembro de cada ano.

§ 12 Os servidores com aniversario no més de dezembro, receberdao em parcela Unica
até o dia 20 do referido més.

§ 22 O adiantamento do Décimo Terceiro Saldrio terda como base de cdlculo o
percentual de 70% (setenta por cento) do valor da remuneragdao do més de aniversario do
servidor.

§ 32 Serdo debitados exclusivamente da segunda parcela do Décimo Terceiro Salario a
contribuicdo previdenciaria e o valor devido a titulo de Imposto de Renda Pessoa Fisica.

§ 42 No caso do pardgrafo anterior, o servidor efetivo designado para cargo em
comissdao ou funcdo gratificada, perceberd a diferenca devida a titulo de Décimo Terceiro
Salario no més de dezembro, o mesmo se aplica as diferencas decorrentes de eventuais
reajustes salariais.

§ 52 Se durante o periodo aquisitivo do Décimo Terceiro Saldrio, o servidor for
exonerado, aposentado ou, por qualquer outro motivo, desligado do servico publico e ja
tiver recebido o Décimo Terceiro Salario, a proporcionalidade nao devida sera compensada
na quitacdo dos demais direitos estatutarios, inclusive vencimentos ou proventos,
observando-se ainda as regras dispostas nos artigos 63, 64 e 65 desta lei.

Art. 76. O Décimo Terceiro Salario dos inativos sera pago em duas parcelas, sendo a 12
parcela um adiantamento no percentual de 70% (setenta por cento), que sera pago no més
de aniversario do aposentado e para o pensionista no més de aniversario do beneficio; a 22
parcela, no percentual de 30%, até o dia 20 de dezembro de cada ano, observando-se, no
gue couber, as disposi¢cdes dos paragrafos 12, 22 e 42 do art. 75.

Art. 77. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

Art. 78. Quando a admissdo do servidor ocorrer durante o decurso do ano civil, o
pagamento do Décimo Terceiro Saldrio serd feito exclusivamente no més de dezembro, na
proporcdo dos meses de efetivo exercicio, a razdo de 1/12 (um doze avos) por meés,
observada a regra prevista no art. 75, 76 e 77.

Art. 79. Quando o servidor se afastar do exercicio do cargo, por motivo de licenca
prevista no artigo 113, inciso VI, antes do recebimento do adiantamento do 139
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vencimento, o pagamento sera efetuado no més de dezembro, a razdo de 1/12 (um doze
avos) por més de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. Em caso de afastamento por aposentadoria, o pagamento sera
efetuado no més do afastamento, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio.

Art. 80. Quando ocorrer o afastamento do exercicio do cargo, apds o recebimento do
adiantamento do 132 vencimento, o servidor restituira ao erdrio os valores antecipados, a
razdo de 1/12 (um doze avos) por més ndo trabalhado no ano em curso.

Art. 81. A gratificacdo natalina ndo serda considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Subsecao IV
Do Adicional de Férias

Art. 82. Serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a
1/3 (um ter¢o) da remuneracgdo percebida no més em que se iniciar o periodo de fruigdo.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungao gratificada ou ocupar cargo em
comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no cdlculo do adicional de que trata este
artigo.

Art. 83. Para os servidores efetivos nao incidird contribuicdao previdenciaria sobre o
adicional de férias.

Subsecao V
Do Adicional Noturno

Art. 84. O servico noturno prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de 25% (vinte
e cinco por cento), computando-se cada hora como 52’30” (cinquenta e dois minutos e
trinta segundos).

Paragrafo unico. Em se tratando de servico extraordindrio, o acréscimo de que trata
este artigo incidird sobre a remuneracdo prevista no art. 85.

Subsecao VI
Do Adicional pela Prestacdo de Servigo Extraordinario

Art. 85. O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.
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§ 12 O acréscimo referido no caput sera pago em dobro para as horas extraordindrias
trabalhadas nos dias de feriados, aos sabados e domingos, exceto aos profissionais que
trabalhem em regime de escala.

§ 22 Os servidores que trabalham em regime de escala de trabalho serdao remunerados
em dobro caso a escala recaia em feriado.

Art. 86. Somente sera permitido servigo extraordinario caso autorizado expressamente
pelo Secretario da pasta, e para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado
o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada, desde que ndo exceda de 10 (dez) horas
didrias de trabalho.

Art. 87. O servico extraordinario devera ser devidamente comprovado mediante
anotacdo no registro de frequéncia, efetivada preferencialmente através de biometria
eletronica.

Subsecao VI
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 88. O adicional por tempo de servico sera pago ao servidor efetivo a ordem de
05% (Cinco por cento) por a cada 03 (trés) anos de servico prestado ao municipio, sobre o
valor do vencimento base do cargo.

§ 12 No caso de acumulacdo licita de cargos, o adicional sera computado
individualmente para cada um dos cargos.

§ 22 O adicional por tempo de servico serd devido e pago na folha de pagamento
referente ao més em que o servidor completar os intersticios de cada triénio de servico.

§ 32 As disposicOes deste artigo aplicam-se a todos os servidores.

§ 42. A forma de aquisicio e requisicdio do direito previsto no caput, serd
regulamentado em lei propria.

Subsecao VIl
Do Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 89. O servidor publico que trabalhe com habitualidade em locais considerados
insalubres ou perigosos fara jus ao Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres ou
Perigosas calculado sobre o vencimento do cargo efetivo ou em comissdo que exerca.

§ 12 Considera-se insalubre o trabalho realizado em contato com portadores de
moléstias infectocontagiosas ou com substdncias toxicas, poluentes e radioativas ou em
atividades capazes de produzir sequelas, conforme dispuser o respectivo laudo técnico.
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§ 22 Considera-se perigoso o trabalho realizado em contato permanente com
inflamdveis, explosivos e em setores de energia elétrica sob condi¢ées de periculosidade,
conforme dispuser o respectivo laudo técnico.

§ 32 O servidor que fizer jus concomitantemente aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§ 42 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa imediatamente
com a eliminagao das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 52 Os adicionais referidos neste artigo serdo fixados em percentuais varidveis entre
dez e quarenta por cento do respectivo vencimento, de acordo com o grau de insalubridade
ou periculosidade a que esteja exposto o servidor publico, conforme regulamento.

Art. 90. Serd alterado ou suspenso o pagamento do adicional de insalubridade ou
periculosidade durante o afastamento do efetivo exercicio do cargo ou funcao, exceto nos
casos de férias, licenca prevista no art. 113, lll, casamento, luto e servico obrigatdrio por lei
ou quando ocorrer a reducao ou eliminacado da insalubridade ou periculosidade, ou forem
adotadas medidas de protecdo contra os seus efeitos.

Paragrafo Unico. O pagamento dos adicionais de insalubridade ou periculosidade nao
serdo suspensos quando os afastamentos forem legalmente justificados e ndo excederem a
15 (quinze) dias consecutivos.

Art. 91. E proibida a atribuicdo de trabalho em atividades ou operagdes consideradas
insalubres ou perigosas a servidora publica gestante ou lactante.

Paragrafo uUnico. Enquanto afastada das atividades insalubres ou perigosas, as
servidoras gestantes ou lactantes serdo realocadas em ambientes ndo insalubres ou
perigosos sem prejuizo da percepcao do referido adicional.

Art. 92. Haverd controle periddico da atividade de servidores em operacdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

Art. 93. Na concessdo dos adicionais de atividades de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situacbes estabelecidas em legislacdo e
regulamentacdes especificas.

Subsecao IX
Da Gratificagdo por Produtividade

Art. 94. A gratificacdo de produtividade sd serd devida ao ocupante de cargo efetivo,
na forma e condicdes definidas em Lei.

CAPITULO Il
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DO SALARIO-FAMILIA

Art. 95. O saldrio-familia é devido ao servidor publico efetivo, ativo ou inativo, na
proporg¢do do respectivo nimero de filhos ou equiparados, de até 14 (quatorze) anos de
idade ou, se invalido, de qualquer idade.

Paragrafo Unico. O valor da cota do saldrio familia por filho e teto de remuneracao
serd o estabelecido em regulamento do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 96. O pagamento do saldrio-familia é condicionado a apresentagao da certiddo de
nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado ou ao invdlido, e a
apresentacdo anual de caderneta de vacinagao obrigatéria dos dependentes de até 6 anos
de idade e de comprovacao de frequéncia a escola do filho ou equiparado de 7 a 14 anos de
idade, nos termos do regulamento.

Art. 97. Quando o pai e a mae forem servidores publicos, o saldrio-familia devera ser
pago a cada um deles.

Art. 98. O saladrio-familia ndo estd sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para
qualquer contribuicdo, inclusive para a Previdéncia Social. A cota do saldrio-familia ndo serd
incorporada, para qualquer efeito, ao salario ou ao beneficio.

Art. 99. O servidor afastado, por qualquer motivo, sem remuneracdo, terd suspenso o
pagamento do saldrio-familia.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 100. O servidor fard jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser acumuladas, até
o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipéteses
em que haja legislacao especifica.

§ 12 Somente apds completado o primeiro ano de efetivo exercicio adquirird o servidor
publico, o direito a gozar férias.

§ 22 Vencidos os dois periodos de férias deverd ser, obrigatoriamente, concedido um
deles antes de completado o terceiro periodo.

§ 32 Na hipdtese do paragrafo anterior, a administracao notificara o servidor para
proceder o agendamento de férias, em havendo inércia do servidor, estas serdo concedidas
de oficio, a critério da administracdo e antes de completado o terceiro periodo aquisitivo.

§ 42 E vedado ao servidor levar a conta de férias qualquer falta ao servico.
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§ 52 As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas
pelo servidor, e no interesse da administragdo publica, neste caso um dos periodos ndo seja
inferior a 14 (quatorze) dias e os demais ndo poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias.

§ 62 Caso o servidor opte pelo parcelamento das férias, todos os periodos deverdo ser
gozados antes de completar o terceiro periodo aquisitivo, aplicando-se, neste caso, o
disposto no § 32 deste artigo.

§ 72 No caso do § 52, ocorrera o pagamento das férias de forma integral no primeiro
periodo.

§ 82 O pagamento da remuneracgao das férias, serd efetuado até 02 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 12 deste artigo.

§ 92 Nos casos de afastamento para mandatos eletivos, serdo considerados como de
férias os periodos de recesso legislativo, e quando afastado para cargo eletivo no executivo,
o periodo em que gozar férias no respectivo cargo.

§ 10 O servidor publico afastado em mandato classista deverd observar, com relacdo
as férias, o disposto neste artigo.

§ 11 E vedado o inicio das férias no dia que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

Art. 101. O servidor efetivo ou comissionado terd direito a férias na seguinte
proporg¢ao:

I. 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servigo mais de 05

(cinco) vezes;

Il. 24 (vinte quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) até 14
(quatorze) faltas;

lll. 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas;

IV. 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas.

Art. 102. O periodo referéncia para apurar as faltas previstas no art. 102, serda o
periodo aquisitivo a que corresponde o direito de férias.

Art. 103. As férias observardao o cronograma previamente elaborado pela
administracdo, ndo sendo permitido o afastamento, em um sé més, de mais de um terco dos
servidores publicos de cada setor.
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Art. 104. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, perceberd
indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgao
de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Art. 105. Aplica-se ao servidor, no ano em que se der a sua aposentadoria, o disposto
no art. 101 § 22 e art. 105.

Art. 106. As férias somente poderdao ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico
declarada pela autoridade maxima do érgao ou entidade.

Art. 107. O periodo de férias interrompido sera usufruido observando o disposto no
artigo 101, ndo se aplicando, em caso de parcelamento, as exigéncias do § 52 do referido
artigo.

Art. 108. As férias regulamentares de servidores publicos conjuges poderdo ser
usufruidas no mesmo més, desde que requeridas, ainda que os servidores estejam lotados
em oOrgaos distintos da administragdo publica municipal, e que ndo traga prejuizos para a
administragao.

Art. 109. Os afastamentos por motivo de licenca para o trato de interesses particulares
e para frequentar cursos com duragdo superior a doze meses, suspendem o periodo
aquisitivo para efeito de férias, reiniciando-se a contagem a partir do retorno do servidor
publico.

Art. 110. Em caso de afastamento para tratamento da prépria saude, superior a 6 (seis
meses), ou afastamento por motivo de doenca em pessoa da familia, superior a 90 (noventa
dias), aplica-se a regra do artigo anterior.

Art. 111. O servidor publico que opere direta e permanentemente com raios x e
substancias radioativas gozard, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipdtese, a acumulacao.

CAPITULO V
DAS LICENCAS
Secao |
Disposi¢des Gerais
Art. 112. Conceder-se-a licencga ao servidor publico em decorréncia de:

I.  Tratamento da prépria saude;
Il.  Por motivo de doenca em pessoa da familia;
lll.  Por motivo de acidente ocorrido em servico ou doenca profissional;
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IV. Gestacdo, lactacdo, adocdo e paternidade;
V. Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
VI. Servigo militar obrigatério;
VIl. Para campanha eleitoral;
VIll. Trato de interesses particulares;
IX. Desempenho de mandato classista;
X. Licenga prémio.

§ 12 As licencgas previstas nos incisos V, VII, VIII, IX e X ndo se aplicam aos ocupantes
exclusivamente de cargos em comissao.

§ 22 Os servidores comissionados e aqueles de vinculo ndo efetivo, terdo direito a
licenga prevista no inciso Il deste artigo, todavia, limitada ao prazo mdaximo de 15 (quinze)
dias.

§ 32 As licengas previstas nos incisos |, Il e Ill serdo precedidas de exame por pericia
médica oficial.

Art. 113. Findada a licenga, o servidor publico deverd reassumir imediatamente o
exercicio do cargo, independentemente de notificagdo ou comunicagao, ressalvado o caso
do artigo 131, § 32 e do artigo 132, § 2¢9.

Paragrafo unico. A infracdo deste artigo importard na perda total de vencimento ou
remuneracdo do periodo ndo trabalhado, podendo caracterizar abandono de cargo, nos
termos do artigo 215.

Art. 114. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

Art. 115. O servidor em gozo de licenga comunicara a sua chefia imediata o local onde
pode ser encontrado, devendo manter suas informagdes atualizadas junto ao setor de
recursos humanos.

Art. 116. O servidor publico licenciado na forma do art. 113, incisos |, II, lll, IV e IX ndo
poderd dedicar-se a atividade remunerada, sob pena de cassa¢do imediata da licenca.

Art. 117. O servidor publico em licenca médica, ndo sera obrigado a interrompé-la em
decorréncia dos atos de provimento de que trata o art. 8.

Secao ll
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 118. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do conjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente
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que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo
por pericia médica oficial.

§ 12. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensac¢do de horario;

§ 22, A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogac¢des, poderd ser concedida a
cada periodo de doze meses nas seguintes condi¢des:

I — por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragdo do
servidor; e

Il = por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

§ 32. O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida.

§ 42. A soma das licencas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogac¢des, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado
o disposto no § 32, ndo poderd ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 29.

§ 32 N3o se considera assisténcia pessoal a representacdo pelo servidor publico dos
interesses econdmicos ou comerciais do doente.

§ 12 O servidor somente devera afastar-se do exercicio de suas fun¢des a partir da
data de publicacdo da licenca de que trata este artigo.

Secao lli
Da Licenga por Gestagao, Lactacdao, Adogao e Paternidade

Art. 119. Serd concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo, mediante apresentac¢ao de laudo médico e de
certiddo de nascimento da crianca.

§ 12 A licenca poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo
antecipacdo por prescricao médica.

§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§ 32 Em caso de internagao hospitalar da mae ou da crianga, em decorréncia do parto,
gue supere o prazo de 14 dias, o termo inicial aplicavel a fruicdo da licenca maternidade e do
respectivo saldrio-maternidade deve ser o da data da alta hospitalar da mde ou do recém-
nascido, o que ocorrer por ultimo, prorrogando-se ambos os beneficios por igual periodo ao
da internacao.
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§ 42 No caso de natimorto, decorridos 45 (quarenta e cinco) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 52 No caso de aborto atestado por pericia médica oficial, a servidora terd direito a
até 45 (quarenta e cinco) dias de repouso remunerado.

§ 62 Em caso de 6bito da gestante, no parto ou durante o periodo de licenca
maternidade, o pai servidor publico, na condicdo de responsavel pela guarda da crianga, fara
jus a licenga de até 180 (cento e oitenta) dias, ou pelo periodo remanescente da licenca
maternidade, para cuidar do filho.

Art. 120. Pelo nascimento ou adog¢do de filhos, o servidor terd direito a licenga-
paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos.

Art. 121. Para amamentar o proprio filho, até a idade de um ano, a servidora lactante
terd direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que poderad ser
parcelada em dois periodos de 30 (trinta) minutos.

Art. 122. Aos servidores publicos que adotarem ou obtiverem a guarda judicial de
crianca serdo concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenca remunerada, para
ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo unico. Quando ocorrer a adog¢do ou guarda judicial por casal, em que ambos
sejam servidores publicos, somente um servidor tera direito a licencga.

Art. 123. Fica garantida a servidora publica enquanto gestante, mudanca de
atribuicdes ou fungdes, nos casos em que houver recomendac¢ao médica oficial, sem prejuizo
de seus vencimentos e demais vantagens do cargo.

Paragrafo unico. Apds o parto e término da licenca a gestante, a servidora publica
retornara as atribui¢cdes do seu cargo, independentemente de ato.

Secao IV
Por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro

Art. 124. Sera concedida licenca ao servidor publico efetivo para acompanhar conjuge
ou companheiro, também servidor publico efetivo, que for deslocado para servir em outro
ponto do territério nacional, inclusive para o exterior, ou, ainda, quando eleito para
exercicio de mandato eletivo ou nomeado para cargo publico que implique transferéncia de
residéncia.

§ 12 A licenca dependera de requerimento devidamente instruido e sera concedida
pelo prazo de até 4 (quatro) anos e sem remuneracao.

§ 22 A licenca prevista no caput nao sera concedida quando:
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I.  Existir no novo local, reparticdo do servico publico municipal em que possa o
servidor exercer o seu cargo, sendo nela localizado e onde terd exercicio enquanto ali
durar a permanéncia de seu conjuge ou companheiro;

Il. Quando houver viabilidade técnica para exercer as fun¢des do cargo efetivo
na modalidade “Home Office” ou teletrabalho.

§ 32 Finda a causa da licenga, o servidor publico efetivo deverd reassumir o exercicio
dentro de 30 (trinta) dias, sob pena de ficar incurso em abandono de cargo.

§ 42 Cabera ao Chefe de Poder e aos dirigentes dos drgaos da administracdo indireta a
concessao da licenca de que trata este artigo.

Secao V
Por Servigo Militar Obrigatério

Art. 125. Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenga sem
remuneracao, salvo excec¢do prevista em legislacdo especifica.

§ 12 A licenca serd concedida a vista de documento oficial que prove a incorporacao.

§ 22 Concluido o servigo militar obrigatdrio, o servidor publico efetivo terd o prazo de
30 (trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo.

§ 32 A licenga de que trata este artigo serd concedida pelo Chefe do Poder, ou por
dirigente de autarquia ou fundacgdo publica.

Secao VI
Para Campanha Eleitoral

Art. 126. O servidor publico tera direito a licen¢a quando candidato a cargo eletivo, na
forma e condigdes previstas na legislacdo eleitoral.

Paragrafo Unico. A licenca prevista neste artigo serd concedida por ato da autoridade
competente e comunicada ao setor de pessoal do drgdo ou entidade para fins de
assentamentos funcionais.

Secgao VII
Para Trato de Interesses Particulares

Art. 127. A critério da Administracao poderao ser concedidas ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que nao esteja em estdgio probatdrio, licencas para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, sem remuneragao.
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§ 12 Requerida a licenca, o processo administrativo serd encaminhado para a
Secretaria de Administracao, para prestar as informagdes funcionais do servidor requerente.

§ 22 Obrigatoriamente havera a manifestacdo do Secretdrio Municipal de lotacdo do
servidor, opinando pela conveniéncia ou ndo da concessao da licenga.

§ 32 Serd negada a licenca quando inconveniente ao interesse do servico publico
municipal por ato devidamente motivado.

§ 42 O funcionario requerente deverd permanecer no exercicio do cargo até a decisdo
final do pedido, com a publicagdo do decreto concessivo da licenca.

§ 52 A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor publico
ou no interesse do servigo.

§ 62 Os servidores publicos em licenga para trato de interesses particulares, poderao
prorroga-la por mais de um periodo cuja somatdria ndo ultrapasse o periodo previsto no
caput.

§ 72 N3o poderd obter a licenca de que trata este artigo o servidor publico que esteja
obrigado a devolucdo ou indenizacdo aos Cofres do Municipio, a qualquer titulo.

§ 82 O servidor publico estavel licenciado na forma deste artigo, deve procurar o INSS
para devidas contribui¢cdes junto a entidade referida, como condicdo para o computo do
periodo de licenca para fins de aposentadoria.

§ 92 O servidor afastado em licenca para trato de interesse particular que retornar a
atividade somente poderd obter nova licenca de que trata este artigo decorrido o prazo de
01 (um) ano contado da data em que reassumir o exercicio do seu cargo efetivo.

§ 10 Na hipdtese de a licenca ser interrompida no interesse do servico, o servidor
publico estdvel terd o prazo de 30 (trinta) dias para assumir o exercicio, e nos demais casos,
em até 10 (dez) dias do seu encerramento.

Secao VIII
Para Desempenho de Mandato Classista

Art. 128. E assegurado ao servidor publico efetivo o direito a licenca para o
desempenho de mandato em associacdo de classe, sindicato, federagcdo ou confederacao,
representativos da categoria de servidores publicos, com todos os direitos e vantagens
inerentes ao cargo efetivo.

§ 12. Somente podera ser licenciado até o maximo de 01 (um) servidor publico para
cada entidade prevista no caput, sendo a licenca reservada exclusivamente para exercicio de
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mandato, desde que devidamente eleito para cargo de diretoria nas referidas entidades,
observada ainda as prescri¢des de leis especificas.

§ 22, A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleigdo.

§ 32. Somente tem direito a licenca remunerada para exercicio de mandato sindical os
servidores efetivos.

§ 42. Quando for o servidor publico ocupante de dois cargos em regime de acumulagao
legal, podera a licenga ser concedida em relagdo a ambos, desde que integrantes da mesma
categoria representada.

Secdo IX
Da Licenga-Prémio

Art. 129. Apds cada 5 (cinco) anos ininterrupto de efetivo exercicio, o servidor publico
efetivo fard jus a 1 (um) més de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com direito a
remunerac¢do do cargo efetivo.

§ 12 O servidor publico que optar por usufruir do beneficio constante deste artigo,
devera requeré-lo no prazo de até 60 (sessenta) dias imediatamente anteriores ao periodo
de gozo.

§ 22 A licenca prémio devera ser usufruida no prazo de 60 (sessenta) meses contados
da aquisicdo do direito, sob pena de preclusao.

Art. 130. N3o terd direito a licenca-prémio o servidor que houver sofrido pena
disciplinar durante o quinquénio, exceto adverténcia.

Art. 131. N3o interrompe a contagem do periodo aquisitivo, para os efeitos de
concessao de licenca-prémio, os afastamentos decorrentes de:

I. Licenca para gestacdo e paternidade;
Il. Casamento;
ll. Luto;
IV. Convocacdo para servico militar obrigatério;
V. Convocacdo para juri, folgas em razao de servicos prestados a Justica Eleitoral
e outros servicos obrigatdrios por forca de lei;
VI. Férias;
VIl. Licenca para tratamento da proépria saude, limitados a 120 (cento e vinte) dias
durante o periodo quinquenal;
VIll. Licenga-prémio;
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IX. Faltas abonadas ou relevadas na forma prevista neste estatuto, até o limite de
30 (trinta) dias durante o quinquénio;

X. Falta em razao de doagdo de sangue;

Xl. Abono do dia de aniversario do servidor.

Art. 132. O numero de servidores publicos em gozo simultaneo de licenga-prémio nao
podera ser superior a 1/6 (sexta parte) do total da lotagdo do respectivo setor.

Paragrafo unico. Para concessdo de licenga-prémio, quando houver coincidéncia de
data de entrada dos requerimentos, tera preferéncia o servidor que contar com maior
tempo de servigo publico prestado ao municipio e, no caso de empate, o de maior idade.

Art. 133. Em caso de acumulacdo de cargos, o funciondrio podera ser licenciado em
ambos, desde que tenha preenchido os requisitos em cada um deles.

Art. 134. A licenga-prémio deverd ser usufruida de uma sé vez, sendo vedado seu
fracionamento.

Art. 135. E vedada a interrupcdo da licenca-prémio durante o periodo em que for
concedida.

Art. 136. A licenga-prémio ndao poderd ser convertida em indenizagao, e nem sera
acumulativa.

Art. 137. A concessdo da licenca-prémio serd efetivada por ato do Chefe do Poder ou
pelo dirigente maximo do 6rgao da administragao indireta, mediante manifestagao da
secretaria de lotacdo do servidor ou érgao equivalente.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS
Secao |
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 138. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicées:

I. Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do
cargo;
Il. Investido no mandato de prefeito e vice-prefeito, serd afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;
lll. Investido no mandato de vereador:
a. Havendo compatibilidade de hordrio, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo;
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b. Na&o havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

§ 12. No afastamento para exercicio de mandato eletivo, em que o pagamento da
remunerac¢do seja com 6nus do 6rgao de exercicio do mandato, sera de responsabilidade
desse 6rgao ou entidade:

I. O desconto da contribui¢ao devida pelo servidor;
Il. A contribuicdo devida pelo 6rgao ou entidade de origem;
lll. O repasse das contribuicdes de que tratam os incisos | e Il ao regime préprio
de previdéncia deverd ocorrer até o 202 (vigésimo) dia do més subsequente ao de sua
competéncia.

§ 22, Caso o 6rgdo de exercicio do mandato ndo efetue o repasse das contribuicdes ao
regime proprio de previdéncia no prazo legal, caberd ao drgdo ou entidade de origem
efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores junto ao 6rgao devedor.

§ 32. O segurado afastado, na forma prevista neste artigo, responde subsidiariamente
pelas contribuicdes devidas ao regime proprio de previdéncia.

§ 42, O termo, ato, ou outro documento de afastamento do servidor com 6nus para o
orgao de exercicio do mandato devera prever a responsabilidade deste pelo desconto,
recolhimento e repasse das contribui¢des previdenciarias ao regime préprio de previdéncia,

relativamente a parte patronal e a parte do segurado, conforme valores informados
mensalmente pelo 6rgdo ou entidade de origem.

§ 52. Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, o
tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por
merecimento.

Secao Il
Do Afastamento para Participagdo em Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu

Art. 139. O servidor poderd, no interesse da Administracao, e desde que a participacao
ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de
hordrio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, para
participar em programa de pés-graduacdo stricto sensu em instituicdo de ensino superior,
desde que este tenha relagdo com o seu cargo.

§ 192. Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgao ou
entidade por prazo maximo de até 03 (trés) anos para mestrado e 04 (quatro) anos para
doutorado, que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou
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com fundamento neste artigo nos 02 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de
afastamento.

§ 22. Os afastamentos para realizacdo de programas de pds-doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo érgao ou entidade por
prazo maximo de até 04 (quatro) anos, que nao tenham se afastado por licenga para tratar
de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos 04 (quatro) anos anteriores a
data da solicitacdo de afastamento.

§ 32. Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 12 e 22 deste
artigo terdo que permanecer no exercicio de suas fun¢des apds o seu retorno por um
periodo igual ao do afastamento concedido.

§ 42. Caso o servidor venha a solicitar a exoneracdo do cargo ou aposentadoria, antes
de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 32 deste artigo, devera ressarcir o
orgao ou entidade, na forma dos arts. 63 e 64, dos gastos com seu aperfeicoamento,
incluindo remuneracdo, contribuicdao previdenciaria patronal, auxilio alimentacdo e demais
valores recebidos durante o periodo.

§ 52. Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, aplica-se o disposto no § 42 deste artigo, salvo na hipétese comprovada de
forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgao ou entidade.

§ 62. O afastamento para participacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu
somente serd deferido ao servidor que ja tiver obtido a aprovacdo no estagio probatdrio.

Secao lll
Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade

Art. 140. O servidor efetivo estavel podera ser cedido para ter exercicio em outro
o6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros
Municipios, nas seguintes hipoteses:

I.  Para exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca;
Il.  Em casos previstos em leis especificas.

§ 12. Na hipdtese do inciso |, sendo a cessdo para 6rgdos ou entidades da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, o 6nus da remuneracdo sera do 6rgao
ou entidade cessiondria.

§ 22, Em se tratando de entidades privadas, sem fins lucrativos, que tenham por objeto
a educacao, a saude, a assisténcia social, a cultura, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnolégico, a protecdo e preservacao do meio ambiente, o apoio a agricultura familiar e
atividades congéneres, a cessdo de pessoal do quadro efetivo podera ocorrer com 6nus para
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0 municipio, a critério da conveniéncia e oportunidade do Chefe do Poder ou autoridade
competente.

§ 32. A celebracdo dos convénios serd precedida de necessdria solicitacdo das
entidades beneficidrias, com as justificativas pertinentes e a formalizagdo dependerd da
manifestacdo favordvel da Secretaria Municipal a que estiver lotado o funcionario a ser
cedido, e parecer da Procuradoria Juridica quanto aos aspectos da legalidade e elaboragao
do convénio.

§ 42. O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgao ou entidade diversa da de
sua lotacdo recebera a remuneracdo de acordo com o estabelecido no artigo 148 § 19.

Art. 141. A cessdo do pessoal do quadro efetivo estavel sera formalizada por
convénios, estabelecendo as condi¢cdes da execucdo das atividades a serem desenvolvidas
pelos profissionais cedidos, o custeio das despesas inerentes e os prazos que deverdo ser
obrigatoriamente determinados e ndao excederdo ao término do mandato do Prefeito.

Art. 142. Mediante autorizacdo expressa do Prefeito Municipal, o servidor podera ter
exercicio em outro 6rgao da Administracdo Municipal direta que ndo tenha quadro proéprio
de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

Art. 143. Findo o prazo da cessdo, o servidor publico retornara ao seu lugar de origem,
sob pena de incorrer em abandono de cargo.

Art. 144. O Chefe do Poder ou o dirigente da autarquia ou fundag¢ao, podera convocar
o servidor cedido a qualquer tempo.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 145. Sem prejuizo do vencimento ou de qualquer direito ou vantagem legal, o
servidor podera faltar ao servico até 9 (nove) dias consecutivos, por motivo de:

I. Casamento;
Il. Falecimento do cbénjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos,
enteados, irmaos ou menor sob sua guarda ou tutela.

Art. 146. Sera concedido transporte a familia do servidor falecido no desempenho do
cargo, ou a servico fora da sede de seu trabalho.

CAPITULO VIII

DO TEMPO DE SERVICO
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Art. 147. A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo tnico. Serao computados os dias efetivos de exercicio a vista do registro de
frequéncia ou da folha de pagamento.

Art. 148. Serd considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

I.  Férias;
ll. Casamento;

lll. Luto por falecimento de pessoas da familia na forma do artigo 153 inciso II;

IV. JUri e outros servigos obrigatdrios por lei;

V. Exercicio em érgdos de outro poder ou em autarquias e fundagdes publicas do
proprio municipio;

VI. Exercicio de cargo efetivo em substituicdo;

VIl. Licengas:

a. Licenga por gestacao, adogdo e paternidade;

b. Licenca para tratamento de saude até o limite de 24 (vinte e quatro)
meses;

c. Licenga ao servidor acidentado em servigo ou doenga profissional;

d. Licenga para campanha eleitoral, pelo prazo previsto na legislagao
eleitoral, até o dia seguinte ao da elei¢ao;

e. Licenga-prémio;

f. Licenga para desempenho de mandato classista;

g. Licenca para capacitacdo, na forma do art. 147;

VIIl.  Exercicio de cargo ou fungao em unidade de administragao indireta;

IX. Convénio em que o municipio se comprometa a participar com pessoal;

X. Suspensdo preventiva se inocentado ao final;

Xl. Prestacdo de prova ou exame, quando se tratar de estudante em curso
legalmente instituido mediante apresentacdo de atestado fornecido pelo respectivo
estabelecimento de ensino;

Xll. Exercicio de cargo eletivo, federal, estadual ou municipal desde que ocorra
contribuicdo, exceto para promog¢ao por merecimento;

Xlll. Participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, quando
do interesse e conveniéncia da Administracdo Publica;

XIV. Prisdo por ordem judicial, quando vier a ser considerado inocente;

XV. Por 01 (um) dia a cada 06 (seis) meses, para doac¢do de sangue;

XVI.  Os dias de afastamento em decorréncia do gozo de abono assiduidade;
XVII. Interregno entre a exoneracdo de um cargo, dispensa ou rescisdao de contrato
com orgdo publico municipal e o exercicio em outro cargo publico também municipal,
guando o interregno se constituir de dias ndo Uteis.
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Art. 149. E vedada a acumulagdo de tempo de servico prestado concomitantemente
em dois ou mais cargos ou fung¢bes da Unido, Estado, Municipio, autarquias ou empresas
privadas.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 150. E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar, pedir
reconsideragdo e recorrer aos poderes publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 151. O requerimento e a representacdo serdo dirigidos a autoridade competente
para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 152. Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os
artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro
de 30 (trinta) dias.

Art. 153. Caberd recurso:

I. Do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il. Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12, O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido
o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 22. O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 154. O prazo para interposicao de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 155. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso,
os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 156. O direito de pleitear na esfera administrativa e o evento punivel
prescreverao:

I. Em cinco anos:
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a. Quanto aos atos de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade;
b. Quanto aos atos que impliguem pagamento de vantagens pecuniarias
devidas pela Fazenda Publica Municipal, inclusive diferencas e restitui¢des.
Il.  Em dois anos, quanto as faltas sujeitas a pena de suspensao; e
lll.  Em um ano, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

§ 12. O prazo de prescricdo serd contado da data da publicacdo do ato impugnado ou
da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

§ 22, Para a revisdo do processo administrativo disciplinar, a prescricdo contar-se-a da
data em que forem conhecidos os atos, fatos ou circunstancias que deram motivo ao pedido
de revisao.

§ 32. Em se tratando de evento punivel, o curso da prescricdo comeca a fluir da data
do referido evento e interrompe-se pela abertura da sindicdncia ou do processo
administrativo disciplinar.

Art. 157. A falta também prevista na lei penal como crime ou contravengao
prescrevera juntamente com este.

Art. 158. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao.

Art. 159. A prescricdio é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracao.

Art. 160. Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada vista do processo ou
documento na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 161. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

Art. 162. S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo.
TITULO IV
NEGOCIAGCAO COLETIVA E ASSOCIAGCAO SINDICAL
CAPITULO I
DA NEGOCIAGCAO COLETIVA

Art. 163. Por negociacdo coletiva, para fins desta Lei, entende-se o procedimento pelo
qgual as entidades representativas dos servidores publicos civis e a administracdo publica
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municipal buscardo a superacdo democratica das divergéncias e conflitos que ocorrem em
suas relagdes coletivas de trabalho.

Paragrafo Unico. A negociacdo coletiva serd permanente, devendo ser pautada no
principio da transparéncia, garantidas as necessidades inadidveis da populagao.

Art. 164. As negociacles coletivas serdo conduzidas por negociadores permanentes,
indicados pelo chefe do Poder competente, com delegagdo de competéncia para subscrever
acordo escrito de trabalho com entidades sindicais.

§ 19. Os dirigentes de cada autarquia ou fundagdo publica também designardo um
negociador permanente que representard a entidade na negociagao.

§ 22 Cada negociador permanente sera designado com um suplente que atuara em
seus impedimentos legais e afastamentos.

Art. 165. As negociac¢Oes coletivas terdo inicio com expediente enviado pela entidade
sindical ou entidades sindicais ao negociador permanente respectivo, contendo a minuta
aprovada em assembleia geral acompanhada de breve justificacao.

Paragrafo unico. Recebendo o expediente, o negociador permanente, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, designard dia, hora e local para o inicio das
negociacoes, formando, com as reivindicacGes apresentadas, processos em cujos autos
serao acostadas atas das reunides da negociagao, subscritas pelas partes.

Art. 166. As negociagdes coletivas de trabalho serdo realizadas em dois niveis:

I.  Negociagao coletiva central em que serdao analisadas as reivindicagdes de
carater mais abrangente e genérico que beneficiam a todos ou a maioria dos
servidores publicos civis, tais como, politica salarial, reajuste ou aumento real de
vencimentos, diretrizes e planos de carreiras e de vencimentos, sistema de promog¢des
e outros; e

Il.  Negociagdo coletiva setorial em que serdo analisadas as reivindicagdes de
carater mais especifico tais como situacdo funcional, condi¢cdes de trabalho e
beneficios especificos relativos a cada 6rgao municipal e nos demais Poderes,
autarquias e fundacgdes publicas, em 6rgao equivalente.

§ 12. A negociacdo coletiva central é realizada entre os negociadores permanentes de
cada Poder, em conjunto ou separadamente, e cada uma das entidades sindicais
representativas de seus servidores civis.

§ 22. A negociacao coletiva setorial é realizada pelo negociador permanente de cada
Secretaria e érgdos equivalentes nos demais Poderes, autarquias e as entidades sindicais
representativas de seus servidores.
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Art. 167. Ocorrendo impasse nas negociacdes, podem as partes indicar mediadores.

Art. 168. Das negociacles coletivas, central ou setorial, resultardo acordos coletivos

qgue deverdo ser assinados pelas partes e transformados, em cada Poder, em projeto de lei a
ser encaminhado a apreciagao do Poder Legislativo.

Paragrafo unico. Os acordos coletivos terdao a duracdo que neles for estipulada, quanto

as matérias cuja eficacia ndo dependam de apreciagdao da Camara Municipal.

CAPITULO Il
DA ASSOCIACAO SINDICAL

Art. 169. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o

direito a livre associacdo sindical, garantindo-se:

I. O direito a greve, que sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei

complementar;

Il. A inamovibilidade, desde o registro de sua candidatura a direcao de érgao
sindical até 1 (um) ano apds o final do mandato, exceto se a pedido;

lll. Llicenga para desempenho de mandato classista;

IV. A percepcao do vencimento, beneficios e vantagens a que fizer jus, quando
afastado para cargo de direcdo de entidade sindical;

V. A liberacdo para participar de foruns e discussdes sindicais, quando indicado
pela entidade a que pertenca; e

VI. O livre acesso, na qualidade de dirigente sindical, aos locais de trabalho de
seus filiados.

Art. 170. Ao sindicato representativo de categoria de servidores publicos é assegurado:

I. A participacdo obrigatdria nas negocia¢des coletivas;

Il. A obtencdo, junto a administracdo publica, de informacbes de interesse geral
da categoria;

lll. O direito de requerer, pedir reconsideracdo ou recorrer de decisGes, para
defesa de direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria de servidores
publicos que representa;

IV. Representar contra atos de autoridades, lesivos aos interesses dos servidores
publicos;

V. 0O desconto em folha de pagamento, quanto aos seus filiados, do valor das
mensalidades, desde que autorizado pelo servidor.

Art. 171. A devolucdo das contribuicGes ou taxas previstas no artigo 170,

indevidamente descontadas do servidor publico sera de inteira responsabilidade da entidade
sindical respectiva.
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Art. 172. Os descontos previstos no artigo 170 serdo efetuados sem qualquer custo, e
repassados a entidade sindical respectiva no prazo de até dez dias.

Art. 173. Compete aos servidores publicos civis decidir sobre a oportunidade de
exercer o direito de greve e sobre os interesses que devam por meio dela defender.

TITULO V
DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 174. O municipio ndo prestara assisténcia previdencidria ao servidor efetivo e sua
familia, ao qual devera obrigatoriamente procurar o INSS, mediante contribui¢dao do servidor
e do Municipio, conforme legislagao especifica.

Art. 175. A inscricdo do segurado é obrigatéria e ocorre automaticamente quando da
sua investidura no cargo efetivo.

Art. 176. O tempo de servico publico federal, estadual ou municipal serda computado
integralmente para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

CAPITULO II
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 177. Os regulamentos do Regime Geral de Previdéncia Social, bem como as
condi¢cdes de organizagao e funcionamento dos beneficios previdenciarios aplicaveis aos
servidores municipais estdo descritos na legislacdo pertinente.

Art. 178. Os Beneficios em relacdo aos segurados do Regime Geral de Previdéncia
Social, estdo descritos na legislacdo pertinente.

Art. 179. Os Beneficios em relacdo aos dependentes do Regime Geral de Previdéncia
Social, estdo descritos na legislacdo pertinente.

Art. 180. A aposentadoria compulséria é automatica e o retardamento do ato que
declarar a aposentadoria ndo impedira o servidor de se afastar do exercicio no dia imediato
ao que atingir a idade limite.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
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DOS DEVERES
Art. 181. S3o deveres do servidor:

I.  Exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢cdes do cargo ou funcao;
Il.  Ser leal as instituicdes a que servir;
lll. Observar as normas legais e regulamentares;
IV.  Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V. Atender com presteza:

a. Ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;
b. A expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou

esclarecimento de situa¢des de interesse pessoal;
c. As requisi¢cdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI. Levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento
desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para apuracao;

VII. Zelar pela economia do material e a conservagao do patrimonio publico;

VIll.  Guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X. Ser assiduo e pontual ao servico;

XI. Tratar com respeito as pessoas;

Xll. Tratar com urbanidade os demais servidores publicos e o publico em geral;

Xlll. Providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual, a
sua declarac¢do de familia;

XIV. Comunicar no prazo maximo de 30 (trinta) dias ao setor competente, a
existéncia de qualquer valor indevidamente creditado em sua conta bancaria;

XV. Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder, de que tenha
tomado conhecimento, indicando elemento de prova.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XV serd encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado o direito a ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES
Art. 182. Ao servidor é proibido:

I.  Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
chefe imediato;

Il. Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a autoridades publicas ou a
atos do poder publico, ou outro, admitindo-se a critica em trabalho assinado;
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lll.  Recusar fé a documentos publicos;

IV. Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

V. Recusar-se, injustificadamente, a se submeter a inspecao médica determinada
pela autoridade competente;

VI. Promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VIl. Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIIl. Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX. Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

X. Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungao publica;

Xl. Entrar no exercicio de funcdo publica antes de satisfeitas as exigéncias legais
ou continuar a exercé-las sem autorizacdo, depois de saber oficialmente que foi
exonerado, demitido, removido, substituido ou suspenso;

Xll. Atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de cénjuge ou
companheiro e parentes até o terceiro grau civel;

Xlll. Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicdes;

XIV. Praticar violéncia no exercicio da funcdo ou a pretexto de exercé-la;

XV. Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XVI. Cometer a outro servidor atribui¢cdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situacOes de emergéncia e transitérias ou nas hipdteses previstas em lei;

XVII. Praticar o comércio de bens ou servicos, no local de trabalho, ainda que fora
do hordrio normal do expediente;
XVIIl.  Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servigo;

XIX. Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticao;

XX. Atestar falsamente a prestacdo de servico extraordinario;

XXI. Fazer afirmacdo falsa, como testemunha ou perito, em processo
administrativo-disciplinar;

XXIl. Dar causa a sindicancia ou processo administrativo-disciplinar, imputando a
qgualquer servidor publico infracdo de que o sabe inocente;

XXIll. Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo e com o horario de trabalho;

XXIV. Praticar usura sob qualquer de suas formas;
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XXV. Participar, na qualidade de proprietario, sécio ou administrador, de empresa
fornecedora de bens e servigos, executora de obras ou que realize qualquer
modalidade de contrato, de ajuste ou compromisso com o Municipio;

XXVI. Falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documentos, fisicos ou
eletronicos, ou usa-los sabendo-os falsificados;

XXVII. Dar causa, mediante acdo ou omissdo, ao nao recolhimento, no todo ou em
parte, de tributos, ou contribui¢des devidas ao Municipio;
XXVIII.  Facilitar a pratica de crime contra a Fazenda Publica Municipal;

XXIX. Valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de informacao,
prestigio ou influéncia obtidas em funcdo do cargo, para lograr, direta ou
indiretamente proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcao
publica;

XXX. Procedimento desidioso, entendido como tal a falta ao dever de diligéncia no
cumprimento de suas fungdes;

XXXI. Retardar ou deixar de praticar indevidamente ato de oficio ou pratica-lo
contra disposicdo expressa de lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 183. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulagao
remunerada de cargos publicos.

§ 12. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da
compatibilidade de horarios.

§ 22, A apuracdo da acumulacdo cabera, no Poder Executivo, ao drgdo central do
sistema de controle interno - Controladoria Geral, e nos demais Poderes ao drgdo
estabelecido pela autoridade competente.

§ 32, A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundacGes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 42, Considera-se acumulacdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remunerac¢des forem acumuldveis na atividade.

Art. 184. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto no
caso previsto no §12 do art. 10.

Art. 185. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de
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ambos pelo periodo de exercicio do cargo comissionado, podendo optar pelo vencimento
basico de um dos cargos, acrescido da gratificagao prevista no artigo 74.

Art. 186. Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, o érgdo citado no artigo 196, § 22, notificard o servidor, por intermédio de
sua chefia imediata, para apresentar opgao por um dos cargos, empregos ou fung¢des, no
prazo improrrogdvel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipdtese de omissao,
adotara procedimento para a sua apuracao e regularizacdo imediata, com a instauracdo de
processo administrativo disciplinar.

Art. 187. Verificada em processo administrativo a acumulagdo proibida, e provada a
boa-fé, o servidor publico optara por um dos cargos, sem prejuizo do que houver percebido
pelo trabalho prestado no cargo a que renunciar.

§ 19. Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissao, destituicdo ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade em relagdao aos
cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipdtese em que os
drgdos ou entidades de vinculacdo serdo comunicados.

§ 22. Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou func¢des
exercidas em outro 6rgdo ou municipio, a demissao lhe sera comunicada.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 188. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. A exoneracgdo, aposentadoria ou disponibilidade do servidor publico
ndo extingue a responsabilidade civil, penal ou administrativa oriunda de atos ou omissdes
no desempenho de suas atribuicoes.

Art. 189. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo a Administracdo Publica ou a terceiros.

§ 12, A indenizacado de prejuizo dolosamente causado ao erario podera ser liquidada na
forma prevista no art. 63, e na sua impossibilidade, sera processada a cobranca pela via
judicial.

§ 29, Tratando-se de dano causado a terceiros, responderda o servidor perante a
Fazenda Publica, em acdo regressiva.

§ 32. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executada, até o limite do valor da heranca recebida.
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Art. 190. A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven¢des imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 191. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 192. As sancdes civis, penais e administrativas poderdao cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 193. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 194. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuracdao de informacgdo
concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em
decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou funcado publica.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 195. S3o penalidades disciplinares:

I.  Adverténcia verbal ou escrita;
Il. Suspensao;
ll. Demissao;
IV. Cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V. Destituicdo de cargo em comissao;
VI. Destituicdao de fungdo gratificada.

Art. 196. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 197. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violacao de proibicao
constante do art. 182, incisos | a V e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 198. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e nos casos de violacdo de proibicdo constante do art. 182, incisos VI a XXXI, ndo
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 12, A suspensao aplicada, na reincidéncia, em razdo da transgressdo ao inciso V do
artigo 182, hipdtese que terd seus efeitos cessados uma vez cumprida a determinacao.
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§ 22, A aplicagdo da penalidade de suspensao acarreta o cancelamento automatico do
pagamento da remunerac¢ao do servidor, durante o periodo de sua vigéncia.

§ 32. Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensdo podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 199. Deverdao constar do assentamento individual todas as penas disciplinares
impostas aos servidores publicos, devendo ser oficialmente publicadas as previstas nos
incisos Il a VI do art. 195, desta lei.

Art. 200. As penalidades de adverténcia e de suspensdao terdo seus registros
cancelados para fins de reincidéncia, apds o decurso de 02 (dois) e 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracao
disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nado surtira efeitos retroativos.
Art. 201. A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I.  Crime contra a administracao publica;
Il.  Abandono de cargo;
Ill. Inassiduidade habitual;
IV. Improbidade administrativa;
V. Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI. Insubordinacdo grave em servigo;
VIl. Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;
VIll.  Aplicagdo irregular de dinheiros publicos;
IX. Revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X. Lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimbnio municipal;
XI. Corrupcao;
Xll. Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
Xlll. A reincidéncia especifica na pratica de procedimento desidioso, entendido
como tal a falta ao dever de diligéncia no cumprimento de suas fungdes;
XIV. Transgressao dos incisos X, XllI, XIII, XV, XXIIl a XXXI do art. 195.

Art. 202. Configura abandono de cargo a auséncia intencional ou injustificada do
servidor ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 203. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 40 (quarenta) dias, intercalados, durante o periodo de 12 (doze) meses.
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Art. 204. Serd cassada a aposentadoria ou disponibilidade do servidor que houver
praticado, na atividade, falta punivel com demissao.

Art. 205. A destituicdo de funcdo de confianca ou de cargo em comissao dar-se-a nos
casos de violagdo das proibigdes constantes no art. 195, incisos VI a XXXI e pelo nao
cumprimento das disposi¢cdes contidas no art. 194, desta lei.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servidor publico ocupante de cargo efetivo, além
da pena prevista neste artigo, ficard o mesmo submetido a aplicagdo das penas de
suspensdo ou demissao.

Art. 206. O ato de imposi¢do da penalidade devera ser motivado e mencionara sempre
o fundamento legal e a causa da sancdo disciplinar.

Art. 207. A demissdao e a destituicao de cargo em comissdao incompatibilizam o ex-
servidor publico para nova investidura em cargo ou funcdo publica municipal pelo prazo de
02 (dois) anos.

Art. 208. A demissdo ou destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos incisos IV,
VIII, X e Xl do art. 201, desta lei implicam no dever de ressarcimento ao erario, sem prejuizo
de ac¢do penal cabivel.

Art. 209. S3o circunstancias agravantes:

I.  Premeditacao;
Il. Reincidéncia;
Ill.  Conluio;
IV. Dissimulagdo ou outro recurso que dificulte a agdo disciplinar;
V. Pratica continua de ato ilicito;
VI. Cometer o ilicito com abuso de poder.

Art. 210. S30 circunstancias atenuantes:

I.  Haver sido minima a cooperacdao do servidor publico no cometimento da
infracao;
Il. Ter oservidor publico:

a. Procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apds o
cometimento da infracdo, evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias, ou ter
reparado o dano civil antes do julgamento;

b. Cometido a infracdo sob coacdo irresistivel de superior hierarquico ou
sob influéncia de violenta emocdo provocada por ato injusto de terceiro;

c¢. Confessado espontaneamente a autoria da infracdo, ignorada ou
imputada a outro;

Rua Satyro Franga, 95, Centro, Muqui, ES, CEP 29.480-000

(Provisério) Rua Bernardino Monteiro, 96, Centro, Muqui, ES, CEP 29.480-000
CNPJ: 27.082.403/0001-83 - Tel.: (28) 3199-0456 - e-mail juridico@muqui.es.gov.br
Pagina 50 de 60

2026-WGGKS83 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  20/02/2026 15:06 PAGINA 50/ 61



d. Ter mais de cinco anos de servico, com bom comportamento, antes da
infracao.
lll.  Quaisquer outras causas que hajam concorrido para a pratica do ilicito,
revestidas dos principios de justica e de boa-fé.

Art. 211. As penas disciplinares serdo aplicadas por:

I. Chefe do respectivo Poder ou pelo dirigente superior de autarquia ou
fundagao, nos casos de demissao, suspensdo superior a 30 (trinta) dias e cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il. Ao Controlador Interno, ou dirigente de autarquia ou fundacdo no caso de
suspensdo de até 30 (trinta) dias e de adverténcia; e

lll. Autoridade que houver feito a nomeacdo ou designacdo, nos casos de
destituicdao de cargo em comissado ou de fungao gratificada.

Paragrafo unico. A penalidade disciplinar de servidor publico integrante do Poder
Legislativo serd aplicada pela autoridade indicada em seu respectivo regulamento.

TiITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 212. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada
a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar assegurada ao acusado a ampla defesa.

Art. 213. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, mesmo que
ndo contenham a identificacdao do denunciante, devendo ser formuladas por escrito.

Art. 214. Quando o fato narrado nao trouxer elementos minimos de materialidade e
autoria da infragdo disciplinar imputada, a denuncia serd arquivada, por falta de objeto, em
despacho devidamente fundamentado.

Art. 215. A sindicancia se constituira de averiguagao sumaria promovida no intuito de
obter informacgdes ou esclarecimentos necessarios a determinagao do verdadeiro significado
dos fatos denunciados, de que se encarregardo servidores publicos designados e devera ser
concluida no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da data da designacdo, podendo
este prazo ser prorrogado por igual periodo, desde que haja motivo justo.

§ 12 Da sindicancia somente poderd decorrer a pena de adverténcia, sendo
obrigatdrio, neste caso, oportunizar ao acusado a ampla defesa.
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§ 22, S30 competentes para determinar a realizacdo de sindicancia o chefe do poder
executivo e o chefe do poder legislativo, o Controlador Interno, os secretarios municipais, os
diretores de autarquias e fundagdes publicas municipais.

§ 32. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor publico municipal ensejar a
imposicdo de penalidade nao prevista no §12 deste artigo, sera obrigatdéria a instauragao de
processo disciplinar.

§ 42. Na hipdtese do relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade superior encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instaura¢do do processo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 216. Em qualquer tempo, a Comissdo Processante Disciplinar podera requerer a
autoridade instauradora do processo disciplinar o afastamento do investigado, pelo prazo de
até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracdo, como medida cautelar e a fim de que o
servidor ndo venha a influir na apuragdo da irregularidade.

Paragrafo unico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 1lI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 217. O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que
tenha relacdo com as atribuicGes do cargo em que se encontre investido.

Paragrafo unico. No ambito do Poder Executivo da administragdo direta e indireta, a
sindicancia e o processo administrativo-disciplinar serd conduzido pela Comissdo de PAD, e
no Poder Legislativo, conforme regulamento préprio.

Art. 218. O processo disciplinar sera processado por comissdo composta de 03 (trés)
servidores efetivos e estaveis designados pela autoridade competente que indicara dentre
eles, o seu presidente.

§ 12. A comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,
devendo a indicacdo recair em um de seus membros.

§ 22, N3o poderd participar de comissdao de sindicancia, inquérito ou processo
disciplinar, cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até terceiro grau.
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Art. 219. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
administragao.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissGes terao carater reservado e
dessas reunides deverdo ser registradas em atas com as delibera¢des adotadas.

Art. 220. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I. Instauragao;
Il. Inquérito administrativo;
Hl. Julgamento.

Art. 221. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excederd 30 (trinta)
dias, contados da data da instauragao, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando
as circunstancias o exigirem.

§ 12. Sempre que necessario, a comissao dedicard tempo integral aos seus trabalhos,
até a entrega do relatério final.

§ 22 O membro da comissdo ou autoridade competente que der causa a ndo conclusdo
do processo administrativo disciplinar no prazo estabelecido neste artigo, ficard sujeito as
penalidades inscritas no art. 195, salvo motivo justificado.

Secao |
Do Inquérito Administrativo

Art. 222. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditdrio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em
direito, inclusive o fornecimento de cépia das pecas que forem solicitadas.

Art. 223. Os autos da sindicancia integrardo o inquérito administrativo, como peca
informativa da instrucao.

Art. 224. Na fase do inquérito, a comissdo promoverda a tomada de depoimentos,
acareacoes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
guando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos
fatos.

Art. 225. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12. O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
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§ 29. Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 226. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado ou aviso de
recepcao expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexado aos autos.

Art. 227. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12, As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 22, Na hipotese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareagdo entre os depoentes.

Art. 228. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatdrio do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 239 e 240.

§ 12. No caso de mais de um denunciado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a
acareagdo entre eles.

§ 22. O procurador do denunciado poderd assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se |he, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 229. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do denunciado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial,
da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedicao do laudo pericial.

Art. 230. Tipificada a infracdo disciplinar, serad formulada a indiciacdo do servidor, com
a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se |Ihe vista do processo na
reparticao.

§ 22, O indiciado poderd apresentar o rol de testemunhas, quando da apresentacado da
sua defesa escrita.

§ 32. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum.
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§ 42, No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citacao, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez
a citacao.

Art. 231. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 232 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado preferencialmente no Didrio Oficial dos Municipios ou outro similar, para
apresentar sua defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias
a partir da publicacdo do edital.

Art. 233. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 12. A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo
para a defesa.

§ 22, Para defender o indiciado revel, o presidente da comissao designara um servidor
como defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 234. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso, onde resumird
as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 12. O relatédrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 22. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Secao ll
Do Julgamento

Art. 235. No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 12, Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo administrativo disciplinar, este sera encaminhado a autoridade competente, que
decidira em igual prazo.
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§ 22. Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢des, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

Art. 236. No julgamento, quando o relatério da comissao contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la, ou isentar o servidor publico de responsabilidade.

Art. 237. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenard instauragao de novo processo.

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 238. Extinta a punibilidade pela prescri¢dao, a autoridade julgadora determinard o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor publico municipal.

Art. 239. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico, para instauracdo de a¢do penal, ficando o translado na
reparticao.

Art. 240. O servidor publico municipal que responder a processo administrativo
disciplinar s6 podera ser exonerado, a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a
conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracao de que trata o paragrafo Unico, inciso | do art.
52, o ato sera convertido em demissdo, se for o caso.

Secao lll
Da Revisao do Processo

Art. 241. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 12. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia poderd requerer a revisdo do processo.

§ 22. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 242. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 243. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para
a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.
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Art. 244. O requerimento de revisdao do processo sera dirigido ao chefe do poder
competente, o qual, se autorizar a revisdao, encaminhara o pedido ao 6rgao processante da
entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciard a
constituicao de comissdo, na forma do art. 218.

Art. 245. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 246. A comissdo revisora terd até 60 (sessenta) dias para a conclusdao dos
trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 247. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 248. O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
art. 235.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento serd de 45 (quarenta e cinco) dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar
diligéncias.

Art. 249. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada, ou reintegrado o servidor, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto
em relacdo a destituicdo de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, hipotese em que
ocorrera apenas a conversao da penalidade em exoneragao.

Paragrafo uUnico. Da revisdo do processo ndao poderad resultar agravamento de
penalidade.

TiTULO VIl
DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 250. As contratagdes temporarias de excepcional interesse publico somente
podera ocorrer nos seguintes casos:

I.  Calamidade publica;
Il. Combate a surtos epidémicos;
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lll.  Atendimento de servicos essenciais, em casos de vacancia ou afastamento do
titular do cargo, quando ndo seja possivel a redistribui¢cdo de tarefas.

§ 12. As contratacdes previstas neste artigo terdo dotacdo especifica e ndo poderdo
ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses, e serd improrrogdvel, exceto nos casos previstos em
lei.

§ 22, As contratacdes serdao autorizadas pelo chefe do Poder competente e, na
administragdo indireta pelos dirigentes das autarquias e fundagdes publicas.

§ 32. O contratado ndo podera ser ocupante de cargo publico, sob pena de nulidade do
ato e responsabilidade da autoridade solicitante da admissdao, exceto as acumulagdes
permitidas constitucionalmente.

Art. 251. Os contratados para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico estd sujeitos aos mesmos deveres e proibicdes, e ao mesmo regime de
responsabilidades vigentes para os servidores publicos integrantes do érgdo ou entidade a
que forem vinculados.

Art. 252. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacao, inclusive através de
Didrio Oficial.

Art. 253. A carga horaria dos contratados sera de acordo com o cargo estabelecido no
plano de cargos e salarios, podendo, entretanto, haver contratacdo com carga horaria
menor, observando-se a proporcionalidade do vencimento.

Art. 254. As contratagdes desta Lei possuem natureza de contrato administrativo e far-
se-30 através de contrato administrativo, restrito a garantia dos seguintes direitos:

I. Licenca para tratamento da prdpria saude;
Il. Licenca por motivo de acidente ocorrido em servico ou doenca profissional;
lll. Licenca gestacao, lactacdo, adocdo e paternidade;
IV. Licenca em razdo de servico militar obrigatorio;
V. Recebimento de décimo terceiro salario com base na remuneracgao integral;
VI. Remuneracdo de trabalho noturno;
VIl. Salario familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos do artigo 96;
VIll. Duracdo do trabalho normal ndo superior a 08 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, excetuando-se os regimes de turnos;
IX. Remuneracdo do servico extraordindrio superior, no minimo, em 50
(cinquenta) por cento ao normal;
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X. Pagamento em dobro para as horas trabalhadas nos dias de feriados, aos
sabados e domingos, excetuando-se os regimes de turnos regulamentados por lei
especifica;

Xl. Gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um ter¢o) a mais do
gue o salario normal;

Xll. Reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, de
higiene e seguranca de trabalho;

Xlll. Proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a saldrio e critérios de
nomeacao do trabalhador portador de necessidades especiais;

XIV. As concessdes previstas no artigo 153, incisos | e l;

XV. Percebimento de Adicional de Insalubridade e Periculosidade;

XVI.  Auxilio alimentacao;
XVII. Diaria, nos termos da lei especifica;
XVIIl. Gratificagdo pela prestacdo de servigo extraordindrio;

XIX. Auxilio-funeral.

Art. 255. A rescisdao do contrato administrativo para prestacao de servigos, antes do
prazo previsto para seu término, ocorrera:

I. A pedido do contratado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;
Il.  Por conveniéncia da administracao;
lll.  Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
IV. Quando o servidor contratado ndo atender nivel de desempenho minimo
exigido para o cargo, nos termos da lei especifica.

Art. 256. As informacgOes relativas ao exercicio do contratado constardao de seu
assentamento funcional.

TiTULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 257. As disposicOes deste estatuto ndo se aplicam aos servidores regidos por
estatutos proprios, salvo disposi¢ao expressa.

Art. 258. O periodo aquisitivo da licenca-prémio, para os servidores publicos efetivos,
ja pertencentes aos quadros municipais, terd inicio do seu computo com a publicacdo desta
lei.

Art. 259. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias uteis, excluindo-se o dia
do inicio e incluindo-se o dia do vencimento.

Art. 260. O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.
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Art. 261. O servidor que optar pela mudanca de regime dos servidores efetivos, devera
a partir da mudancga de regime, reger-se-a por esta lei e pela lei do plano de carreira dos
servidores a que for inserido.

Art. 262. Revogam-se as demais disposicdes em contrario, dentre elas as seguintes leis
municipais:

Paragrafo unico. Ficam revogadas as leis municipais: Lei n2 18/1990 e 05/1995.
Art. 263. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Mugqui, ES, 20 de fevereiro de 2026.

Sergio Luiz Anequim
Prefeito Municipal de Muqui/ES
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