LEI MUNICIPAL N° 978 DE 14 DE AGOSTO DE 2025.

Institui e Regulamenta a jornada de trabalho no
Regime de 12x36 e 24x72 aos servidores publicos

municipais no &mbito do Municipio de Muqui/ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MUQUI, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faz

saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei institui e regulamenta a jornada de trabalho no regime 12x36

e 24x72 horas no ambito do Funcionalismo Publico do Municipio de Muqui/ES.

Art. 2° A jornada de trabalho 12x36 refere-se a jornada de trabalho onde o
servidor exercera suas funcdes por 12 horas seguidas e obtera folga de 36 horas

consecutivas e imediatamente posteriores as horas exercidas.

Art. 3° A jornada de trabalho 24x72 refere-se a jornada de trabalho onde o
servidor exercera suas fungdes por 24 horas seguidas e obtera folga nas 72 horas

consecutivas e imediatamente posteriores as horas exercidas.

Art. 4° Serdo abrangidos por esta lei todos os servidores da administragao
publica municipal que exercem suas atividades laborais em turno ininterrupto e que nao
estejam amparados por legislacdo especial, inclusive os cedidos a o6rgédo da

administracao indireta.

Paragrafo Unico. Os servidores poderédo ser admitidos neste regime desde
que comprovada a necessidade a bem do interesse publico e com autorizacao

expressa do Prefeito Municipal.

Art. 5° Os ingressos de servidores nas jornadas de trabalho a que se
referem os artigos 2° e 3° se dardo mediante a escala confeccionada e divulgada com

antecedéncia pelos gestores de suas respectivas pastas.

Art. 6° E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com

base nesta lei.

Art. 7° E vedado considerar nesta lei os médicos plantonistas, que estdo

sujeitos a legislacao especifica.
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Art. 8° O servidor sob as jornadas de trabalho 12x36 e 24x72 tera direito a
periodo diario de descanso e alimentagdo de no maximo 15 (quinze) minutos para

.

lanchar e no maximo 1 (uma) hora para almogar e/ou jantar.

§ 1° Os horarios de alimentacdo serdo estabelecidos internamente pelo

setor.

§ 2° Sera considerado para o cumprimento do caput deste artigo o tempo de
descanso que ocorrer no interior do veiculo ou do setor de trabalho na impossibilidade

deste se ausentar do local de trabalho.

Art. 9° O servidor estd obrigado a marcagao de ponto, seja eletrénico ou

registro manual.

Art. 10 O periodo de trabalho noturno sera remunerado com adicional

noturno, conforme legislagdo municipal especifica.

Art. 11 O servidor escalado para os plantdes de que trata esta lei podera
perceber remuneracdo extraordinaria, somente sobre as horas que excederem as
horas semanais estipuladas em concurso para o seu cargo, calculadas nos termos da

legislagéo pertinente, observadas as regras do banco de horas aqui instituidas.

§ 1° E licito o regime de compensacgao de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, através de banco de horas, ficando este regime
estabelecido prioritariamente. e no caso de impossibilidade de compensacdo, a

remuneracgédo das horas extras serdo calculadas nos termos da legislacao pertinente.

§ 2° A compensacéo do banco de horas de que trata o § 1° deste artigo,
podera ser realizada desde que ocorra no periodo maximo de seis meses. Devendo
ainda a compensacéao de horas observar as escalas funcionais e as necessidades do
servigo publico, podendo ser negada a folga compensatéria em caso de convenién'cia

da administracéo, sem prejuizo de posterior indenizagéo pecuniaria.

§ 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido
a compensagéo integral da jornada extraordinaria, ou seja, a compensacao de horas do
banco de horas, na forma do § 2° deste artigo, o trabalhador tera direito ao pagamento
das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracéo na data

da resciséo.
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§ 4° A remuneragao mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste

artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do

art. 73 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 12. O nédo atendimento das exigéncias legais para compensacao de
jornada, inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, nao implica a repeticéo
do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se nao ultrapassada a

duracao maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo Unico. A prestacédo de horas extras habituais ndo descaracteriza

o acordo de compensacao de jornada e o banco de horas.
Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 14 Ficam revogadas as disposicées em contrario, em especial a lei
municipal n°® 872 de 11 de junho de 2022.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Muqui, ES, 14 de agosto de 2025.

Prefeito Municipal de Muqui/ES

MUNICIPIO DE MUQUI

PUBLICACAO
Publicado nos termos do art. 89 do LOM. _
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