| @ Municipio de Muqui
Estado do Espirito Santo

LEI MUNICIPAL N° 966 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025.

Cria a funcdo de Estagiario e dispée
sobre os estagios de estudantes na
Céamara Municipal de Muqui e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MUQUI, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, Faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam criadas as funcdes de estagiarios da Camara Municipal de
Mugqui, de modo a regulamentar a oferta de estagios aos alunos dos cursos de
formacao superior/pés-graduacao e de ensino médio e/ou profissionalizante,
vinculados ao ensino publico ou privado e estabelecidos seus quantitativos,
carga horaria, valores e referencias.

§ 1° A realizacao do estagio dar-se-a mediante Termo de Compromisso
celebrado entre o estudante e a parte concedente, com interveniéncia
obrigatéria da instituicdo e nao criara vinculo de qualquer natureza, na forma da
Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:

| - Estagio: ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo e ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do aluno para a
vida cidada e para o trabalho, daqueles alunos que estejam frequentando o
ensino regular em instituicdes de ensino publico ou privado;

Il - Estagiario: aluno regularmente matriculado e que venha frequentando,
efetivamente, cursos de educacdo superior e de ensino meédio ou
profissionalizante;

[l - Termo de Compromisso de Estagio: ajuste celebrado entre o
estagiario, com interveniéncia da instituicdo de ensino onde estiver matriculado
o aluno.
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Art. 3° O Programa de Estagio tem por finalidade proporcionar aos estudantes
o contato com o mercado de trabalho, a vivéncia pratico-profissional, possuindo
0s seguintes objetivos:

| -apreparagdo para o trabalho produtivo, em complementagdo ao
conhecimento tedrico adquirido na instituicdo de ensino;

Il - o desenvolvimento de habilidades proprias da atividade profissional,
lIl - o aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico;

IV - a contextualizacdo curricular, mediante aplicagdo de conhecimentos
tedricos;

V -aparticipacdo em atividades de cunho social, objetivando o
desenvolvimento para a vida cidada;

VI - preparacao metddica dos estudantes para o mercado de trabalho;

VIl - proporcionar aos estudantes uma experiéncia pratica de formacao
profissional;

VIIl - proporcionar aos estudantes o aprendizado de competéncias e
atividades préprias do servigo publico municipal.

Art. 4° Ao estagiario da Camara Municipal de Muqui compete:

| - comparecer diaria e pontualmente ao local onde se cumpre seu
estagio, devendo, em caso de impossibilidade de comparecimento,
providenciar a comunicacao, imediata, ao chefe da reparticdo e, quando se
tratar de afastamento para tratamento da propria saude, apresentar o
respectivo atestado médico;

[l - cumprir com atencao e presteza todas as atividades pertinentes a sua
area de formagao, segundo orientagéo do servidor responsavel;

[Il - dar retorno ao orientador do estagio sobre o cumprimento de tarefas
determinadas, assim como solicitar de imediato auxilio especifico ao
responsavel para atividades cuja execucao Ihe seja mais dificultosa;

IV - guardar sigilo sobre informacbdes, assuntos, fatos, documentos,
tramitacoes legislativas e processuais, sejam eles administrativos ou judiciais e
demais assuntos institucionais a que, por forca das atividades de estagio, tenha
acesso;
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V -tratar com urbanidade e respeito seus colegas de trabalho e as
pessoas do publico em geral que eventualmente atenda;

VI - zelar pela economia de material e conservagao do patriménio publico;

VIl - vestir-se adequadamente no ambiente onde se realiza seu estagio,
bem como manter conduta ética e moralmente irrepreensivel;

VIII - abster-se de acessar redes sociais, exceto quando a rede social
tiver estrita relagdo com suas atividades, desde que autorizado pelo
responsavel;

IX - requerer o desligamento do estagio, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias;

X - obedecer as normas do 6rgao ao qual estiver vinculado;

Xl - apresentar comportamento ético e postura profissional durante a
realizacado do estagio.

Paragrafo dnico. O descumprimento dos deveres estabelecidos neste
artigo sujeitara o estagiario ao desligamento antecipado do Programa de
Estagio.

Art. 5° O estagiario, orientado por seu supervisor, elaborara relatorio semestral
das atividades de estagio, a ser encaminhado a instituicao de ensino.

Paragrafo unico. Uma via do documento do relatério semestral de
atividades, assinado pela instituicdo de ensino, devera ser arquivada na
Camara, junto a pasta funcional do estagiario.

Art. 6° A utilizacdo de internet, correio eletrbnico e outros servicos ou
equipamentos da Camara Municipal de Muqui ficara condicionada as
necessidades do estagio.

Paragrafo unico. Cabera ao supervisor de estagio autorizar e controlar o
uso dos instrumentos e dos servicos mencionados no “caput’ deste artigo.

Art. 7° O estagiario devera cumprir carga horaria, sempre compativeis ao seu
horario de comparecimento a sua instituicao de ensino.

Art. 8° Sao direitos do estagiario:

| - realizar estagio que proporcione a execugado de atividades correlatas
com as de seu curso de formagao profissional,
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Il - receber bolsa estagio proporcional ao numero de dias trabalhados, até
o dia 25 (vinte cinco) de cada més;

lll - participar de sua avaliacao de desempenho, junto com o supervisor
de estagio;

[V - usufruir de descanso remunerado;

V - usufruir do direito de reducao da carga horaria nos dias de avaliagbes
escolares ou académicas.

Art. 9° Sao consideradas faltas justificadas ao estagio:

| - afastamento de até 15 (quinze) dias consecutivos para tratamento da
propria saude, mediante apresentacao de atestado médico;

Il - afastamento por até 15 (quinze) dias para a estagiaria e 07 (sete) dias
para o estagiario, sempre consecutivos, em decorréncia de nascimento com
vida de filho, mediante apresentacdo de atestado médico ou certiddo de
nascimento da criancga;

[l - convocagdo para depor na justica ou participar como jurado no
Tribunal do Juri, mediante comprovacao;

IV - auséncia por até 03 (trés) dias consecutivos em razao de casamento,
comprovado pela respectiva certidao;

V - auséncia por 10 (dez) dias consecutivos em razao de falecimento do
cénjuge ou companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor sob
sua guarda e irmaos, mediante apresentacao de atestado de obito;

VI - auséncia no dia em que o estagiario se apresentar para doacao de
sangue, mediante apresentagéo do respectivo comprovante;

VIl - auséncia no dia em que o estagiario se apresentar para o
alistamento militar ou eleitoral, mediante apresentacdo do respectivo
documento comprobatorio;

VIII - pelo dobro de dias em que atendeu a convocag¢ao da justica
eleitoral, no periodo das eleicdes, mediante apresentacdo do respectivo
documento comprobatorio.

Art. 10 Sao atribuicdes dos estagiarios:

| - realizar pesquisas bibliograficas, jurisprudenciais e legislativas, com a
utilizacado dos meios e equipamentos disponiveis;
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Il - realizar levantamento de dados, quando determinado pelo supervisor
do estagio;

[Il - elaborar relatérios variados;

I\VV - elaborar pré-projetos, projetos, memoriais, minutas e demais
documentos, quando determinado pelo supervisor do estagio;

V - atender ligagbes telefénicas direcionadas ao 6rgdo em que estiver
vinculado;

VI - escanear e copiar processos, quando determinado pelo supervisor do
estagio;

VII - efetuar protocolos em processos fisicos ou eletrénicos, quando
autorizado pelo supervisor do estagio;

VIII - controlar arquivos e pastas;

IX - zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
X - realizar atendimento ao publico em geral,

XI - anotar e transmitir recados.

Art. 11 Sao obrigacdes das instituicbes de ensino, em relagéo aos estagios de
seus educandos:

| -celebrartermo de compromisso com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente
incapaz, e com a Camara Municipal de Muqui, indicando as condi¢gbes de
adequacao do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade
da formacao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

[l - avaliar as instalagdes da Camara Municipal de Muqui, mediante prévia
autorizacao, onde o estagio sera desenvolvido;

lIl - indicar professor orientador como responsavel pelo acompanhamento
e avaliacao das atividades do estagiario;

IV - exigir do estagiario a apresentacao periddica, em prazo nao superior
a 06 (seis) meses, do relatorio de atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

\
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VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos
estagios de seus educandos;

VIl - comunicar a Camara Municipal de Muqui, no inicio do ano letivo, as
datas de realizacoes de avaliagdes escolares ou académicas.

Art. 12 Sao obrigacdes da Camara Municipal de Muqui:

| - celebrartermo de compromisso com a instituicdo de ensino e o
estagiario, zelando por seu efetivo cumprimento;

Il - ofertar instalacdes que tenha condi¢cdes de proporcionar ao estagiario
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il - indicar funcionario de seu quadro de pessoal para orientar e
supervisionar as atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios;

IV -porocasidao do desligamento do estagiario, entregar termo de
realizacdo de estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas,
dos periodos de realizacédo do estagio e da avaliagdo de desempenho do
estagiario, quando o estagiario for contratado diretamente pela Camara,;

V - manter a disposicdo da fiscalizacdo a relacdo de documentos que
comprovem a relagao de estagio;

VI - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis)
meses, relatorio de atividades, quando o estagiario for contratado diretamente
pela Camara;

VII - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais,
cuja apdlice seja compativel com os valores de mercado, conforme disposices
a serem estabelecidas no termo de compromisso a ser assinado, quando o
estagiario for contratado diretamente pela Camara.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela
contratacao do seguro de que trata o inciso VIl deste artigo, podera,
alternativamente, ser assumida pela instituicao de ensino.

Art. 13 A critério do Legislativo Municipal, mediante a celebracéo de convénio
ou instrumento similar, poderao ser cedidos os estagiarios contratados para
desenvolverem suas atividades em orgaos pertencentes ao Poder Judiciario
e/ou Ministério Publico, que se encontrem sediados no Municipio, desde que
solicitados pelo Orgao.
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Art. 14 Aos estagiarios contratados pela Camara Municipal de Muqui sera
devida uma bolsa estagio, com a finalidade de cobrir parte dos gastos pessoais
do estagiario.

Art. 15 O valor da bolsa estagio sera pago mensalmente, de acordo com o
salario minimo nacional vigente, nas seguintes propor¢des:

| - Estagiarios de nivel superior/pds graduacao, 2 vagas, Bolsa Estagio de
100% (cem por cento) do salario — Nivel E-I;

Il - Estagiarios de nivel médio/profissionalizante, 3 vagas, Bolsa Estagio
de 50% (cinquenta por cento) do salario — Nivel E-II.

§ 1° Além do valor da bolsa estagio, cada estagiario tera direito,
mensalmente, a 50% do Auxilio Alimentacao vigente na Camara Municipal.

Art. 16 O prazo maximo de duracéo do estagio sera de até 12 (doze) meses,
sendo permitida 01 (uma) Unica prorrogacao por igual periodo.

Paragrafo tnico. Para computo do prazo maximo a que se refere o
‘caput’ deste artigo, deverao ser considerados os periodos sucessivos ou
alternativos.

Art. 17 A jornada de atividades em estagio devera compatibilizar-se com o
horario escolar do estudante e com o horario de expediente da Camara
Municipal e sera de 6(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, tanto
para estudantes do ensino superior quanto para os de nivel médio ou
profissionalizante.

Art. 18 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual
ou superior a 01(um) ano, recesso remunerado de 30(trinta) dias a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

Art. 19 A jornada de atividade em estagio devera constar no Termo de
Compromisso firmado e sera compativel com as atividades escolares e com o
horario de funcionamento das instituicdes municipais.

Art. 20 O desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes hipéteses:
| - automaticamente, ao término do prazo do estagio;

Il - por abandono do estagio, caracterizado por auséncia nao justificada
por 05 (cinco) dias consecutivos ou 10 (dez) intercalados;

[l - por interrupgéo do curso na instituicdo de ensino;
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IV - por inassiduidade junto a instituicdo municipal de ensino, publico ou
particular, assim caracterizada por faltas, nao justificadas, em periodo superior
a 05 (cinco) dias consecutivos ou 10 (dez) intercalados;

V - por conclusao do curso de formacgao;
VI - a pedido do estagiario;
VII- por interesse da administracao publica, através de ato motivado;

VIIl - por baixo rendimento nas avaliacbes de desempenho a que for
submetido;

IX- por conduta incompativel com a exigida pela administracédo municipal,

X- por reprovagao acima de 50% (cinquenta por cento) dos créditos
disciplinares em que o estagiario se encontra matriculado no semestre anterior,
ou por reprovacao no ultimo periodo escolar cursado, quando o estagiario for
contratado diretamente pela Camara;

XI - por ébito.

Paragrafo unico. O estagiario que pretender o desligamento devera
assinar termo préprio com seu pedido de desligamento, que devera ser
entregue diretamente ao supervisor do estagio.

Art. 21 Quando do desligamento, o estagiario tera direito a entrega de certidao
de realizagdo de estagio, com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, local de realizacdo do estagio, carga horaria e periodos de
estagio cumpridos, bem como da avaliacdo de seu respectivo desempenho,
quando o estagiario for contratado diretamente pela Camara.

Art. 22 E vedado ao estagiario:

| - transportar, a pedido de servidor ou qualquer outra pessoa, dinheiro ou
titulos de crédito;

Il - realizar servicos pesados de limpeza e copa;

[l - executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou qualquer
outra pessoa;

IV - assinar documentos que tenham fé publica;

V - estagiar em local insalubre, penoso ou perigoso ou qualquer outro
local que exponha a risco a saude e sua integridade fisica.
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Art. 23 A prorrogagcao dos contratos de estagios firmados antes da vigéncia
desta Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposicoes.

Art. 24 Fica autorizado a Camara Municipal de Muqui a firmar convénio de
cooperacao técnica, ou instrumento similar, com o 6rgao do Poder Judiciario
e/ou Ministério Publico para a cessao de estagiarios.

Paragrafo unico. Os convénios de cooperacao técnica de que trata o
‘caput’ deste artigo, firmados antes da vigéncia desta Lei deverao ser
ajustados as suas disposi¢des, no que couber.

Art. 25 Aos casos omissos, nao tratados por esta Lei, aplicar-se-a as
disposicdes da Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 26 Fica autorizado o Chefe do Poder Legislativo Municipal regulamentar
por Portaria a presente Lei, no que couber.

Art. 27 As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a
conta de dotagbes orgamentarias consignadas no orgamento municipal vigente,
podendo ser suplementadas, caso necessario.

Art. 28 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Muqui/ES, 19 de fevereiro de 2025.

7
Sergio 42 Anequim
Prefeitura Municipal de Muqui/ES
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