Prefeitura Municipal de Muqui

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N? 005/95

APROVA O PIANC DE CARGOS T SALLRIOS DA PREFEITU-
RA MUNICTPAT DE MOQUI.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MUQUI, Bstado do Eopirie
to Santo, faz saber que a Camara Municipal aproe

vou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO Y

DO PIANO DE SMPREGO E SATARIOS E A ESTRUTURAGXO DOS
QUADROS SERVIDORETS

Art. 19 - 0 ®lano de Emprego e Sslarios dos Serw
vidores da Prefeitura Municipsl de Muqui, regidos pela Consolidagho'
das Leis do Trabalho, conforme determina o Artigo 84 da Lei Organica'
do Munic{pio fica organizado em carreira e claeses e obedecera a esp-
trutura que se compde des:

T -~ QUADRO PERMANENTE

IT -~ QUADRO SUPLEMSNTAR

Art. 29 « 0 Quadro Permsnente é o conjunto de °
gervidores com 0s regpectivos grupoes de atividades e clapses.

Art. 32 « O Quadro Suplementar, com respectivas'
clasaes; constitui~se dos empregos estatutarios e de funcionarios que
ja contavam com cinco anos de exercf{cio na data da vigénecia da Cons-

. L - ' - -~ u
tituigao Pederal, congervando-se o regime unico da CIT e serao extin

tos a medids que vagerem,
Art. 42 « Ngo integrarso o Quadro Permanente as'

queles que forem contratadds temporariamente na forma do artigo 2¢ ¢
da Tei n? 1454/90, cujos critérios de admiseao, direitos o deveres !

afo agqueles regulados por aquela Lei.
//éfa Art., 52 « Para og efeitos desta Lei sao adotadas
)
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as seguintes definigless

I ~ EMPREGO PUBLICC é o cajunto de atribuigles ¢
regponsabilidades cometidas aos servidorea admitidos através de con-
trato de trabalho;

II - SERVIDOR POBLICO é toda pessoa fisica deten
tora de emprego publico, que presta servicos de forma nac eventual,’
mediante retribuicho pecunidrias

TIT - CLASSE é o agrupamento de empregos da mesma
natureza funeional, mesmo nivel de salario, mesma denominagioc e subg,
tancialmente ideéntico ao grupo de dificuldade e responsabilidade pa-
ra o seu exercicio}

IV - CARREIRA é a serie de classes semelhantes,*
do mesmo grupo de atividades; hierarguizados, seguundo a natureza de
trabalho e o Rrau de conhecimento para desempenhs-lo;’

V¥ - GRUPO DE ATIVIDADES € o conjunto de carreiras
com afinidades, entre si quanto & natureza do trabalho ou so grau de
conhecimento necessario para desempenha~1la}

VI - NfVEL € o sfmbolo atribufdo so conjunto de!
¢lasgesn equivalentes quanto ao grau de dificuldades ¢ responssbilidg,
des para seu exercfcio visando determinar a sua faixa salarial cor-'
regpondente: 3

VIT ~ PAIXA SATARIAL & a escala de padrao salari
al horizontal atribuids a um determinado nivelj

VIIT « PADREO SALARIAL € a letra que identifioa'
0 salario recebido pelo empregado dentro da faixa salarialj

IX « INTERSTICTIO € o lapao de tempo estabelecido
como o minimo neceasssrio para que o empregado se habilite a progres-
830 horizontal;

X - PROGRESSKO ¢ a elevagao do empregado de seu'
padrao salarial pars o padrzo imediatamente superior, dentro da fai=-
xa salarisl da classe a que pertence, por critérios de antiguidade !
correspondendo a 5% (#inco por cento) para cada triénio de efetivo o
xerc{cio; observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamen

to espec{ficos;

/Af;f Art. 62 - O csrgos previstos no Anexo I desta °*
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Tei constituem o Quadro Permanente de Pessoal da Frefeitura Municipal
de Muqui e serao preenchides medi;ﬁte concurso publico, mantide o re-
gime Unico de vinculagio 2 CIT,.

Paragrafo Unicos Os empregados de que trats egte'
artigo integram os seguintes grupos de atividades:

I - Grupo de Apoio Administrativo Contabil-Finan-

ceiros
IT =~ Grupe de Servigos Fgzendarios e Polftica Ade

ministrativas

ITT « Grupo de Servigos Cerais ®» Transportes;

IV « Grupo de Obras e Servigos Publicos;

V « Grupo de Seide;

VI - Grupo de Magistério.

Os cargos deste grupo estao deseritos no Ratatuto
do Magistério,

Art. 7% -« Oa cargos constantes do Anexo IT integmm
0o Quadro Suplementar do Quadro de Pesscal e serazo extintos 3 medida em
que seus ocupantes venham s deixar o servigo publico por qualquer que
seja 0 motivo, de acordo mom o que estabelece 0 artigo 3?2 da presente
Tei,

mAPITUTIO IT
DA ADMTISSKO

Art. 82 - A Admiss@o de pessoal regido pela: Conso
1idag¢do das Leis do trabalho - CLT, serd autorizada pelo Prefeito Mu~

nicipal, mediante solicltagfo do Orgao interessado 8 Diretoria Geral.

Paragrafo Unico - A admiss3o referida no CAPUT !

deste artigo sd se verificard apos o cumprimento do preceito constitu

cional do Concurso Pﬁblico.
Art. 92 ~ Para preenchimento dos empregos pibli~!

cos, mesmo que em regime dnico da CLT, serao rigorosamente observados
os requisitos mfnimos exigidos no Anexo III pars as atribuigden cor-’
reapondentes,

Art. 10 - A deficiéneia fisica e a limitacBo sen=

sorisl n3o constituirso impedimentos ao exerc{cio do emprego publico’
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no Municipio; sal%o quando considerados incompat{veis com a natureza
das atribuicbes a serem desempenhadas.

§ 12 - A incompatibilidade a que se refere o !
CAPUT deste artigo sera declarada mediante Junta Médica Eapecial, cang
titufda de Médicos especislizados da drea correspondente & deficién-
cia ou limitacio diagnosticadas

§ 22 « Sobre a decisdo da Junta Médica Especial'
ngo csberd recursoss

§ 32 « A deficiéneis fisica & s limitagSo eenso-
rial nao servirao de fundamento a concessdo de aposentamdoria, salvo’
se adquirida posteriormente ao ingreasso do servigo pﬁblico, observa-
das ss disposigOes pertinentes.

Art. 11 - O preenchimento de vagas no Servigo Pi
blico Munieipal sera sempre mediante Concurso Publico, sendo vedada'
a8 realizacao de concurso interno, reclassifica¢io ou transposigdo.

Paragrafo Unico « Para todos os concursos sera *
considerada titulo a condic¢ido de Servidor Municipal,.

Art. 12 - O Provimento dos empregos dar-se~3 por
Atos do Prefeito Manicipal, na forma da Tei, sendo vedsds s acumula-
¢ao de empregos e fungdes, ressalvando as hipoteses previstas no inci
Bo 16 do artigo 37 da Constituigac Pederal.

capfruro 11T

DA PROGRESSAO

Art. 13 - De acordo com o ineiso X do art., 5¢ !

desta Tei, progressdc & a elevagdo do servidor de um padrao para ou-~
tro imediatamente guperior, dentro da faixa salarial a que pertence.
Art. 14 - Havera progressao apenas por antiguida

dE.‘o.
Arte 15 ~ A cada Ano a Diretoria Geral efetivarﬁ)

ag progressbes aos servidores que cumprirem os requisitos fixados por

eriterios de antiguidade.
Pardgrafo fnico -~ Para obter progressio por anti
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Goed
guidade, o servidor devers cumprir o intemt{cio m{nimo de 3 anos de ¢

fetivo exerc{cio no padrao salarial em que se encontra.

Art. 16 = 0 interst{cio fixado para progressdo par
antiguidade sera considerado, exclusivamente, o tempo em que O Servi-
dor estiver em exerc{eio no padrfio salarial e no efetivo exercicio pd
blico da Prefeitura Municipal de Mugui, nao se contando aquele em que
tenha se afastado pars prestar servigos em outro drgio que n3o esteja

ligado a esta Prefeitura, ou em gozo de licenca.
CAPITUIO IV
DA REMURERAQIO

Art. 17 -« Os empregos integrantes do Quadro Permg,
nente estdo escalonados por niveis do Anexo IV.

8 19 ~ A csda nf{vel corresponde uma faixa salari-~
al composts de 10 (dez) padrdes salariais designados alfabeticamente'
de A a J, constante do Anexo IV.

§ 22 « O Poder Txecutivo Municipal enviara a Cama,
ra Yunicipal, no prazo de 30 (trintad dias contedos ds publicagao des
ta Tei, os valores dos niveis e padrdes salariais pfevistoa no anexo’
Iv,

§ 32 -~ 0s valores a que se refere o parégrafo ante
rior, serso reajustados de acordo com os indicks a serem fimados pelo

Governo Federal para os Celetistas,
carirUIo €
DOS CARGOS EM COMISSAQ

Art, 18 -~ Og cargos em comissdo sdo cargos de con
fianca do Prefeito Municipal e serso instituidos por decreto pars a-~'
tender a encargos de chefia, coordenag¢ao e assessoramento para og quds

nao se tenham criado empregoe
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§ 12 «~ A criasgao de cargo em comisszc dependera
de existéncia de dbtasgdo orgamentaria para atender as despesale

§ 22 « 0Og cargos em comigs3o n3o constituem si-~
tuagao permanente e aim vantagens transitdrias pelo exercfcio das !
fungdes de confianga previstas no CAPUT deste artigo e podem ser ocu
padas por funcionarios da Prefeitura ou pessoas hao pertencentes amo
seu Quadro de Pessoal,

Art. 19 - A remuneragao dos ocupantes do cargo’
em comigsdo obedecera a tabela constante do Anexo VI e em nenhuma hi
pdtese sera incorporada aoc salario do empregado da Prefeituras

Paragrafo Unico - O empregado sé percebera a re
muneragdo do cargo em comissdo no perfodo de exercicic da fungio e,

N F 4 )
sendo destitufdo, voltsrs s receber o salaTrio correspondente ao seu

CATrgl.
capfmrro VI

DA TOTACXO E ESTAGIO PROPATORIO

Art, 20 - O Plano de Iotag3o sera aprovado pelo
Executivo, observadas as seguintes condigdes:

T « Fm janeiro de cada ano o Diretor Geral fard
elaborar o Plano de Totacao de Empregos da Prefeitura e ¢ encaminhg
ra 5 aprovagio do Frefeito;

I1 =~ O afastamento do Servidor do Orgho em que'
estiver lotado para ter exerclcio em outro, sd se verificard median

te prévia mutorizacdo do Prefeito, pars fim determinado e por prazo

determinado.
III - Atendida sempre a conveniéncia do servigo,

6 Prefeito poderd altersr a lotagBo do servidor exwoficio, ou a pedi

do, nos termos desta Tei.
Art., 21 « O Diretor Geral anualmente, em coorde

nagso com os demais diretores e Srgios de igual nivel hierarquico, '’
estudsara a lotagdo do pessosl de todas as unidades administrativas®

da Prefoitura em vista dos programas de trabalho a execubare
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§ 1?2 - Partindo das conclusdes de estudp, o Di~
retor feral propors ao Prefeito as modificagdes no Plano de Iotagho
sugerindo a admiaago; a extingao, remesnejamento, a declaragao de ne
cessidnde ou nao de empregos existentes ou, ainda, a criagao de no=~
vos empregos ¢ clasmsen indispenséveis 20 SeTVigo,

§ 29 - Aa conclusBes do estudo deverio ocorrer'
com a devida antecedéncie, para gue as despesss decorrentes sejsm !
incorporadas na Proposts Orgamentéria;

§ 3¢ - A criagSo de novos empregos tera apreci-
acao legislativa.

Arte 22 ~ O Estagio Probatdrio é o perfodo de'
730 (oetecentos e trinta) diss de efetive exerciclo, a conbar do i-
nfcio da nomeacao, durante o qual s80 apuradps 0s requisit9s neces-
sdrios & confirma¢do do servidor no Quadro Permanente do Gmprego pa
ra 0 qual fol gdmitido,

§ 12 « Os reguisitos de que trata o CAPUT deste
artigo sdao o3 seguintes:

I = Idoneidade moralj

1X - Aptidzos

ITIY « Disciplinaj

IV -« Aggiduidade;

V - Competéncia.

§ 2¢ «~ Quando o servidor no Estagio Frobatdrio'
nao preencher qualquer dos requisitos do § 12 deste artigo, cabera’
ao chefe imediato, sob pena de responasbilidsde, iniciar 0 procegso
competente, dando cifncia do fato =ao Diretor Geral.

5 3% ~ Se no processo ficar comprovado que o fun
ciondrio ndo satisfaz as exigéncias legais, pode ser o servidor dew

mitido,

cAPfTULO VIT

DO TREINAMINTO

Art, 23 - Pica inatitucionalizado como atividade
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permanente o treinamento dos servidores, tendo como objetiwvoss

I - Criar e desenvolver comportamento, hébitos e
valores necessarios ac digno exercicio da fungdo piblica;

IT - Capacitar ¢ gervidor munieipal para 0 desem
penho de suas stribuigles especificas, orientando~¢ no sentido de !

obter 0s resultados desejados pela administragaos
TII - BEstimular o rendimento funcional, criando*

condigdes proﬁicias para o constante gperfeigoamento dos servidoreag
IV - Integrar os objetivos de cada servidor no e
xercicio de suas atribuicles as finalidades do Gévernmo Yunicipale
Art, 24 ~ O treinamento serd de trés tipoa:
I -« De integragao: tem como fihalidade integrar'
0 servidor no ambiente de trabalho a desenvolver os comportamentos, '

habitos e valores necegsirios ao exerc{cio da fungdo piblicas
IT — De formagaoc: objetiva dotar o servidor de °*

maigres conhecimentos e técnicas referentes as atribuigdes gue desem
penha; mantendo-0 permanentemente atuslizado e preparando-¢ para a ¢
xecugdo de tarefas mais complexas, com vistas a Promogao ;

IIT -~ De adaptagao: coma finalidade de preparar
o gervidor para o exercfcio de novas fun¢Ses, quando a tecnologia ab
sorver ou tornar obsoletas squelas que vinha exercendo até o momento,

Paragrafo Unico - O treinamento sers ministrado:

a) diretamente pela Prefeitura, gquandc posaivel,
com a utilisaqgo e servidores de seu guadro e recursog humancs locals;

b) mediante o0 encaminhamento de servidores para®
08 cursos e estagios realizades por entidades especiaglizadas sediadas
ou n%6 no Municipio;

¢) através de contratagio de especislistas ou en
tidades especialigzadas,

Art. 25 « As chefias de todos og nfveis hierarqui
cos participarao dos programas de treinsmento?

I ~ Identificando e estudando, no ambito dos reg

pectivos 5rg§os, ag sreas carentes de treinamento, estabelecendo Pro

gramas prioritarios e propondo medidas necessarias & solugio dos pro

]
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blemss identificedos e & execugdio dos programas propostos;

IT - Facilitando a participacao de seus subording
dos nos programas de treinamento e tomando as medidas necessarias pa-
Ta que ©8 afaatamentos; quando oc¢orrerem, N30 causem prejuizos ao fun
cionamento regular da unidade administrativaj;

TIT -~ Desempenhando dentro dos programas ds treiw
namento aprovade, atividades de instrutores, sempre que solicitadas;

IV ~ Submetendowse a programas de treinamento ade.

qusdos as suag atribuicdes.
Art., 26 ~ O Diretor Geral, em colaboragho com os'

demaia Srg3os de igual nfvel hiersrquico, elaborara e coordenara a e~

xecugso de programas de treinamento. ‘

Art, 27 - Cada chefia podera desenvolver atividaw
des de treingmento em servigos que, em consonancia com o programa de'
desenvolvimento de recursos humanos, for eghabelecido pelo Direbtor Ge

’
ral atraves de:
I ~ Reunides paras estudo e discussao de assuntos'

de gervigos;
1T = Divulgagao de normas legais e elementos téce

nicos relativos ao trabalho e orientagio quanto ao seu cumprimento e’

execugso;
TII - Discussdo dos programas de trabalho do Sr—'

g30 que chefia @ de sua contribuigao dentro do sistema Administrativo

dg Prefeituras
IV = Btilizagio de rodfzio e dé outros métodos de

treinamento em servicos adequados a ocada caso.

CAPITUTO VIIX

DO REMANEIAMENTO

Art. 28 - Remanejamento é o deslocamento do servi
dor de uma para outra Secretaria Municipsl com o mesmo cargo, observa

da a conveniéncia da Prefeitura Municipals
Pardgrafo Tnico <« O remsnejamento efetiva-se das’

seguintes formass
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I «~ A pedido do servidor, de awordo com a necesns.
sidade do servigo}

IT ~ "Ex~of{cio", a critério da Prefeitura.

Art, 29 - Compete aos Secretarios Municipais pro,
por o remsnejamento dos servidores lotados em sua repartigac aoc che

fe do Executivo e ao Diretor Geral, que o efetivarde
Paragrafo Onico - Nos remsne jamentos dos servidg

res de uma para outra Secretaria, cabe ao chefe do Executivo proceder

2 respectiva movimentagho através de Portaria.

CAPITULO IX

DA JORNADA DT TRABATHO

Art, 30 = A jornada de trabalho no Servigo Pdbli
co Municipal de Muqui, sera em conformidade com a Congolidagio das °
Teis do Trabalho -~ CLT.

Art., 31 =~ Og salarios dos servidores serfo pro-'
porcionais ao ndmero de horas efetivamente trabalhadass

Arte 32 « Ao Poder Executivo Municipsl de Muqui'
¢ facultado ajustar a jornada de trabalho diferenciada para determi-
nadag categoriags profissionaias, tendo em vista & necessidade do serw
vigco & a conveniéncia administrativa, respeitado o disposto no arte'
30 desta Tedi.

capfrUTO X

DAS DISPOSIGDES FINAIS © TRANSITORIAS

Art, 33 - Og servidores plblicos do Munieipio de
Yuqui, em exercf{cio na dats da promulgacio da Constitui¢So hd pelo *
menos cinco anos continuados e que n3o tenham sido admitidos na for,
ma regulada no art. 29 da lei Magna, s3c comnsiderados estaveis no ser
vigo publico.

Art, 34 - O Diretor Geral, através do Setor de '

e
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Pesgoal, providenciaré o imedieto cumprimerto das normas previgtas na
legislagdo trabalhista com relagfo a regularizacdd da situagio dos ser

vidores no regime institufdo.
Art. 35 - @ Poder Executivo reslizara Concurso Fi

tlico a fim de atender o inciso IT do art. 29 da Constituicao Federal,
o art. 12 da Tei 1.454, de 30.04,1990 e o art. 19 desta Lei.

Paragrafo ¥nico -« O prazo previsto no dispositivo
constitucional nSo corrers durante os impedimentos previstos na legisg
lagio eleitorasl em vigor, de acordo com o artigo 81, paragrafos 12 e
29 da Tei 8713/93.

Art. 36 = O Prefeito Municipal regulamentard, por
decreto, & progresszo funcional por tempo de servigoe

Art, 37 - S0 partes integrantes da presente ILei'
0s Anexos I a IV que a scompanham,

Art. 38 - Do enquadramento em Clansses Permanenie'
e Suplementar resultsrs o padrdo inicisl da Tsixa correspondente & ser
percebido pelo servidor,

Art. 39 ~ Os inativos terao seus proventos fixa-'
dos nos mesmos valores atribufdos a0 pessoal da ativa do quadro perma,

nente.
Art., 40 - Ng decorréncia da vigéncia da Tei Orga-

mentaria para o exercfecio em curso, o Prefeito Municipal procedera o'
ajustamento de pessoal nas unidades existentes, respeitando oz elemen
tos e as fun¢des cujas despesas correrdo pelas dotagdes espscificas °
congignadas no orgamento que, se necesagrio, gserao suplementadag.
Art. 41 -~ Egta Iei entra em vigor na data de sua'
publicacso e produzird seus efeitos funcionais e financeiros a partir
da efetiva¢do do emgquadramento pelo Executivo, apds concurso piblico.
Art. 42 - Revogam-se as disposicOes em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO, 15 de Janeiro de 1995.
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I ~ A pedido do servidor, de awordo com a necefs
sidade do servigos

II - "Ex~of{cio", a criterio ds Prefeiturae

Art, 29 - Compete aos Secretarios Municipais pro,
por o remanejamento dos servidores lotados em suas repartigdo ao chew

fe do Executivo e ao Diretor fGeral, que o efetivard,
Paragrafo Unico - Nos remsne jamentos dos servidg,

res de uma para outra Secretaria, cabe ao chefe do Executivo proceder

a8 respective movimentagao através de Portaria.

CAPITUTO IX

DA JORNADA D% TRABALHO

Art, 30 = A jormada de trabalhe no Servigo Publi
eo Muniecipal de Muqui; sera em conformidade com a ConsolidagZo das !
Teis do Trzbalho -~ CLT.

Art. 31 ~ Os salarios dos servidores serdo pro='
porcionais aoc numerc de horas efetivamente trabalhadass

Arte 32 ~ A0 Poder Executivo Municipal de Muqui®
é facultado ajustar a jornada de trabalho diferenciada para determi-
nadas categorias profisgionais, tendo em vista a necessidade do serw
vigo e a conveniéncis administrativa, respeitado o dispoeto no arte!
30 desta Tei.

carfru10 X

DAS DISPOSIGUES TINAIS © TRANSITORIAS

Art. 33 - Os servidores publicos do Municipio de
Muqui, em exerc{cio na dats da promulgag8o da ConstituigSo ha pelo
menos cineo anos continuados e que nao tenham sido admitidos na for
ma regulada no art. 29 da Lel Magna, sao considerados estaveis no ser
vigo publico.

Art., 34 - O Diretor Geral, através do Setor de *

———y
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AKEXD I

QUADRG PERMANENTE

DE PESSOAL CONCURSADO

REGIME CLT
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QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL CONCURSADO
REGIME C.L.T.

GRUPO DE ATIVIDADE I - APOIQ ADMINISTRATIVO CONTABIL-FINANCEIRO
NIVEL NO VAGAS

- AGENTE ADMINISTRATIVO

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GRUPO DE ATIVIDADE II - SERVICOS FAZENDARIOS POLITICA ADMINISTRATIVA
NIVEL NO VAGAS

- AGENTE DE TRIBUTOS
- FISCAL URBANO

GRUPD DE ATIVIDADE III - SERVICOS GERAIS E TRANSPORTE
NIVEL NG VAGAS

- ALMOXARIFE

- BOMBEIRO HIDRAULICO

- CARPINTEIRO

- COVEIRO

- ELETRICISTA

- LOCUTOR DE ALTO-FALANTE EXTERNO
- MAGAREFE

- MECANICO

- MOTORISTA

- MOTORISTA DE CAMINHKAD

- OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

- OPERADOR DE ESTACAO REPETIDORA DE TV
- PATROLEIRO

- TELEFONISTA

- VIGILANTE

GRUPG DE ATIVIDADE IV - OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
NTVEL NG VAGAS

- CALCETEIRO
- PEDREIRO
- TRABALHADOR URBANO RURAL
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GRUPO DE ATIVIDADE ¥V - SAUDE

AGENTE DE SAUDT
ATENDENTE

AUXILIAR DE LADORATORIO
AUXILIAR DI SHRYICOS LISDICOS -
GUARDA SANITARIO
TECNICO DE RADICLOGIA
TECNICO DE ENFERAGEM
ASSISTTNTE SOCIAT
ENFERMEIRO

ramiacturIco BIonUfICO
MEDICO

NUTRICTONISTA
oDONTSLOGO

GRUDO DI ATIVIDAD: VI - KAGISTERIO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

NiVEL - No VAGAS

ARTESAQ

BIBLIOTECARIO
TNSTRUTOR DE BANDA
ORIENTADOR EDUCACIONAT
PROTTSCOR DR TR

TROTESSOR DE 17 A 42 SERIT
SUPERVISOR ESCOTAR
mienTco acrfcora

nfvEL - we vaGAS
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QUATRQ PERMALINTE DE PEIECAL CCUCURSATO

e e, L, T

RUPC DE ATTIVIDADE T — APQOIO ADMINISTRATIVO COHTANIL-FINAICEIRC

SATARTO VAGAS
AGENTE ADMINISTRATIVC 240,00 o7
AUXTILIAR ADITHNISTRATIVO 170,00 14

GRUPO _DE ATIVIDADE IT -~

SALARIO VAGAS
AGERTE DE TRIBUTOS 280,00 01
FISCAL URBANO 280,00 01
GRUPQ_DE ATIVIDADD JIT1 - SERYICOS GURAIS E TRAHSPORIT
SALARIO VAGAS

AIMOXARITE 210,00 01
BOMBEIRO HIDRAULICO 245,00 01
CARPINTEIRO - 210,00 02
COVEIRO 80,00 02
ELETRICISTA - 245,00 01
LOCUTOR DE AUTQ TALANTE EXTERN 170,00 01
MAGARETE 80,00 01
MECANICO 245,00 02
HOTORISTA 245,00 04
LOTORISTA DE CANINIIAQ 245,00 04
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 280,00 02
OPERADCR DE ESTACAC REPETIDORA DE 1V 210,00 o1
PATROIEIRO 280,00 03
TELEFORISTA 80,00 03
VIGILANTE 80,00 12

GRUPO DE ATIVIDADS IV ~ OBRAS 03 FUBLICCS

SATAPTO YALAS
CALCETEIRC 210,00 02
PEDRLTRO 210,00 10

TRABALIATOR RURAL 80,0C 80
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GRI'DO IE ATIVIDADE V - siaUnoh

AGENTE DE SAUDE
ATTHDENTE

AUZILIAR DE TATORATORIO
AUXITIAR DE SERVICCS LEDICOS
GUARDA SANITALRIO
TECHTCC IR RADICLOGIA
TECNICO DE ENFLRNAGEM
ASSTISTINTE SOCIAL
E¥FRRITIRG

PARVMACEITICC BIOQUILICC
MEDICO

HUTRICIONISTA
ODONTOLCGO

GRUDC DE ATIVIDADE VI - BAGISTERIC

ARTESZO

BIDLIOTECARIO

INSTRUTCR DE BANDA
ORIENTATOR LDUCACIONAL
PROFESSCR DE PRYE:

PROFESSCR DE 1.8 a 4% SYRIE
SUPERVISCR ESCOLAR

TECHICO AGRICOLA

SALARIC VAGLS
170500 03
80,00 05
170,00 01
170,00 04
170,00 02
280,00 02
245,00 0l
350,00 02
350,00 01
350,00 01
490, 00 15
350,00 01

350,00 05 -
SATARIC VAGAS
110,00 02
350,00 01
110,00 0l
252,63 01
199,65 22
177,49 2
252,63 01
280,00 01
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CARGOS TIM comrssio

S
DENOMINAGKO E REMUNERAGXO
SECRETARIO MUNICIPAT - 490,00 /
DIRRTCR CERAL 350,00
DIRETOR THANICC DE VEICULOS E MAQUINAS 350,00
OUETE DB GATRINETE 280,00/
CIRTE DR SRTOR DE TESSCAL 280,00/ =
e DO SETOR DI LINTEZA URDANA 280,00/
CIETT DO SETOR DE MANUTENGAO DE ESTRADAS 280,007 -
- CIIEFR DO SETOR DE URDBANIZAGKC B SANTANMWNTO 280,00 Y.
« CIETE DA UNIDADE DE ASSISTENOTA PARMACRUTICA 280,00
DIRDTCR DA ESCOLA OTFICTNA AGRECOLA — - 210;00-
DIRETOR DE CRECIE | 210,00
ASSTSSOR JURIDICO | 490,00
CONPADOR GRRAL - 490,00
TESCUREIRG GERAL 490,00
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ANEXD 11

QUADRO SUPLEMENTAR

DE FUNCIONARIOS

ESTAVEIS

{ Em Extingcao)
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QUADRO SUPLEMENTAR DE FUNCIONEARIOS ESTAVEIS

01 - ANOELIS RODRIGUES DA SILVA
‘02 - CELIO ALVES DE DLIVEIRA

03 - DAVID MATTOS

04 - ELSON MOREIRA DA SILVA

05 - FIDELINO MONTEIRD

06 - JOAD BENTO ARRUDA FILHO

07 - JOAQ ALMENDO

08 - JOAD FABRONE CEZAR

09 ~ JOSE DA SILVA

10 - JOSE GOMES SOBRINHO

11 - JOSE MARCIAND DE ODLIVEIRA
12 - SALVADC R DOS SANTOS LIVRAMENTO

CONTINUO:
01 - MILTON SILVA

ENCARREGADO DO INCRA:

01 - JOAO BATISTA V. RIBLEIRD

ENCARREGADD SETOR DE PESSOAL:

01 - NEIDE DE BARROS DANTAS

ENCARREGADO SETOR DE TRIBUTACKO:

01 - GELSON BENTO ARRUDA

ENCARREGADD DE TURMA:

01 - BENEDITO MATIELI
02 - JOSE LUIZ CARINE
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ESCRITURARIO:

01 - ANA MARIA VICENTE ALVES

02 - ANGELA MARIA VALIM RODRIGUES

03 - CLELIA BETTERO

04 - EVA LUCIA DA SILVA NERY

Q5 - JANE DA SILVA ASSAD ARRUDA

06 - MARIA DA CONCEICAD M. VENCIONECK
07 - MARIA OLIMPIA DE ANDRADE RIBEIRD
08 - ZENILDA DE GODOY MEDEIROS

FISCAL:
01 - OLAVO PEREIRA MATIAS

FISCAL GERAL:

01 - UBIRACI BASTOS BERTASSONI

GARI:

01 - NILTON MEDEIROS

GUARDA NOTURNO:

01 - JOAOD BATISTA GOMES

JARDINEIRO:

01 - HOMERO GOMES SOBRINHO
02 - MIGUEL BENTO MEDEIROS
03 - NEWTON MELO DOS SANTOS

LOCUTOR:

01 - DJALMA VIANA ANDRADE
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MAGAREFE:
01 - VITORINO ROSA

MOTORISTA:

Q1 - WALDIR FERREIRA BARBOSA

PATROLEIRO:

01 - ANTONIO CLARETE MENEGUSSE
D2 - LUIZ GONZAGA MENEGUSSE

PEDREIRQ:

01 - ANTONIO MACEDO

02 - IZAEL GOMES SOBRINHD

03 - JOAO FERRARI

04 - JOSE ARTUR VIEIRA

05 - JOSE INACIO DE SOUZA

06 - LUIZ ANTONIO DA SILVA
07 - SEBASTIAD MARIAND FILHO
08 - SEBASTIAO MARIOTI

09 - SERGIO ROBERTO DE SOUZA

PROFESSOR:

01 - ARLETE PAIVA MENDONCA

02 - HELENA LOPES RIBEIRO

03 - LUZIA POGIAN

04 - MARIA DA PENHA SILVA

05 - MARISA SCHIAVO SILVA

06 - TEREZINHA FASOLO CONOLATOQ

RECEPCIONISTA CONSULTORIO MEDICO:

01 - AIDA DE RIO BRANCO BETTERO
€2 - SONIA MARIA BETTEROD
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SERVENTE:

D1 -~ ALICE PEREIRA

02 - ANA DOMINGDS MARONI GASPAR
03 - ANTONIO MARTINS SOARES

04 - ELLIS FERNANDES DA COSTA

05 - TZOLINA LIMA

06 - JANETE CACEMIRD EDUARDO

07 - JOAO BATISTA DE OLIVEIRA

08 - JOSE LUIZ AZARIAS

09 - MARIA MARTELETE ALVES

10 - MARIA TEREZA XAVIER LETHIERE
11 - NADIR DA SILVA MARIANO

12 - ROSALINA CASTRO DE ALMEIDA
13 - SEBASTIANA DEFANTI GARCIA

14 - SONIA MARIA V. B. GONCALVES
15 - TEREZINHA BARBOSA DE MORAES

TECNICO DE TV:

01 - BERNARDINO GERMANO COELHO

VARREDOR:

01 ADAC MEDEIROS

02 - ARAMIZIO FERREIRA DA SILVA
03 - CARLOS DE FREITAS

04 - DAVID LOPES

05 - EALDINO FRANCISCO ALVES

06 - JOAD ENNES MEDEIROS DA ROSA
07 - JOSE CARLOS DOS SANTOS
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ANEXO 111
DESCRICAD DE CLASSES

POR GRUPO DE

ATIVIDADES
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GRUPO DE ATIVIDADES I

APOIO ADMINISTRATIVO

CONTABIL-FINANCEIRO
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Classe: AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricado Sintetica: compreende os empregos que tém como a-

tribuicao e desempenho, sob supervisao direta, de tarefasro
tineiras e apoio administrativo.

Atribuig¢oes Tipicas:

redigir expedientes sumarios, tais como cartas, oficios e
memorandos, de acordo com modelos e normas preestabeleci-
das;

prestar informagoes simples, pessocalmente ou por telefone,
e anotando e transmitindo recados;

atender aoc publico interno e externo, e informar mediante
consulta a arquivos e ficharios;

receber, conferir e registrar o expediente a unidade em
que serve;

distribuir e expedir a corresponde&ncia, bem como preparar
documentos para expedigao;

protocolar entrada e saVda de documentos;
preencher e arquivar fichas de registro de processos;

encaminhar os processos as unidades competentes e regis -
trar sua tramitacdo;

controlar empréstimos e devolucoes de documentos perten -
centes 3 unidade;

datilografar textos e tabelas simples, de acordo com nor-
mas & modelos previamente estabelecidos;

lancar dados especificos em formularios proprios;
preencher requisicoes de material;
manter e atualizar cadastros e ficharios;

atender e encaminhar as partes que desejem falar com a
chefia da unidade;

encaminhar despachos e informagoes em processos que devam
ser submetidos & consideracao superior;
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Classe: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: compreende os empregos que tém como a-

tribuicdo executar ou auxiliar nas tarefas de apoio adminis
trativo, de complexidade média e que apresentem relativa
margem de autonomia.

Atribuicoes Tipicas:

redigir ou participar da redacao de oficios, cartas, des-
pachos e demais expedientes simples, segundo normas prees
tabelecidas;

redigir portarias, ordens de servico, editais e demais
atos administrativos de natureza simples, sequindo mode-
Tos especificos;

estudar e informar processos simples, dentro de orienta -
cao geral;

conferir, anotar e informar expediente que exija algumdis
cernimento e capacidade critica e analtitica;

registrar a tramitac3o de papeis e fiscalizar o cumprimen
to das normas referentes a protocolo;

datilografar documentos, redigidos e aprovados, conferir
a datilografia e encaminha-los para assinatura, se for o
caso;

datilografar formularios, relatorios, balancos e balance-
tes manuais de servico e outros documentos redigidos e a-
provados, conferir a datilografia e encaminhar o documen-
to para assinatura, se for o caso;

datilografar quadros, tabelas e mapas estatisticos;
marcar entrevistas e reunioces;

assistir a reunides, quando solicitade, e elaborar as res
pectivas atas;

transmitir e encaminhar ordens e avisos;

ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso,
documentos e publicacoes de interesse da unidade adminis-
trativa onde exerce as funcoes;
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receber e distribuir material sclicitado pela unidade em
que serve;

guardar material da unidade, em perfeita ordem, e verifi-
car a diminuigdo do estoque, solicitando providencias pa-
ra sua reposicao;

preencher formularios de inventadrio, de acordo com instru
coes preestabelecidas;

registrar entrada e sajda de material ou de valores;
registrar os processos e documentos destinados a arquiva-
mento;

arquivar documentos e processos, de acordo com normas pre
estabelecidas {ordem cronoldgica, numérica, por assunto ,
etc.):

desentranhar documentos ou plantas arquivados, para junta
da em processos ou atender a solicitacgOes;

colecionar e arquivar contas, faturas, empenhos ‘e outros
documentos de interesse da unidade;

fazer anotag¢Bes, na ficha do servidor, das ocorrencias fun
cionais, mantendo atuslizado o cadastro de pessoal;
registrar a frequeéncia do pessoal, preparar folhas de pa-
gamento, elaborar escalas de férias e exercer outras ati-
vidades afins;

fazer inscricOes para cursos e concursos, seguindo instru
¢oes impressas, conferindo a documentacao recebida e trans
mitindo instrucoes;

elaborar relacdes de convocados para a frequencia de cur-
sos ou realizacao de provas em COncursos;

montar e distribuir material necessario aos cursos de trei
namento da Prefeitura;

dar informacdes simples em processos sobre assuntos roti-
neiros da unidade em que serve;

efetuar calculos simples, empregando ou nao maguinas de
calculiar;
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executar trabalhos auxiliares relativos ao controle inter
no de tributos municipais;

supervisionar a limpeza e conservacao das dependencias da
unidade em que exerce suas atribuicoes;

zelar pelo equipamento sob sua guarda, comunicando a Che-
fia imediata a necessidade de consertos e reparos;

- executar outras atribuigoes afins.

04 - Requisitos para Provimento:

A - Instrucdo: Primeiro grau completo.

05 - Recrutamento:

- Concurso Publico.
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colecionar leis, decretos e outros atos normativos de in-
teresse da reparticio;

receber, classificar, fichar, guardar e conservar proces-
sos, livros e demais documentos segundo normas e c¢odigos
preestabelecidos;

verificar as necessidades de material da unidade adminis-
trativa em que serve e preencher ou solicitar o preenchi-
mento de requisicoes de material ao almoxarifado;

guardar o material em perfeita ordem de armazenamento e
conservacao;

receber o material dos fornecedores e conferir as especi-
ficacoes dos materiais mais complexos, inclusive de quali
dade e quantidade, com os documentos de entrega;

fazer a escrituracao e manter atualizados os controles de

estoque e material;

emitir a relacio de estoques para inventario de material;

-levantar dados sobre consumo de material;

- controlar os veiculos, quanto ao uso e ao gasto, verifi -

cando seu estado de conservacio;

conferir a anotacao de ocorrencia funcional nas fichas pro
prias, zelando por sua atualizacao;

elaborar nos prazos regulamentados, a documentacao neces-
saria para os recolhimentos relativos aos encargos soci-
ais da Prefeitura;

controlar os prazos de vencimento dos salarios-familia;

preparar editais de concursos;

elaborar graficos, mapas e quadros demonstrativos das ati
vidades e recrutamento e treinamento;

elaborar folhas de pagamento;

elaborar escala de servico da unidade, coordenando a exe-

cucio das rotinas diarias;
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extrair empenho de despesas;
fazer calculos e operacOes de carater financeiro;

- emitir notificacoes de lancamento de impostos e registrar
pagamento, isencao e perdao de impostos;

- fazer levantamento de débito de contribuintes;
- preencher mapas de arrecadacao de impostos;

- escriturar créditos, sob supervisdo, e fazer calculos re-
lativos a contas correntes e fichas financeiras;

- fazer calculos nao muito complexos sobre juros, impostos
e percentagens, entre ocutros;

¢

- auxiliar no levantamento de dados para elaboracadc orcamen
taria;

executar tarefas auxiliares do controle orcamentario;

- elaborar boletins cadastrais, conferir dados cadastraisle

vantados no campo, calcular areas e executar outras tare-
fas auxiliares ao cadastro imobilidrio;

=B R
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executar outras tarefas afins.

04 - Requisitos para Provimento:

=

- Instrucdo: Primeiro grau completo. -

05 « Recrutamento:

- Concursoe Publico.

ol
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GRUPO DE ATIVIDADES 11

SERVICOS FAZENDARIOS

POLTTICAS ADMINISTRATIVAS
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01 - Ctlasse: AGENTE DE TRIBUTOS

Descricao Sintetica: compreende os empregos que se desti-
nam a fiscalizar os registros sobre contribuintes, unida-

des imobiliarias, suas caracteristicas fisicas e juridicas
e demais tarefas necessarias aos interesses da Arrecadacao
Municipal.

03 - Atribuigdes Tipicas:

examinar pedidos de inscricao no Cadastro de Contribuin-
tes do Imposto sobre Servicos e da Taxa de Licenca para
localizacao e funcionamento;

- examinar pedidos de impressao e utilizacao de documentos
fiscais de uso obrigatorio;

- efetuar levantamento de campo e vistorias fiscais;

PEARTIRERTNRENR]

- analizar documentos fiscais apresentados pelos contribu-
intes com vistas a homologacao dos langamentos;

elaborar analises comparativas dos contribuintes, buscan
do identificar possiveis evasoes de receitas;

realizar levantamentos fiscais junto a contribuintes, e-
laborar os relatorios pertinentes e lavrar os atos cabi-
%I veis: notificacoes, intimagdes e autos de infracao e
APreensan;

?I - realizar levantamentos de campo por coletas das caracte-
risticas fisicas das unidades imobiliarias, que englobem

{l dimensoes do terreno e da edificacao e 05 componentes dos
materiais empregados na construcao;

- efetuar o calculo de area do valor real dos imoveis, dos
tributos imobiliarios e demais calculos que se facam ne-
cessarios;

- realijzar levantamentos junto a cartorios de notas e de
registros de imdoveis, reparticoes governamentajs e de-
mais orgaos, sob orientacao da Chefia imediata;

- verificar as licencas de ambulantes e impedir o exerci -
cio deste tipo de comércic por pessoas gque nao possuam ©O

documento exigido;
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impedir a entrada de ambulantes em areas nao permitidas;

obrigar a inscrever-se no Cadastro de Contribuintes aque
les que exercem atividades eventuais de ambulantes;

verificar o cumprimento das normas tributarias nas fei-
ras livres, autuando os infratores quando for o caso;

verificar o agrupamento dos feirantes por classes simila
res de mercadorias;

verificar o horario de funcionamento das feiras e demar
car o5 locais para instalacao das barracas dos feirantes;

manter atualizado o cadastro dos feirantes licenciados e
o calendario das feitas do Municipio;

verificar o horario de fechamento e abertura do comercio
e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das
escalas de plantao das farmacias;

verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e prestacaco de servicos, em face
dos artigos que expoem, ou manipulem, e a0s servigos que
prestarem;

emitir relatorios periodicos sobre suas atividades e man
ter a Chefja informada sobre as irregularidades encontra
das;

orientar contribuintes quanto as suas obrigacoes;
informar processos fiscais;

orientar os servidores que auxiliem na execucao de atri-
buigcoes tipicas da classe;

executar outras tarefas afins.

Requisitos para Provimento:

Instrucao: 20 grau compieto.

Recrutamento:

Concurso Publico.
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Classe: FISCAL URBANO

Descricao Sintetica: compreende os empregos que tém como

atribuicao orientar e fiscalizar o cumprimento de leis, re

gulamentos e normas que regem as posturas municipats e
obras publicas e particulares.

Atribuicoes Tipicas:

verificar a existencia de habite-se nos imoveis construj
dos, reconstruidos ou que tenham obras de vulto;

verificar a colocacao de andaimes e tapumes nas obras em
execucao, bem como a carga e descarga de material na via
publica;

verificar o licenciamento de obras e construcao ou re-
construcao, embargando as que nao estiverem providas de

competente autorizacao, ou que estejam em desacordo com
as normas vigentes;

acompanhar os arquitetos ou engenheiros da Prefeitura nas
inspecoes e vistorias realizadas em sua jurisdicao;

orientar, atraves de instrucoes, desenhos ou esbo¢os, as
instalacoes prediais de agua e estogos;

inspecionar a execucao de pequenos servigos de conserva-
¢ao de proprios municipais;

verificar alinhamento e cotas indicadas nos projetos;
efetuar a2 medicao dos servicos executados por terceiros;

verificar a regularidade da exibicao e utilizacao dos
anuncios alto-falantes e outros meios de publicidades
em vias publicas, bem como a propaganda comercial fixa,
em muros, tapumes, coretos e vitrinas;

verificar a colocacao de faixa de pano ou plastico na
via publica conferindo os desenhos e dimencionamento a-
provado com as normas para sua exibigao;

verificar, alem das condi¢oes de seguranca, o cumprimen-
to das posturas relativas ao fabrico, manipulacao, depo-
sito, embarque e desembarque, transporte, comercio e uso

de inflamaveis, explosivos e corrosivos;
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apreender, por infracao, veiculos, mercadorias, animais,
e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
Togradouros publicos;

receber as mercadorias, apreendidas e guarda-las em depo
sitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das
finalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

verificar o emplacamento de logradouros publicos;

verificar o licenciamento de placas comerciais nas facha
das dos estabelecimentos respectivos, ou em outros lo-
cais;

verificar o licenciamento para realizacao de festas popu
lares em vias e logradouros publicos;

verificar o licenciamento para instalacédo de circos e ou
tros tipos de espetaculos publicos promovido por particu
lares, inclusive exigindo a apresentacao de documentos
de responsabilidade de arquiteto ou engenheiros devida -
mente habilitados;

verificar e determinar a desobstrucao de vias publicas;

verificar as violacoes as normas sobre poluicdc sonora ,
uso de buzinas, casas de discos, clubes e boites, disco-
tecas, alto-falantes, bandas de musijca em frente a lojas,
entre outras;

fiscalizar abrigos em logradouros publicos;

intimar sobre orientac¢ao, autuar, estabelecer prazos e
tomar outras providencias relativas aos violadores das
posturas municipais e da legisla¢do urbanistica;

emitir relatorios periodicos sobre suas atividades e man
ter a Chefia permanentemente informada sobre as irregula
res encontradas;

realizar sindicancias especiais para instrucao de proces
$0s ou apuracao de denuncias e reclamacdes;

executar outras tarefas afins.
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04 - Requisitos para Provimento:

- Instrucao: 19 grau completo.

- Conhecimentos especializados: Portugues suficiente para
pequenos relatorios, bons
conhecimentos de legislia -
¢ao municipal, relativa a
fiscalizagcao de obras e
posturas, conhecimento de
construcao c¢ivil, conheci-
mento da organizacao de

servi¢os municipais.

05 - Recrutamento:

- Concurso Publico.
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GRUPO DE ATIVIDADES III

SERVICOS GERAIS E TRANSPORTES
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01 - Classe: BOMBEIRO HIDRAULICO

02 - Descrigdo Sintetica: compreende os empregos que tem por fi

nalidade a execucao de servicos e reparos de instalacbes hi
draulicas.

.03 - Atribuicoes Tipicas:

efetuar reparocs da parte hidraulica dos edificios ocupa-
dos pela Prefeitura Municipal;

- manutencao permanente das partes hidraulicas revendo e
instalando encanamentos, valvulas, registros e outros e-
quipamentos;

T311RX

- desentupir ralos e encanamentos;

~ preparar cortes em paredes e assoalhos quando necessario
para o trabatho.

G4 - Requisito para Provimento:
- Instrucao: 19 grau incompleto

05 -~ Recrutamento:

- Concurso Publico.
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01 - Classe: CARPINTEIRO

02 - Descricao Sintética: compreende 05 empreges que tem como atri
bujcao confeccionar, reparar e conservar, sob supervisao ,

estruturas e pecas de madeira em geral,

03 - Atribuigoes Tipicas:

- selecionar e preparar madeira a ser empregada nos traba-
ihos;

- riscar, retalhar e montar pegas e estruturas de madeira;

- confeccionar, reparar e conservar esquadrias, portas, ja
nelas, venezianas, mdveis de escritorio e de escolas, as
soalthos, cercas, cabos de ferramentas, etc...;

- confeccionar caixas, arma¢des para concreto e engradamen
tos em madeira para sustentacao de telhas;

- instalar esquadrias, portas, janelas e outras pecas em
madeira, segundo orientacao recebida;

- afiar e fazer peguenocs reparos nes eguipamentos e ferra-
mentas utilizados em seu trabalho;

- envernizar e pintar moveis e estruturas de madeira;

- manter e conservar o0s equipamentos e materiais que utili
[: I za;

- - manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- executar tarefas afins.

‘ I 04 - Requisitos para Provimento:

- Instrucao: 19 grau incompleto

05 - Recrutamento:

- Concurso Publico.
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01 - Classe: COVEIRD

02 - Descricdo Sintética: compreende 0s empregos que tém como
atribuicao executar as tarefas relativas a sepultamentos ,
exumacao e conservacao das dependencias dos cemiterios.

03 - Atribuicoes Tipicas:

- controlar, segundo as normas estabelecidas o cumprimento
das exigencias, para sepultamento, exumacao e localiza -
¢ao de sepulturas;

- providenciar o abastecimento de agua necessario 3 manu -
tencao da higiene nos cemitérios;

- - providenciar a limpeza dos cemitérios;

- solicitar a Chefia imediata requisicao de material de
limpeza e outros materiais relacionados com seu trabalho;

- executar outras tarefas afins.

04 - Requisitos para Provimentos:

- Instrucao: alfabetizado.

05 - Recrutamento:

- Concurse Publico.
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01 - Classe: ELETRICISTA

02 - Eggcricéo Sintetica: compreende os empregos que se desti-
nam a desempenhar, distribuir, coordenar e orientar os tra
balhos relativos a instalacao, tonservagao e reparo dos

sistemas eletricos, responsabilizando-se pelas tarefas mais
complexas.

03 - Atribuic¢oes Tipicas:

- ajustar, montar e regular instalagoes de emissoras de te

levisao e equipamento de ampliacao de sons, sob responsa
biljdade da Prefeitura;

ajustar, montar e regular a parte eletronic- dos apare -
lhos medicos;

- interpretar desenhos, especificacoes, planejando o rotei
ro de operacoes;

instalar e conectar fios elétricos no conjunto, soldando
ligacbes reparando defeitos identificados;

(===
'

- instalar e observar o funcionamento do sistema eletrico

= S

das diversas unidades dos sistemas de agua e esgoto e su
gerir modificacoes que visem a diminuir o consumo de e-
nergia;

-

- instalar quadros de comando e protegcao de eguipamentos e
motores, verificando as condigoes de funcionamento;

»

acompanhar a execucao dos trabalhos de instalagdes ele -

tricas realizadas, verificando sua qualidade, exatidao e
segurancga;

EERREN_

- identificar e corrigir defeitos em instalges eletricas de
carros, caminhOes e maquinas pesadas;

- substituir fusiveis, relés, motores de arranque, bate -
rias, bobinas, lampadas e demais egquipamentos elétricos
de veiculos automotores em geral;

- recarregar baterias de forma a permitir sua utilizacao;

- consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores de
arranque,
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- consertar e rebobinar motores eletricos em geral;
-~ manusear aparelhos eletricos de teste e medicao;

- ler desenhos e esquemas de circuitos eletricos de maior
complexidade;

- orientar o0s servic¢os de limpeza e reparos em geradores e
motores eletricos;

- verificar o consumo de material, a utilizac¢ao e a guarda
das ferramentas e o aproveitamento das sobras de mate-~
rial;

- zelar pela sequranca dos locais de trabalho e pelo pesso
al sob sua responsabilidade, instruindo-o quanto ao cor-
reto manuseio de maquinas e equipamentos;

- orientar o0s servidores gque auxiliem na execuc¢ao de atri-
buig¢oes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

04 - Requisitos para Provimento:

| -
‘I - Instrucao: 19 grau incompleto
[I - Experiencia: intersticio minimo de 05 (cinco) anos na

\ classe de fletricista.

*I 05 - Recrutamento:

[I - Concurso Publico.
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Classe: LOCUTOR DE ALTO-FALANTE EXTERNO

Descricio Sintetica: compreende o emprego que tem por fina

lidade a divulgacdo sonora externa de eventos.

Atribuicoes Tipicas:

- divulgar, mediante alto-falante externo movel os eventos

promocionais da Prefeitura Municipale de interesse da Co
munidade.

Requisitos para Provimento:

- Instrucao: 1¢ grau incompleto

Recrutamento:

- Concurso Publico.
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01 - Classe: MAGAREFE

02 - Descricao Sintetica: compreende os empregos que tém por fi

nalidade o0 abate e manuseio de carnes.

03 - Atribuicoes Tipicas:

- abate de reses;
- esfola e corte de carne;

- estocagem de carnes.

(4 - Requisitos para Provimento:

- Instrucao: 19 grau incompleto

05 - Recrutamento:

- Concurso Publico.
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01 - Classe: MECANICO

02 - Descricao Sintetica: compreende oS empregos que se destinam
a execucdo de trabalhos de mecanica de magquinas pesadas e
aquelas de maior complexidade em veiculos de transporte, bem
como a coordenacac e orientacao dos trabalhos da oficina.

03 ~ Atribuicdes Tipicas:

- desempenhar, orientando, as tarefas de montagem, reparo e
revisaoc de motoniveladoraes, tratores, retroescavadeiras ,
pa carregadeiras e outras miaquinas de grande porte;

- avaliar as necessidades de mdo-de-obra, materiais, ferra-
mentas, equipamentos e as normas que deverao observar pa-
ra sua seguranca pessoal e da oficina;

- acompanhar a execu¢ao dos trabalhos, observando as opera-
¢coes e examinar as partes executadas;

- propor medidas que visem a gualidade do trabalho e agili-
zar as operagoes;

- distribuir, orientar e executar tarefas de montagem, repa
ro e revisao de autos e caminhoes, de natureza mais com-
plexa, sempre que splicitado pela Chefia;

- supervisionar a guarda e conservacao. do equipamento e das
ferramentas utilizadas;

- zelar pela limpeza e arrumagao da oficina;

- orientar os servidores que auxiliem na execuc¢ao de atri -
buicoes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins;

04 - Requisitos pafa Provihengg:

- Instrugao: 19 grau incompieto

05 - Recrutamento:

- Concurso Publico.
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01 - Classe: MOTORISTA

02 - Descricdo Sintética: compreende os empregos que se desti
nam a dirigir veiculos de transporte de passageiros e a
sua conservacao em perfeitas condicbes de aparencia e fun-
cionamento,

B3 - Atribuicoes Tipicas:

- dirigir autamoveis e demais veiculos de passageiros;

- verificar diariamente as condicoes de funcionamento de
veiculos, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do  ra-

diador, bateria, nivel de 0leo, amperimetro, sinaleiro,
freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel,
etc...;

- transportar pessoas e materiais de pequeno porte;

- zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fecha
mento de portas e o uso de cintos de seguranca;

- orientar o carregamento e descarregamento de materiais e
evitar danos aos materiais transportados;
- fazer pequenos reparos de urgencia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em con
dicdes de uso, levando-0 a manutencao sempre que necessa
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rio;

- observar os periodos de revisao e manutencdo preventiva

do velculo;

- anotar e comunicar ao Chefe imediato quaisquer defeitos
que necessitem dos servigos de mecanica, para reparos ou
conserto;

_ comunicar 3 Chefia imediata, tao imediatamente quanto

possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordindria;

: - registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no fi-
nal do servico, anotando as horas de saida e chegada;

Prefeitura Municipal de Muqui
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- preencher mapas e formularios sobre a utilizacao diaria
do vejculo, assim como o abastecimento de combustivel;

- recolher o veiculo apos o0 servigo, deixando-o corretamen
te estacionado e fechado;

- executar outras tarefas afins.

iq - Requisitos para Provimento:

- Instrucao: equivalente a quarta serie do primeiro grau ,
acrescido de treinamento, Habilitagao de moto
rista profissional.

- Experiencia: superior a 06 (seis) meses de exercicio na
profissao.

05 - Recrutamento:

- Concurso Publico.
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01 - Classe: MOTORISTA DE CAMINHAO

02 - Descricao SintétiEE: compreende 0SS empregos que se desti
nam a dirigir caminhoes da Prefeitura e a sua conservacgao
em perfeitas condicbes de aparencia e funcionamento,

03 - Atribuicoes Tipicas:

- verificar diariamente as condigoes de funcionamento de
veiculos, antes de sua utilizacao: pneus, agua do radia-
dor, bateria, nivel de 0leo, amperimetro, sinaleiros ,
freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel,
etc...;

- transportar materiais,

- zelar pela seguranca de carga;

- orientar o carregamento e descarregamento de materiais e
evitar danos aos materiais transportados;

- fazer peguenos reparos de urgencia;

- manter o vejculo limpo, interna e externamente, € em con
di¢oes de uso, levando-o & manutencdo sempre que necessa
rio;

- observar os periodos de revisao e manutencdao preventiva
do veiculo;

- anotar e comunicar ao Chefe imediato quaisquer defeitos
que necessitem dos servigos de mecanica, para reparos ou

: conserto; .
m\"u - comunicar a Chefia imediata, t3ao imediatamente quanto
’ possivel, qualguer engui¢o Ou ocorréncia extraordinaria;
! - registrar a quilometragem do veTculo no come¢o e no fi-
l“ u nal do servico, anotando as horas de saida e chegada;

do veiculo, assim como o abastecimento de combustivel;
! - recother o veiculo apbs o servigco, deixando-o corretamen
te estacionado e fechado;
- executar outras tarefas afins,
04 - Requisitos para Provimento:
- Instrucdo: equivalente a quarta serje do primeiro grau,
| acrescido de treinamento. Habilitacae de moto
rista profissional.
- Experiencia: superior a 06(seis) meses de exercicio de
profissao.

r - preencher mapas e formularios sobre a utilizagao diaria

05 - Recrutamento:
- Concurso Publico.
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Classe: OPERADOR DE ESTACAO0 REPETIDORA DE TV

Descricgao Sintética: compreende o emprego que tem por

nalidade o funcionamento de estacao repetidora de TV.

Atribuigoes Tipicas:

- operagdo, manutencac e conservacao dos equipamentos
estacdao repetidora de TV.

Requisito para Provimento:

- Instrucao: 19 grau incompleto.

Recrutamento:

- Concurso Publico.
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Classe: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

02 - Descricdo Sintética: compreende 05 empregos que tem como a

03

G4

05

tribuicbes operar equipamentos rodoviarios e outras maqui-
nas pesadas.

Atribuicoes Tipicas:

executar servicos de escavacao, terraplenagem e nivela -
mento de so0los;

- executar servicos de construcdo, pavimentacao e conserva
cao de vias;

- efetuar carregamento e descarregamento de materiais;

- limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, de a-

cordo com as instrucdes de manutencao do fabricante, bem
como trocar pneus, quando necessario;

- acompanhar os servigos de manutencao preventiva e corre-
tiva de maquina e seus implementos e, apdos executados, e
fetuar os testes necessarios;

- por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para
a operacao e estacionamento da maquina;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacoes
spbre trabalbos realizados, consumo de combustivel, con-
servacao e putras ocorréncias;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para Provimento:

- Instrugdo: 19 grau incompleto

- Experiéncia: minimo de 02 {dois) anos de exercicio de
profissao no mercado de trabalho, no desem-
penho de atividades similares as descritas
para a classe no mercado de trabalho,

Recrutamento:

- Concurso Publico.
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Classe: PATROLEIRO

ggscricﬁo Sintética: compreende 0s empregos que tem por fi
nalidade o manuseio e conduc3do de patrol.

Atribuigboes Tipicas:

- conducio e manuseio de equipamento patrol para fins de
nivelamento de ruas e logradouros publicos.

Requisitos para Provimento:

- Instrugao: 19 grau incompleto

Recrutamento:

- Concurso Publico.



Prefeitura Municipal de Muqui
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

01 - Classe: TELEFONISTA

02 - Descricdo Sintética: compreende os empregos que se desti -
nam, basicamente, & operacdo de mesas telefonicas, manuse-
ando chaves, cabos e outros dispositivoes para receber e es
tabelecer comunicagtoes internas locajs, interurhanas e in-
ternacionais.

03 - Atribuicdes Tipicas:

- atender chamadas telefonicas, conectando as ligagOes com
os ramais solicitados;

- efetyar ligacGes locais, interurbanas e internacionais ,
observadas, as normas estabelecidas;

- anotar, segundo orjentacdo recebida, dados sobre ligagces
interurbanas e internacionais completadas, registrando
nome do splicitante & do destipatario, duracdo de chama-
da e tarifa correspondente;

f - transmitir, prontamente, ligacoes para pedido de ambulan
? ' cia;

- comunicar imediatamente a Companhia Telefonica quaisquer

'fl defeitos verificados no equipamento;
- manter fichario atualizado com os telefones mais solici-
l I tados pelos usuarios;

r - atender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas pa
ra a Prefeitura;

I - anptar e transmitir recados na impossibilidade de trans-
ferir a Tigacdo para o ramal solicitado;

- manter limpo e arrumado o lopcal de trabalho;

- conservar os equipamentos que utiliza, assegurando- lhes
perfeitas as condicdes de uso;

- executar outras tarefas afins.

04 - Requisitos para Provimentos:

- Instrucao: 19 grau e treinamento pelaPrefeitura.

- Recrutamento:

- Concurso Publico.
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D1 - Classe: VIGILANTE

02 - Descricio Sintética: compreende os empregos que tem por fi
nalidade a seguranca dos proprios da Prefeitura Municipal.

03 - Atribuicoes Tipicas:

- exercer a.vigilancia;

., - executar ronda diurna ou noturna nas dependencias dos
nroprios da Prefeitura Municipal e areas adjacentes;

- controlar a movimentac3@3o de pessoas e veiculos para evi-
tar roubos;

- controlar a entrada de pessoas estranhas e outras anorma
lidades.

04 - Requisitos para Provimento:

- Instrucao: 19 grau incompleto

05 - Recrutamento:

- Concurso Publico.
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GRUPO DE ATIYVIDADES I¥

OBRAS E SERVICOS

POBLICOS
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01 - Classe: CALCETEIRO

02 - Descricao Sintética: compreende os empregos que tem como
atribuicio a preparacho de superficie a serem pavimentadas
utiiizando pedras ou elementos de concreto pre-moldados.

03 - Atribuigbes Tipicas:

- preparacao de superficies a serem pavimentadas;

- execugdo dos trabalhos para o nivelamento das superfi-
cies a serem pavimentadas;

- executar recuperacao de pavimentos;
- - conservar as ferramentas e instrumentos de trabalho;

- executar outras tarefas afins.

04 - Reguisitos para Provimento:

- InstrucSo: 19 grau incompleto

05 - Recrutamento:

- Concurso Publico.
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01 ».Classe: PEDREIRO

02 -

03 -

Descricado Sintetica: compreende os empregos que se desti-

nam a distribuicdo, coordenacdao e orientacao dos trabalhos
de alvenaria, concreto armado ou nao, e de revestimento em
geral, bem como a execucdo dos trabalhos mais complexos de
alvenaria.

Atribuicoes Tipicas:

construir formas, montando seus elementos e posicionando
-as no local apropriado, para possibilitar a armacdo e a
colocacao da concretagem;

confeccionar armacoes, cortando, curvando, encaixando e
fixando vergalhoes de ferro e aco nas formas, para aumen
tar a resistencia do concreto;

cortar vergalhoes a fim de dar aos mesmos as formas exi-
gidas para armacoes;

montar vergalhoes, unindo-os com caixilhos de ferro, com
arame ou solda;

orientar e coordenar o assentamento e reparo de canaliza
¢oes de concreto em tubulacles de aguas fluviais e esgo-
tos, quando a complexidade dos trabalhos ou consertos as
sim o requererem;

verificar as caracteristicas das obras civis, examinando
a planta e especificacoes, para orientar-se na escolhado
material apropriado e na melhor forma de execucao do tra
balho;

orientar o preparo de concreto e argamassa;

executar e promover a execugdo dos trabalhos de reforma
e manutencdo de predios, cal¢adas e estruturas;

orientar os trabathos mais simples e executar os mais
complexos de assentamento de tijolos, ladrilhos, azule -
jos e pedras;
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- responsabilizar-se pela guarda e conservacdo dos equipa-
mentos, ferramentas e materiais que utiliza;

- orientar os servidores que auxiliem na execucao das tare
fas tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

04 - Requisitos para Provimento:

- Instrucao: 19 grau incompleto

05 - Recrutamento:

- Concurso Publico.
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01 - Classe: TRABALHADOR URBAND RURAL

02 - Descricao Sintetica: compreende os empregos de servigo bra

¢al, internos ou externos.

03 - Atribuicoes Tipicas:

- limpeza geral, varrendo, aspirando, lavando e encerando
dependéncias;

- arrumacaoc e mudancgas de salas;
- troca de lampadas e luminarias;

- execucdo de servicos de plantio e conservagdo de jardins,
adubando, aparando as arvores;

- cuidados com a criacao de animais;

- coleta de 1ixo;
- varredura de ruas e logradouros;

- capinar ruas e logradouros.

04 - Requisito para Provimento:

- Instrucao: 19 grau incompleto

05 - Recrutamento:

e wem pem pem  pen
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- Concurso Publico.
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01 - Classe: AGENTE DE SAUDE

02 - Descricdo Sintética: compreende os empregos que se desti-
nam a executar tarefas de supervisao e a elaborar projetos
relacionados ¢om a prevengao e controle de zoonoses.

03 - Atribuigbes Tipicas:

- receber reclamacoes da populacao referente a vetores cau
sadores de zoonoses tomando medidas adequadas de combate;

- vistoriar residencias com consentimento do morador e in-
timar moradores qusndo for o caso, quando da criagaa de
animais contrariando a legislacao sanitaria, comunicando

e mantendo intercambio com a Fiscalizacao Sanitaria Muni
cipaly

- elaborar porjetos, supervisionar, coordenar programs de
controle e combate a vetores, utilizando-se de maquinas
e equipamentos necessarios, bem como de inseticidas, ra-
ticidas e outros produtos afins;

- manter sob guarda, maquinas, equipamentos e produtos to-
xicos utilizados no combate & vetores;

- controlar a frequencia e o trabalho dos guardas sanita -
rios I;

- comunicar.ao superior qualquer irregularidade controlada;

- executar tarefas correlatas.

04 - Requisicao para Provimento:

- Instrucdo: 19 grau completo,.

05 - Recrutamento:

- Concurso Publico.




Prefeitura Municipal de Muqui
ESTADO DO ESPIRITO S8ANTO

01 - Classe: ASSISTENTE SOCIAL

02 - Descricdo Sintetica: compreende os empregos gue se desti-

h
l nam a elaborar e executar programas de assisténcia e apoio
|
N
n
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a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimen
to e integrac@o na comunidade.

03 - Atribuicoes Tipicas:

- elaborar projetos, planos e programas referentes a sua
area de atuacao;

- controlar hospitais, informando-se sobre a possibilidade
de transferencias, realizagao de exames e outros;

- - elaborar ou participar da elaboracao e execucdo de cam-

panhas educativas no campo da Saude Publica, higiene e
saneamento;

- orientar comportamento de grupos especificos de pessoas,
face a problemas de habitagao, saude, higiene, educacio,

planejamento e outros, encaminhando-os aos locais indica
dos;

- promover, por meio de tecnicas proprias e atraves de en-
trevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios
a prevencao ou solucao de problemas sociais identifica-
dos entre grupos especificos de pessoas;

- participar da elaboracao, execucdao e avaliacao dos pro-

gramas de orientacao educacional e pedagdgica na rede es
colar quando solicitado;

- aconselhar e orientar a populacdo nos postos de saude, es
colas e creches municipais;

- executar outras atribuigbes afins.

04 - Requisitos para Provimento:

- Instrucio: nivel superior, acrescide de habilitacio 1le-
gal para exercicio da profissio.

05 - Recrutamento:

- Concurso Publico.
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01 - Classe:  ATENDENTE

02 - Descrigdo Sintética: compreende os empregos que tem por fi
nalidade o atendimento e encaminhamento de pessoas que ne-
cessitem servicos médicos ou odontologicos,

.03 - Atribuicdes Tipicas:

recepcionar pessoas que procurem servigos médicos ou oO-
dontoldgicos;

- prestar informacOes;

-~ encaminhar ao local de atendimentec obedecendo autoriza-
¢c3ao dos consultores;

- atendimento de l1igacdes telefdnicas.

04 - Requisitos para Provimento:

- lnstrucio: 19 grau incompleto

05 - Recrutamento:

- Concurso Publico.




Prefeitura Municipal de Muqui
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

01 - Classe: AUXILIAR DE FARMACIA

02 - Descricao Sintética: compreende os empregos que tém por fi
nalidade auxiliar na distribuicao de medicamentos.

03 - Atribuicbes Tipicas:

- receber e arrumar os medicamentos de acordo com instru -
¢0es superiores;

- receber e atender as requisicoes de medicamentos;

¢

- controlar os estoques.

04 - Requisitos para Provimento:
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- Instrucdo: 19 grau

05 - Recrutamento:

- Concurso PiUblico,

c
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Prefeitura Municipal de Muqui
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

01 - Classe: AUXILIAR DE LABORATORIO

02 - Descricdo Sintética: executar tarefas de apofo, auxiliando
os técnicos em laboratorio de analises.

03 - Atribuigoes Tipicas:

manter em ordem e suprir o setor;

- realizar exame de menor complexidade sob orijentacao supe
rior.

- fixar pecas cirurgicas e histologicas e proceder a eta-
pas subsequentes visando remete-las para posterior sob
orientacao superior;

| - datilografar resultados dos exames, manusear arquivos;

- preparar amostras e solucgdes de acordo com as tecnicas
adequadas;

- coletar sangue e outras amostras biologicas, transporta-
~-las, de acordo com orientacdo superior;

- recolher, separar, lavar, secar, esterélizar, montar e
distribuir vidrarias e outros materiais conforme técnica
especifica;

- realizar atividades correlatas.

04 - Requisitos para Provimento:

em carteira de -1 ano.

05 - Recrutamento:

li - Inscricdo: 19 grau completo mais experiéncia comprovada

- Concurso Publico.
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Prefeitura Municipal de Muqui
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

01 - Classe: AUXILIAR DE SERVICOS MEDICOS

02 - Descricdo Sintetica: compreende os empregos que se desti -
nam a executar, sob supervis3o, trabalho de apoijo 3 assis-
téncia medica, de enfermagem e de apoio ao diagndstico.

03 - Atribuicoes Tipicas:

- colaborar na execu¢do de curativos diversos, sob supervi
sao direta do medico;

- auxiliar na aplicacdo de injecGes, vacinas e testes cuta
neos;

- medir pressao arterial de acordo com instrucdes e demais
sinais vitais;
- receber, registrar, encaminhar e transportar pacientes pa

ra atendimentos de conformidade com orjentacao recebida;

- lavar e esterelizar equipamenos de acordo com procedimen
tos de rotina;

- distribuir medicamentos e hidratacdo sob orientacdo dire
ta;

- auxiliar o técnico de farmadcia na distribuicio e contro-
le de medicamento 3s unidades:

- auxiliar o Técnico no preparo do material a ser utiljza-
do em consultas;

- preparar pacientes para consultas e exames de acordo com
a orientacdo recebida;

- coletar material para exame de laboratdrio, sob supervi-
sao direta;

- auxiliar nos procedimentos rotineiros, no recebimento e
encaminhamento de exames radioldgicos;

- executar outras tarefas afins.

04 - Requisitos para Provimento:

- Instrugcdo: 19 grau completo.

05 - Recrutamento:'

- Concurso Publico.




Prefeitura Municipal de Muqui
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

01 - Classe: ENFERMEIRG

g2 ~ Descricio Sintetica: compreende os empregos que se desti-

nam a planejar, organizar, supervisjonar e executar os ser
vigos de enfermagem em Hospitais, Postos de Saude, Escolas

e

Creches Municipais, bem como participar de elaboracido e

execucdo de programs de Salde Piblica.

03 - Atribuicoes Tipicas:

-

elaborar planos de enfermagem a partir do levantamento ¢
analise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes;

planejar, organizar e dirigir os serviges de enfermagem,
atuando teécnica e administrativamente, a fim de garantir
um elevado padr8o de assisteéncia;

desenvolver tarefas de enfermagem de major complexidade e
de menor complexidade guandc necessdrio, na execucdo de
programas de saude e no atendimento aos pacientes e doen
tes, bem como supervisionar e executar a2 administracao de
medicamentos de prescricao medica;

coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a
ser atendida pelos programas especificos de saude;

estabelecer programas para atender as necessidades de”
saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

realizar programas educativos em saude, ministrando pa-
lestras e coordenando reuniges, a fim de motivar e desen
volver atitudes e habitos sadios, bem como treinar t&cnj
tos e auxiliares em servicos, quando indicados;

supervisionar e orientar os servidores teéecpicos e suxili
ares na execucdo das atribuicOes tipicas da classe, bem
como checar o estoque de entorpecentes e psicotropicos;

executar outras tarefas afins.

04 - Requisitos para Provimento:

- Instrucdo: nivel superior, acrescido de habilitacao 1le-

gal para exercicio da profissio.

05 - Recrutamento:

Concurso Piblico,




Prefeitura Municipal de Muqui
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

01 - Classe: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

02 - Descricado Sintética: compreende 05 empregos que se desti-

nam a executar tarefas relacionadas com a composicao, for-
necimento e controle de medicamentos, bem como a analise de
elementos quimicos e biologicos diversos, alem de ler, in-
terpretar e liberar exames, visando elucidar junto ao cor-
po ¢clinico o diagndstico do paciente.

03 - Atribuicoes Tipicas:

=

contactar com fornecedores visando a compra de medicamen
tos e substancias afins, acompanhando o tramite dos pro
cessos;

preparar soclu¢des farmaceuticas, manipulando substancias
quimicas atraves da utilizacdo de instrumentos especiais,
para atender receitas medicas, odontolbgicas e veterina-
rias;

prestar assessoria a médicos e enfermeiros no que tange
a sua area de atuacao;

controlar a utilizag2o de entorpecentes e produtes equi-
parados, efetuando os registros necessarios, segundo os
dispositivos legais;

analisar produtos farmaceuticos ou seus insumos para ve-
rificacao de qualidade, teor, pureza e quantidade de ca-
da elemento;

analisar amostras de lTquidos e tecidos do corpo humano,
realizando estudos de laboratorio, de patoliogia <¢linica
para determinar a natureza da doenca e emitir o laudo;

participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacao
sanitaria, na area de farmaceuvtica;

executar outras atribuicdes afins.

D4 - Requisitos para Provimento:

Instrucdo: nivel superior, acrescido de habilitacao le-
gal para exercicio da profiss2o.

05 - Recrutamento:

\ -

Concurso Publico.
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Prefeitura Municipal de Muqui
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Classe: MEDICO

Descricao Sintetica: compreende os empregos que se desti-

nam a centros de saude, escolas e creches municipais, bem
como elaborar, executar e avaliar planos, programas e sub-
programas de saude publica.

Atribuigdes Tipicas:

efetuar exames fisicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamente para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapeutica;

analizar e interpretar resultados de exames diversos ’
comparando-0s com os padroes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; ‘

realizar ou supervisionar e interpretar exames radiologi
cos empregando técnicas especiais ou orientando sua exe-
cucao, para emitir o diagnostico;

manter registro dos pacientes dos examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolucao
da doenca; |

prestar atendimento em urgeéncia ciinica, cirlrgicas e
traumatologicas;

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quan
do for o caso;

fazer exame medico necessarios a admissao do pessoal pe-
1a Prefeitura quando indicado;

coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanita -
rios da comunicade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagdo estudante;

elaborar programas educativos e de atendimento médico
preventivo, voltados para a comunidade;

adsessorar - a elaboracao de campanhas educativas no campo
da saude publica e medicina preventiva;
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Prefeitura Municipal de Muqui
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

- participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo
sanitaria, quando indicado;

- executar outras atribuicges afins.

04 - Requisitos para Provimento:

- Instrucao: nivel superior, acrescido de habilitacio Je-
gal para exercicio da profissao.

05 - Recrotamento:

- Concurso Publico.




Prefeitura Municipal de Muqui
ESTADO DO ESPIRTTO SANTO

02 - Descricdo Sintetica: compreende os empregos que se desti-
nam a elaborar dietas especializadas para pacientes encami
nhados pelo corpo clinico, bem como coordenar e supervisio
nar o trabalho de auxiliares e cozinheiras, |

01 -~ Classe: NUTRICIONISTA \

03 - Atribuigdes Tipicas:

- coordenar e supervisionar o trabalho de auxiliares e co-
zinheiros, e distribuir tarefas e orientar no preparco de
refeigoes;

- elaborar dietas especializadas para pacientes de .acordo
v com a quantidade calorica e nutritiva recomendada;

- ministrar cursos para os Auxiliares e Cozinheiros, bem
como para a comunidade na sua area de atuacio;

- manter contato com Medicos e Pacientes, orientando-o0s nas
dietas;

Y

- manter contato com o Setor de Compras, em relagac aos a-
Timentos, bem como conferir os géneros alimenticios rece
bidos;

- executar tarefas afins.

04 - Requisitos para Provimento: .

- Instrucdo: 39 grau com habilitacdo legal ao exercicio da
profissgo.

05 - Recrutamento:

- Concurso Publico.




Prefeitura Municipal de Muqui
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

01 - Classe:  QDONTOLOGO

02 - Descricdo Sintética: compreende os empregos que se desti-
nam 2 prestar assisténcia odontoldgica em Postos de Salde,
Escolas e Creches Muhicipais. bem como planejar, realizar
¢ avaliar programas de Satde Publica.

PUTREATORNEE ¥

03 - Atribuicbes Tipicas:

- efetuar exames dos teciso duros {dentes e ossos maxila -
res da cavidade bucaly) e dos tecidos moles, através de
exames ¢linicos e/ou histolagicos a fim de verificar &
existencia de Jesbes e indicar tratamento adequado;

- - prescrever cu administrar medicamentos, ou qualquer ou-
tro tratamento para curar ou prevenir afec¢oes dos den-
tes ¢ da boca;

- manter registro dos pacientes examinados e tratados e de
mais formularios exigidos;

- efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odon-
toldgicos de saude publica;

- participar do planejamento, execu¢ado e avaliacdao de pro-
gramas educativos de prevencao dos-probiemas de saide by
cal e programas de atendimento ocdontoldgico voltados pa-
ra a populacdo;

-

- - obturar dentes e condutos radiculosos, efetuar outros ser
vicos dentarios como remocdo de tartaro, aplicag¢ao de
fidor e selantes polimento, extracio dentiria quando in-
dicado, retirada de moldes para prateses odontologicas;

- treinar e orientar os Auxiliares e Técnicos, fiscalizan-
do o0 servigo;

- exaecutar outras tarefas afins.

04 - Requisitos para Provimento:

- Instruclo: nivel superior, acrescido de habilitacdo 1le-
gal para exercicio da profissio.

05 - Recrutamento:

- Concurso Publico.



Prefeitura Municipal de Muqui
ESTADO DO ESPIRITO SBANTO

01 - Classe: TECNICO DE ENFERMAGEM

02 - Descricio Sintetica: compreende o5 empregos que se desti-

nam a executar sob supervisao, atividades de enfermagem de
maior complexidade tecnica.

03 - Atribuigoes Tipicas:

-

prestar cuidados de enfermagem integral aos pacientes com
estado geral critico, bem como prestar atendimento de
primeiros socorros em casos de acidentes;

participar de orientacdo e supervisdo aos auxiliares de
enfermagem;

participar de coordenacao e execucao de medidas de pre-
vencao e controle de infecgao hospitalar e de danos pre-
judiciais aos pacientes e funcionarios;

auxiliar na realizacido de exame e testes especiais;

executar atividades de enfermagem em consultorios meédi-
cos, marcando consuitas, preparande pacientes, coletando
materiais para exame, efetuando registros, esterelizando
e organizando materiais utilizados nos servigos;

executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para Provimentos:

Instrucao: 29 grau completo mais Curso Tecnico de Enfer-
magem com Registro no COREN.

05 - Recrutamento:

Concurso Publico.




Prefeitura Municipal de Muqui
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

01 - Classe: TECNICO DE RADIOLOGIA

02 - Descricdo Sintetica: refere-se aos empregos destinados a
executar tarefas relacionadas com a admissao, preparo e ex
posicao de pacientes ao Raio X.

03 - Atribuigdes Tipicas:

- receber pacientes com formularios especificos a fim . de
encaminha-1os a exame complementar;

- preparar pacientes para exames radio]ﬁgicoslvestindo-o a
dequadamente e colocando-o na posicao correta e observan
do as medidas necessarias atraves de Espessometro e Go-
niometro;

- operar equipamentos de Raio X , inserindo filmes radiolo
gicos, etc;

- verificar se as radijografias estao nitidas e de boa qua-
lidade;

- revelar filmes e chapas;
- preparar solu¢oes reveladoras e fixadoras;
- requisitar, ao setor competente, materiais e solucdes;

- efetuar exame de emergencia, em centro ciridrgico e ambu-
Jatorial quando solicitado, auxiliando o médico radiolo-
gista em exames de maior complexidade;

- executar tarefas correlatas.

04 - Requisitos para Provimento:

- Instrucdo: 29 grau completo mais Curso Tecnico de Raiolo
gia.

05 - Recrutamento:

- Concurso Publico.



Prefeitura Municipal de Muqui

ESTADQ DO ESPIRITO SANTOQ

ANEXO VI

CARGDS EM COMISSKO




