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ESTATUTO DO MAGISTERIO FUBLICO MUNICIPAL

TITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 19 - Este Estatuto regula o Magisterio Publico
de 19 grau, estrutura as respectivas carreiras e estabelece nor
mas sobre o regime juridico do pessoal do Magistério Publico vin
culado a Administracao Municipal de Muqui;

Artigo 29 - Para o$ efeitos desta Lei entende-se:

I - Por pessoal do Magistério o conjunto de Professores
e Especialistas de Educagao que, nas unidades escolares e de-
mais servicos ou orgaos de educacao, ministre, planeja, assesso
ra, programa, dirige; supervisioné. coordena, acompanha, contro
la, avalia ou orienta a educacao sistematica, assim como 0s que
colaboram diretamente nessas funcoes sob normas pedagdgicas e
as disposicoes deste Estatuto; -

Il - Por professores, a todo o ocupante de cargos de do-
cencia;
111 - Por atividade do Magistério, aqueles inerentes 3 e-
ducacio e neles incluidas, entre outras, a administracdo, o en-
sino, a pesquisa e a especializacao.

Artigo 39 - 0 pessoal do Magisterio Publico  Municipal
compreende a categoria de pesspal docente.
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PARAGRAFO ONICO - Compreende-se por especialista o.ser-
vidor que executa tarefa de assessoramento, planejamento, pro -
gramag¢ao, supervisao, coordenagao, acompanhamento, controle, a-
valiacao, administracao, orientacdo, inspecao e outras, respei-
tadas as prescrigcoes contidas na Lei Federal n® 5.692, de 11 de
agosto de 1971,

Artigo 49 - Para efeito deste Estatuto, professor e a
pessoa legalmente investida no cargo atraves de habilitacao e
concurso publico.

Artigo 590 - Os vencimentos dos professores municipais ,
regidos pela CLT obedecerao a Lei n® 008/92, de 22 de julho de
1992,

Artigo 690 - [ vedado atribuir ac professor encargos ou
servigos diversos dos de sua carreira ou cargo, ressalvadas as
comissoes legais e designacoes especiais de atribuicdes do Pre-
feito , em casos de requisigoes temporarias.

TITULD 11

DG QUADRO DO MAGISTERIO

Artigo 79 - 0 quadro proprio do Magisterio compreendera:
I - Quadro Suplentes de Professores CLT

Il - Quadro de Professores CLT

Artigo 89 - 0 Quadro de Professores CLT & admitido, me-
diante concurso publico.

Artigo 99 - Os cargos do magistério se classificam de a-
cordo com o genero de trabalho e os niveis de complexidade das
atribuicoes e'responsabiTidades cometidas aos seus ocupantes, em
qualquer fungao. '

e
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§ 10 - Entende-se por cargos ¢ titulo de professor advin
do do ingresso no magistéerio publico municipal,

§ 20 - Entende-se por funcao, a atividade que o profes-
sor ocupa, atraves de ato de designacao, mantido o titulo de pro

fessor como

cargo instituido para todos os fins de direito.

TITULO 111

DO_PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DO MAGISTERIO

CAPITULO 1

DO PROVIMENTO

Artigo 10 - A lotacao dos docentes dar-se-a na Secreta-
ria de Educac¢3o e Cultura do Municipio e o exercicio necessaria-

mente, na unidade escolar:

Artigo 11 - S6 poderad ingressar no quadro do Magisterio
Publico Municipal quem satisfizer os seguintes requisitos:

IT -

I[I1 -

Iv -

VI -
VII -
VIII -

gy

Ser brasileiro;

Idade minima de 18 (dezoito) anos da data de inscri-

Caoc no concurso,

Houver cumprido as obrigacoes e encargos militares
previstos em Lei;

Estar no gozo dos direitos politicos;

Ter boa conduta e idoneidade moral;

Possuir aptiddo para o exercicio da funcdo;
Ter aptidao de salde;

Ter-se habilitado previamente em concurso;
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IX - Ter como formacao minima para o exercicio do Magiste
rio, '

& 19 - Na Educacao Pré-Escolar - Habilitacao especifica
em instituicao credenciada.

§ 20 - Na Educacao Especial - habilitacdao especifica em

instituicao credenciada.

§ 30 - No ensino de 10 grau de 12 a 49 series, habilita-
cao especifica de 29 grau.

»

§ 49 - No ensino de 19 grau, da 53 a 83 series, caso ve-
nha a ocorrer na alcada da Prefeitura Municipal, habilitagao es-
pecifica de grau superior, 2o nivel de graduacao representado por
licenciatura de 19 grau obtida em cursos de curta duracao.

§ 59 - Os professores & que se refere o paragrafec 39 po-
derao lecionar na 53 e 63 séries do ensino de 19 grau se sua ha-
bilitacio houver sido obtida em quatro series ou, quando em tres,
mediante estudos adicionais correspondentes a um ano letivo que
incluirao, quando for o caso, formacao pedagogica.

CAPTTULO 11

DOS CONCURSOS

Artigo 12 - A realizacido de concurso para provimento ini
cial de cargos do Quadro Proprio do Magisterio, cabe & Secreta-
ria Municipal de Educa¢ao e Cultura;

Artigo 13 - 0 provimento inicial de cargos em cada clas-
se sera feito mediante concurso de provas ou provas e titulos.

Artigo 14 . Das instrugoes para o concurso devera cons-
tar o nimero de vagas a serem providas, distribuidas por escolas,

prazo de validade do concurso.
.
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Artigo 15 - 0 prazo de validade do concurso sera fixado
no edital respectivo, ate o maximo de dois anos.

Artigo 16 - Respeitar-se-a na habilitacdao do candidato
a ordem de classificacao dos aprovados sendo vedadas quaisquer
vantagens entre os concorrentes.

Artigo 17 - Realizado o concurso, far-se-a a publicacao

do resultado em jornal e fixado em locais proprios para o conhe-
cimento dos interessados.,

CAPTTULO III

DAS _NOMEACOES

Artigo 18 - A nomea¢do em regime CLT, observara o numero
de vagas existentes, obedecendo rigorosamente a ordem de c¢lassi-
ficacio no concurso e sera feita para a respectiva classe ini-
cial da serie de classes, atendido o requisito de aprovacao em
exame de saude, ressalvados 0% casos de incapacidade fisica par-
cial, que, de acordo com a lei, nao impecam o exercicio do cargo.

§ 19 - Alem dos requisitos previstos no paragrafo ante-
rior, a nomeacao depende de previa verificacao pelo Orgao compe-
tente da inexistencia de acumulacao ilicita.

§ 29 - Os candidatos que obtiverem classificaglo até o
ndmero de cargos para cujo provimento tenha sido aberto o concur
so, serao chamados, mediante edital, para escolher, na ordem da
respectiva c1assificac50, estabelecimento escolar de sua futura
lotacdo. -

§ 30 - A falta de escolha de vaga na data determinada ou
o pedido de sustacao da nomeacao, seja qual for o motivo invoca-
do, importara em rentincia 3 faculdade de que trata o paragrafo
anterior, |
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Artigo 19 -~ A nomeacao em cardter efetivo sera feita a-
traves de contrato por tempo indeterminado, obedecido o estagio
probatorio, previsto neste Estatuto.

CAPITULO IV

DA POSSE

Artigo 20 - Posse & a investida em cargo publico.

Artigo 21 - Do termo de posse, assinado pela autoridade
competente e pelo funcionario, constara o compromisso de fiel
cumprimento dos deveres da fungao.

Artigo 22 - Sao Competentes para dar posse:
1 - 0 Prefeito Municipal;

Il - 0 Secretario Municipal de Educagdo e Cultura.

Artigo 23 - A autoridade que der posse verificara, sob
pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condicoes le-
gais para investiduras,

Artigo 24 - A posse tera lugar no prazo maximo de trinta
dias contados da publica¢do do edital de convocagao.

PAREGRAFO ONICO - Se a posse nao se der dentro do prazo
previsto, o ato de nomeag@o ficard automaticamente, sem efeito,

Artigo 25 - Podera haver posse mediante procuragao  por
instrumento publico, quande se tratar de membro do magistério au
sente do Municipio, em missao publica ou, ainda, em casos espe-
ciais, a Juizo da autoridade competente.

: b

e CAPITULOD V

DO _EXERCICIO
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Cam

Artigo 26 - 0 inicio, a interrup¢do e o reinicio do exer
cicio serdao registrados no assentamento individual do membro do
Magisterio Publico Municipal.

Artigo 27 - Diretor da unidade escolar para o qual foi
designado o membro do Magistério Publico Municipal compete dar-
~The exercicio.

PAREGRAFO ONICO - Em escolas que funcionam com um unico
professor, o exercicio sera dado por um elemento designade pela
Secretaria Municipal de Educacao,

»
Artigo 28 - 0 exercicio do cargo tera inicio no prazo ma
ximo de trinta dias contados da data da posse.

Artigo 29 - 0 membro do Magistério Publico Municipal re-
movido, quando licenciado ou afastado por impedimento legal, de-
verd entrar em exercicio imediatamente apos o t&rmino da licenca
ou afastamento.

Artigo 30 - Serd demitido do Magistério Publico Munici -
pal quem nao entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias
para esse fim previsto e aquele que interromper o exercicic por

igual prazo.

Artigo 31 - 0 afastamento do membro do Magistério PUbli-
co Municipal de sua unidade escolar s6 se verificarda nos casos
previstos neste Estatuto e na legislacdo em vigor.

CAPTTULO VI

DO_ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 32 - 0 estdgio probatorio e o perido de 730 (sete
centos e trinta) dias de efetivo exercicio, a contar do infcio
deste durante o qual s&o apurados os requisitos necessarios a
confirmacgao do professbr ou do especialista de educacgaoc no car-
go efetivo para o qual foi nomeado.

e
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_ § 19 - 0s requisitos de que trata este artigo sdo os se-
gquintes:

I - idoneidade moral;
Il - assiduidade;
II] - disciplina

IV - eficiencia.

§ 20 - Quando o professor em estagio probatorio nao pre-
encher qualquer dos requisitos enumerados no paragrafo primeiro
deste artigo, caberd ao chefe imediato, sob pena de responsabili
dade iniciar o processo competente, dando ciéncia do fato aoc in-
teressado. |

§ 30 - 0 processo referido no paragrafo anterior se for-
mara de acordo com o que dispusar regulamentagao propria sobre
processos administrativos.

§ 49 - Se no processo ficar comprovade o nao preenchimen
to das condigbes do estagio probatorio, o professor sera exonera
do, mediante brOposta do Secretario Municipal de Educacao e Cul-
tura ao Prefeito Municipal. '

CAPITULO VII

DA REMOCAO - DA PERMUTA - DO REMANEJAMENTO

Artigo 36 - A remoc¢ao do pessoal docente sera regulamen-
tada em ato do Secretario Municipal de Educagdao e Cultura, obede
cido os seguintes principios:

I - processamento por permuta ou mediante concurso;

Il - realizar-se entre o término e o inicio de um periodo
letivo,.salvos casos especiais a criterio da Secreta
ria de Educacido e Cultura;

R
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existencia de exercicio minimo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias na respectiva unidade escolar;

obediencia a classifica¢do, de acordo com o edital
de concurso da remocac;

realizac¢ao de um levantamento de candidatos com inte
resse de permuta;

0 professor removido por permuta devera permanecer
na unidade escolar para a qual foi removido, pelo me
nos 365 dias, em casc de requerer nova permuta.

-

Artigo 34 - A remocao por permuta processar-se-a a pedi-
do de ambos os interessados em processo uUnico.

PARAGRAFO UNICO - Ndo poderdo permutar membros do magis-
terio que estiveram licenciados para tratar de interesses parti-

culares.

Artigo 35 - Nenhum membro do magistério podera ausentar-
-se do local de exercicio, salvo se:

I - designado para ocupar funcoes integrantes do Magiste

IT

111

rio Publico Municipal;

afastado para ter exercicio e ou ocupar cargo ou fun
¢ao na Administrac¢d3o Federal, Estadual ou Municipal

ou administracgao dé outros Municipios, neste caso,
para exercer atividades estritamente educacionais, au
torizado pelo Prefeito Municipal ou em entidade de
classe de ensino oficial, ou em outras de . carater
educacional, mediante convénio nas duas Ultimas hipo

teses;

portador de doencas que ndo possa ser tratada na lo-
calidade do seu exercicio, conforme laudo de junta
médica do orgdo competente.

e
LA
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§ 19 - As hipdteses a que se referem os incisos I e III
sao da competéncia do Secretario de Educacdo e Cultura.

§ 29 - No caso do inciso I!I, o membro do Magistério de-
‘'vera requere-la ao Secretirio Municipal de Educa¢do e Cultura ,
indicando, justificadamente, 0 lugar onde o tratamento pode ser
,reatizado satisfatoriamente, ficando o prazo adstrito ao que for
estipulado pelo laudo da junta médica do orgdo competente.

§ 30 - 0 membro do Magistério, no gozo da autorizacao es
pecial prevista no inciso I1Il, ficara obrigado a apresentar, men
salmente ao servigo proprio, atestado comprovante do tratamento.

§ 49 - A autorizac3o a que se refere o inciso I1I destear
tigo para Orgao integrante‘da administracao federal, de outros
Estados ou de outros Municipios, somente serad concedida, prefe -
rencialmente, sem &énus para o erario Municipal.

§ 59 - 0 membro do Magistério designado nos termos do in
ciso I ficard sujeito ao mesmo horario de trabalho e regime de
ferias dos demais funcionarios administrativos.

§ 60 - Das hipiteses previstas do Caput deste artigo, a-
penas a contida no inciso 111 independe de -cumprimento do esta -
gio probatorio.

Artigo 36 - 0 remanejamento de membros do magistério, o-
correra em qualquer Epoca do ano letivo, em casos de caréncia e
excessos, obedecido o tempo de servigo.
TITULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I

DOS DIREITOS ESPECIAIS

-

P
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Artige 37 - Sdo direitos especiais do pessoal do Magiste
rio Municipal:

I -

IT.~

17 -

IV -

Ter a possibilidade de aperfeigoamento ou especiali-
zacao profissional em Orgdos credenciados ou reconhe
cidos,;

Escolher, respeitadas as diretrizes gerais das auto-
ridades competentes, os processos e metodos didati-
cos a aplicar os processos de avaliacao da aprendiza

gem;

Participar do planejamento de programas e curriculos,
reunioes, conselhos ou comissoes escolares;

Receber assisténcia técnica para seu aperfeicoamento
ou sua especializacdo e atualizagdo;

Afastar-se, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens,
mediante e necessaria autorizacdo, para aperfei¢oa -
mento, especializacdo ou participacao em atividades
estritamente educacionais de organizacao oficiais.

CAPITULD II

DO AFASTAMENTOQ E DAS FERIAS

Artigo 38 - 0 afastamento do membro do Magistério do seu
cargo ou fungdo pedera ocorrer, além das hipoteses previstas nes

ta lei, nos
I -

IT -

I -

seguintes casos:
para seu aperfeicoamento e especializacao;

para comparecer 8 congressos e reunioes relacionadas
com suas atividades;

para cumprir missio oficial de qualquer natureza, com
ou sem Onus para os cofres publicos.

AT
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Artigo 39~ O membro do Magistdrio 8d poderd ausenisr-se
do Muniefpio, com ou sem Suus para os cofres pblicos, & fin ds
banefisiarese do artigo anterior, ocom autorisagiiv do Prefeito M-
nieiﬁa.‘i., ouvindo o Secretdf$iric Mmicipal de ZducscBo e Cultura.

Artigo 40~ 0 docente gozerd obrigatoriaments 30 {irinta)
dias de férias entre o tdmmino do ano letiwo ¢ o infoio do outro.

| § 12 « O membtro 4o Magistdrio que e achar afastado do

seu local de trebalho na dpoca em que deveria gozar as Périaa fard
jus a mesma em gualguer dpota 4o ano, obedccendo o calenddrio de
férias, ' - . '
§ 29 = Aldg das f£drias legeis, o docente. com exsrcfcic
em unidide escolar podord permanecer en recesso, a sexr fixado entre
os perfodos letivos regulares, desde que nio contrarie ¢ inturesse
20 ensing, ‘ : _ _
§ 3% - Bm se tretando de pessosl especialfieta @ o pessoal
sdministrztivo, as fdrias serdio gozadas de agordo oom @scals orga~
niseda pelo respective chefe imediato, em 30 (trinta) dias conseecu
tivos ou em 2 {duas) pmelas' de 1% (quinze) diua, |

, § 42 -~ FNéo ¢ permitife acumulexr Périam ou levar a  éua
¢onta qualguer falta ao trabalho.

Sala das Semsdes da Ofmara Munieipal de Muqui Manoel
Monteiro Lob.to. :
Muqui~ O7 de Outubro de 1554
Atenciosaamente

Rua Satiro Franga, 96 — ¢C.G.C. 31.727.449/0001-80 -- FONE: 564-~1771
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Artigo 39 - O membro do Magistério s& poderd ausentar-se
do Municipio, com ou sem onus para os cofres publicos, a fim de
beneficiar-se do artigo anterior, com autorizacao do Prefeito Mu
nicipal, ouvindo o Secretario Municipal de Educacao e Cultura.

Artigo 40 - 0 docente gozara obrigatoriamente 30 (trinta)
dias de férias entre o término do ano letivo e o inicio do outro.

§ 10 - 0 membro do Magisterio que se achar afastado do
seu local de trabalho na epoca em que deveria gozar as ferias ,
fara jus a mesma em qualquer epoca do ano;

»”

§ 29 - Alem das ferias legais, o docente com exercicioem
unidade escolar podera permanecer em recesso, a ser fixado entre
os periodos letivos regulares, desde que nao contrarie o interes
se do ensino.

§ 30 - Em se tratando de pessoal especialista e o pes-
soal administrative, as ferias seradac gozadas de acordo com esca-
la organizada pelo respective chefe imediate, em 30 (trinta) dias
consecutivos ou em 2 (duas) parcelas de 15 (quinze) dias.

§ 49 - Nao e permitido acumular férias ou levar a sua
conta qualquer falta ao trabalho. -
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