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Prefeltura Municipal de Muqui

ESTADO DO ESFIRITO SANTO

LER 0820197 i

Digpie sobre o Plano de Canerra ¢ Vaicimentos
dos Profissionais do Magistwio Piblico Mupicipal
o Muonicipio de Muaqui, Es=do do Lisphkito Santo.
y ‘A Cimara Mugicioal de *unfS. todyp, :gn ovado 0 proieto de fet o
2307 nqx imdmnndadt.. rc-m!veu ercia-do w0 Sr. Prefetto Mnrqcr yil, para sanciondda de acordo

_"()r&simca Mmmmal ' “

0 Pt Mugicipal do Municipio de Mg, Estado do Espiito Santo, Fago suber que a

CAmara Mhmicipal aprovon e ey ganciono a segidote Let

CAPITUELG ) :
DAS DISPORICORS PRELIMINARES

SECAOT

DAS PIRETRIZEE O PLANQO DR CARRMRAT Vs_’?-l CIMENTO

Art. 1 £ justitufdo, na forna da preseute Lei, o Plano de Canreiry ¢ Vencimentos o Magistério
l’ubin-, Kagicipal do Musicfpio de Muqgui. Estade do j*,.'mmlu Santo. com os gbjetivos de
olp'nu,';ar estruturar e disciplingr em snax disposighes espwfﬂt w: a carretra do magistério, no

Hlllbllu da edqaax,&o infintil ¢ do casino findamental, dfl(;m’t‘ﬂtk) vy peeninles diretnzes:

1 - fgresso na carreira exclusivamente por coucurso pibheo de provag e titulos;
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ESTADO DO ESFIRITO SANTO

I ewafgeosmento | orofissonal  contimndy. inclusive com fcenciamento, veriodico
_f-.ai.:umemdo para esse fan; : _

1 -'j_:_‘atrez{cimmtd turicional baseado ya ildacio o Habilitadio o na avaliacio por meérilo:

I __ip..iso sufatial profigsional pacs o efetivo exercicio dax fimcoes do wapistério;

V - periodo regervado a estidos, plangjagento e avaliagRo, fecluido an carpa de trabafhio;

V' . sonliehes sdespadas ge trabathe cone estbmdo a0 nesanpesbin e saly de auly

V'l - melhoria da gualidade do zosino.

Arg, It Apheame-se 20 Magisténio Phblico Municipal, o que conper, as disposigies do Estatato

dos Tweciondnos Pabhicos do Muoicinio ge M

SECAO N

DABSTRUTUR L DA CARRITIEA "

Art. 3" A carrara do wagisténio pabhico wrwicipal serd miegrics por cargos de professor e de
podapety, de provimento efetivo, estuincindo-se eme classes,  om tivels correspondentes &
formgeado do vrofissional ¢ cuy padedes indicativos do cresciinen o na canreira,

Art, A% A estralura previsia no arleo snferior cousidera. pura ek ros destaler

P -atgo - o conjunto de atribuicSes e respounsabilidaocs cometidas pelo Mumicipio a0
profiasional do magisidrio, carncterizaclo pot ctiagko ent lei, denotnivagfo propra, mimero
owrio. diftbriiches expoctiion e pagamerito pdios colfies numicinis;

15 - classe - a divigio bisica da caresira, contetdo win detcrmiuado mimero de cargos na
wroapg paareza ¢ denominagio.  segundo  atribuighes  assemclhadas e grau de
conmlenidade, efanag da cdiscgedo basica de ensino ¢ five. de formacio protissionak:

HE - udvel - 2 wdade bdsics da estiniinn da carredin, indicadora da hiersrquia funcionsal,
cotunpohdendo a0 ‘nivel wens elevirdo ©de” lormdghe Fominda_peto _pronssoaal * do
!!i.-l;;iﬂlél'i(), ndependentemonite da classe a que pottence. ¢a deterudna o valor inicial do

vendinago oane,

Prefeitura Municipal de Muqui
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Prefeitura Municipal de Muqui

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

[V . padriio - 0 escalonmuents da carreirg. detertvinado, velo croscimento  fimcional do
sevvidor do magsténio, como resultado da svahagio  de merecimento ¢ indicativo do valor
mouctitg do vencrnenio iokio DAca_ o carno;

v -I’{}.*':a‘o de vencimento st profissiona - @ midade de valor mondne  mivino
estdtocHia para a cama; | |
VI - rrgidre do magistéein - cxfesornia e sorvidor Jesabaents investido e cargn phddics
munntcind: te ptb\'rimmi'n #ettvo no exerdicio Hebmgo Hie magaidrio;

Vh - fapedes do magistésio - camhmiog de ahibyictes descyentsdas na escola on em
orpics e umdades técmicas da Secretatia Muvicipal de Educagtio por ocupanies de cargos
inb*gmnleq do Quagro do Masistétio. assio identificadas:

%) hm;;’k) de docéucia regincin de clagse;

e

A

b) ﬁ:pcuo pedaghpica. adnnnistragiio cscelar, -rlamqmumk; vdueacional, inspegiio escolar,
fpcwm:iu sgeolar, coordenagiio de dea, umltimag o fzsmlar orientagio educacional,

pcs sy domeadonht, ‘duefan e ninadae ssebuar, scompahnatnetnd cotrrde e avinagao
de wlividades educacmums__ ARBESSOLRENTO et aspunlos adiacacionais, ontras aimdadcs
te naturezn assctnelbeids;

Vi'L - catpeoria fimcious! - o cquitindo de i‘ﬁ} ook o mpetstéis

(L prt)mngﬁo a ddevaglio profissional do servidor do wagistéto para nfvel imediatamoente

sseHor, '(!culrd gt esn Chisse,

X - progress¥o - o devacio profusional do servidor do nemistéio para padedio

fradrhalamente superior, deatro do tesmo nivel.

CAPITLLO 80

g BA ORGANIZACRO DA CARREIRA ~ |
el B
vl i

At “‘*".A carretra do magistirio S0t niciada com o prmimmt) de cargo do Quadro do
f‘f{rlglhléfm precedido de concurso phblico e provas ¢ Uinios, ua forma das disposigBes desta

Let ¢ e vorma deln decorcenly

L
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Prefeitura Municipal de Muqui

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art 60 A carreira do magistéip tar-se-d e iryjetdria ascendente de valorizagio profissional,
orgaimzadis por cutgod de provitneplo  eféivo de pidtessor. contorne Anceso (L asim
identisic adoy:

i) -_i_;k'ar chsaey gepdo a2 natmeza e conplexidade das alﬂhm(ﬂ\jﬂ do scemento e/on

medatidade do ensino 1o aubite do efetive execicio do nagistério:;

@ ~tasse A - mtegrada pdos caggos de Professor A;

by dasse I3 - jutesrada pelos catgos de Lrofossor B

o} e P integrada pelos oargor de Pedagogo P

i - oor nivel

at Hivel I - formagiio docente an nivel médio, na imodalid: :ﬁ-r Nortal:

b ‘aiw! - formagho docents, na woddidade Norial, 'I‘.u. cisda de Bstudos Adiciounais,

3 »Jtveal 115 - fomnagio docente eta nivel sapetion, em curw de licencianiga de gradoachio

-

plena; on e programas de formagho pedagbpica para a educagiio bhsica para

petindores de diplotas de educagiio sopetior regilaovatados pelo Conselho Nacional
o Hedaeagho ou formagio cspecifica de pmhssmum" dn educaglto o nivel superior,
ot LTS0S (Je u**tiagopm.

&) Nived [V - formagfio doconie em pivel superior em omro Je licenciauwa de praduagio
plem, on am pmg;‘amﬁ&: de formwiio pedaghgios pas o educagiio Disica para
poedadores de diplowmas de educagiio superior regidatneni vios pelo Cooseltwo Nacionsl
e 'i'ldl.l('.;ic?m-_ on formuio eapocifica do profisstonais dp cdncagho o mivAl sapenior,

@ arsos de pedasogia,

o) divel V- Tormagio docente om nivel superior, em eurss e icenciaen de graduagfio

. stna; on e progamas de tomnag@io pedagopgics paa n adncagfio basica pars

portadores de diplamay de edneagiio supenior regulmmguiados polo Conselhio Nacional

e Haucacior ou Tormagdo especifien de profisstonats (@ cducacilo em nivel supenor,
s ciekos  de pedagogia,  acrescida de  pos-gradianfio  obtida em Cuarso de
Fxpeciahzacio com duragho minima de 360 (rezentor escrsenta) horag, com aprovagio

42 saonogefiz
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Preteitura Municipal de Muqui

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Fypecializacio comt daraco wininia de 360 \flruz-\'mtnk e secsenly) horw. com gorovacio
£e* MONVEED fia. ‘

) Nivel VI - Toninagiio docente et nivel snpedor, em curso de licenciatura de graduagiio
plenal on om programmms de fornuglio pedagdgica para a educagiio birica par
penaliores e Tufitomas e cnicaiho supeior tegilistnetiiatios géto Tonsdno " Nacondl
de fulucagior on formagiio especifica de profissionsis da educagiio an nivel supesior,
emt cursod de pedagopis, acrestild de cursd de Mbstrtado ot Fduciigiio cord detesa ¢

grovacio de disseriagdo.

Ferdgrwe ek - (0 s 1 0 U7 poivistos oo bdeas I o o o) ok JF deste

safigo ficarko festrilos aos ocupmades de cargo ga wgiskétio, cja investidura

Lanboceda L VIgenen destt Uit eXIBpanado-se osses capms apos sua vackiadia
L . ¥
F

By

1 gor padio, couforme dosdobramento grmdrico de | a 1Y, indicativo de progressio

funcionsl, @0 ang wesina classe,

Ard, 77 Ap orolessor jueressanie na carreira de piaeistédo sord stuibuido o nivel conrgsnondeute

A mator formagio por ele adqgrids ¢ conprovada,

CAPPVRIGL 318
I RO CARGOS DA CARETEHLA 1O MA(‘:iS'l‘fi_}‘! 1]

SFOCAO

DAS ATRIBGICONSE DOS CARUON D03 FROVISSTONALS 120 MACSTHRIO

Ard 3 As atibuicBes dos carvos dos profissionais dp quadre do masistério dispdemn-ge por
e .

:'imbil;c}ff_i‘tj» etetivo exercicio das fingBbes, o saber o

. :';,E%'dﬁ.".‘?iii)f Ao de edocador ao Fmbito da c'dﬁ:.r_':l;:;l()' ilit‘:ii;'ﬁl (nré-escolar) e nus

mi_:_iim pranciras sées do enyino Tdamental, va educ :u;‘.'i'n espectil e, cxcepcionalmente,

13 4 17 aénte do ensino fundmaenls, se potador de Joruagio espocifica:

ol
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Prefeitura Municipal de Muqui
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

1T - frofessor B - fimcfio de docineia no fmbito dgs aquato dlimas séries do ensino
livedameutsl e excepcionalineute, s séries imiciaia desse nfve! de eusing, se o professor
pesin Torvagdo an ourso Mormal:

1 - '{_".rofeﬁsor P - fungho de pedsgogo na especisfidade no dgmbito da educagio infantil ¢

endimo Tunimenidl, om wirtaites encdinees o na Becrdaana ‘.r\;ii:aiu?u_nil_ fe timcacio,

§ 17 As expecificaghes das atribuigies do cmgo dos profissionsis do magistéeio, por

clageo o dinbito de aluaco. coustam do Anexo 11

§ 27 A excepoiousfidade do gque tala o inciso { deste srtigo far-se-4 no inleresse da

adornishracio da edneacfio, com base an necessidades idoyglificadas.
R 1

Axs. 90 G ocupaute de cargo de Professor P poderd st A unidade de eclucagiio intantil
(crc:.‘lu.-)__.. 0 etitdrio da Secrcdania Mueicipat de Bdacaglo, de wodo o assegurar a atepglio
educaciotal 48 crinogay, atraves da orientagio pedagdpicn wos profissionais nfio-docentes em
axereieio neasas nkdades.

SECAO Y

TR IV IO P IOAC A

1ty

Arf. 34, O cargoi do quadro do nrapizidan gerio denfificados plos seguinics denentos:

- 17 eletento - iwdicativo do guadro do magistério mnnicipal; Mak(
- 29 slowento - indicativo da cateeoria fincional e classe:

a) rotesror: PA ¢ PD:

by Protessor: PP

If7 - 3° dernento - indicativo do fivel £a VI 4

1% . A€ olemente - indicativo da referbocia de L a 11,

{_ N

CAPETIILEY K
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Prefeitura Municipal de Muqui

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DA (NVESTIDIURA £M CARGO DO MAGISTERIO

Art, B3 A imvestidara e cargo da carreira do magistério far-re- medionte aprovagiio prévia
e ::mr_::m's:p' piblico ge vrovas ¢ tinlos. por homgac;‘im ctig curiife” efclivo.
Papdgraie dofee; (08 requisitos para ivestiduga de cargo de que teata este mtigo  fican
estghacidos de conformidade com 0 Anexo 11, que iteera onta Lei
!
Ari 12, O ingresso do profissionat na carera do snagistinio, aprovado om conagso, far-se-4
no cargo sepmmde a classe para a qual proston concurso ¢ to nivel cotrespondente & sua maior

formyeitg. cotgorovada mediante documentyedo exisida o na weflxéacia inicial do nivel.

i

CAFIYELO Y
(A T:% l’lt()ibl(ﬁ;f\() E DA PROGRESSAO

SECAO T
P3fs FROMO RO

Art. (3. Prowoco ¢ a pagsavein & um vl de fonpacip profisstorl para outvo.
itvediztaraonte superior da mesis classe, conforse disposicio doe ineiso 1T do artigo 4°,

§ 0 A promoglo serd tequeida polo profeasor do ongisidrio a widade oumicipal de
adifosragho de pessodt, medtame comprovagio docimmedidt da nova Yormagho adquiria,
spedida pela institugdo tonndora, acowmpanhada do respeive histético escolar.

H

§ 2% A promogio wio inpeditd o processo de progressiiv:a que o profossor tver direito.

§ 3 - Ut mesmo titndo nio poderd servie de docincoto para prowoglo e progressfo

Fastcionaiy,
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Prefeitura Municipal de Muqui
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

§ 17 - Ocomuda a promogio, serd o protessor frmsferido mtomaticament=, par o nove
atvgl, 1o padt¥o’ comegpondonde. o orders de comvelBncis,  regeuardando-se o
quamitativo 4o padvdes do nfvel anterior ¢ o tewpo de permandicta nesse padriio para fins

de progreszio.

Art. 4 A promogio led a Jdatabase de 19 de margo de cudn ane. sendo que o sen
requerinato o cotgprovacio do couchisio de novo cureo devado sor apiesentados até 31 de
Janeiro o mesmo e,

)

SCAOU

DA RO S RO

i

Art. 3% Propressio ¢ a passagem de mm parrilo para oudro itredialaments superior, no nfvel ¢

tia clavse an que o prolissional do waestiio eslaja enquadrado.

b 3" Cada nivel pogsud UL {onre) padifies, identificadas por sigartisieos argbicos na ordem
¢ 1" : f

creseenle de L 211,
&2 O prignairo padiAo de cada nivel corresponde 1o Pisy de Vencitnento.
v AT 100 A progressio dat-ge-ad por merecinento uo exarcicio de Magisidrio Pablico Municipal
der Moqut, com obgetvingia aos criterion supecificos estabdlecifos nesta 1. ¢ om regulamestos
Proprio,
Ard. 7. B critogos pagy 2 propressio por ttechnentoy:
[ - o profissionsl do naeistério tord que obtor o gquatitativo mdoiieo de pontos na

avaliagio de mdnilo - Anexo (%

—
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Prefeitura Municipal de Muqui
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

i - 0 interstlicio o serd de 36 (Uinta g seis) meses. o contar da data de concessfio da
riims progressio por antighidade;

1L - a propressio terd que ser reductidd peto profssional do fmagisicrio:

1V - profissionat do ampistério deverd estar deserapenliando as atibiictes do cargo que

OCE, SIVO ROS SSAIHIes AR08 de AHASIaEo;

4} diveglo de umdade escolar on de comeaciio mtaa;
b} coordenagiio ckeolar:

¢) ntividades 16coiens i Secrefara Municipal de Educagio.

© profissionsl do magiaténio vio podead estar e !mldn'g tlefinitivo.
SECAQ T

BN AVALIAIAD DEMIRICC

AL, 4. O ménto seh wvahade mediante o pedibicoacnto proﬁssidnal obfido através de
g0, Ueinstiesto, especializagio, soimitio. congresso o outros  eventor de  cardfer
edicnsional, promovides pote Secrolarian Muuteipal de Edueagiio on por outras entidades
oficialmentc reconhiecidas. | ‘

§ 1 Tuchuemt-se na avaling®o de niilo a atsagio do savidar como docente e atividddes de

apetfaroamenlo profissionasl.

[ ARy B3

§ 27 aperfegoaiendo profissional promovido pela Secrataria Municipal de Educagiio

pedors ser redlizadio cra servigo "Hipdtese om que a patiicipagio Ho servidior serk dbfigatbria.

§ V. Somette serfio considsrulos 05 ovenlos cujor objetwos sejata inerentes & drea de

ensing o/on educaciondl,

§ 47 Cadp evenlo deford mn tqusmtitative de pontos, cotiorme tabela de powdos constante no
Atz 1) '

o
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Prefeitura Municipal de Muqui
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

§ 50 A patticipaglio nos evertor sued comprovada wedianie docunenlos, ox quais nfio

podetao ser representados para as progresses posteriores.

Art. 1% Og postos decorrentor da participacin e evendos de e imla o stligo aotenior serfio
sotnddon © o Servidos tetd gne b0 gt (qualititinyo ko, paraazer jus a progresfao por

metecitiento, conforme Anexo [V,

At 28, Os critériog, requisitos o copdicfos a sercmn exigddos pacs 21 avalingio de mérito.

vitande 4 progressiio por merecimento, serfie estabelecidos em reenlamento proprio.

Arl. 210 A avaliagiio por méro serd efeibeady anaabinente, ln_u_};u por dala-bage 1° de outabro,
respolai: o ntersticeo de s (g e #3135} teres par otk coneesho,
Pachpraly dmice  MNa hipdtese deo o profissionat nfio sleangar o minimo de ponlos

exigidos para a progreasiio, podord requaré-la no ano segiule.

SECAO IV _
o DO PEOCEISOE DR PROMOCAO E PROGP 1’53;&()

Art. 270 O profissionat do gmeistono Ingh s 2 nova siuacie fincdonal apos alénddos os

critérios de promogdo on progressio ficados msty Pt

Avt. 23, O processo de promogiio ¢ promessic serd etetusdo pela unidade responsivel pela
adimmztragho Qe pessont da Prefetura Muicipal com a particips ;3o diretn de represertantes da
Jecrvtana Mnncipal de Fdueacio.
Patgrafe dandoe. Os efeilos Bnancciros dig promoclio e di, propressito, por ménto
vieorardo a pmtic da data da protocolizagio do pedido. £ deferido, respeitada a

(it 4 hage de concoeeio,

e e
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Prefeitura Municipal de Muqui

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

At La, A pritueitg pposressip por mtesituento tomac por base o iulersticio de } @rds) anos
contados a partir da dat de assungio do exercicto das abibmgdes do corgo do profissional do
HH LTI

§ " Serflo acetor pata cfcito do  prweiro  processo  de  progressfio  por

MCTeC N0 08 CUINOS ¢ 08 eveltos dugirnuos ao & ‘aitaaa prmero progres§an.

§ 2° Os comnprovantes de participacio etn oursos e eventos raferidos no paragralo
anterior wio serfio aceflos pary 48 proeressHes posleriorss.
Art. 2% O servidor em estigio probatbrio nito terd dircito 3 promogiio ¢ & progressiio por
mereciineno. sendo-llig earantidq. pordm. a contasemn dog pontos relacionados com 08 cursos
s evetdos de gque é deientor guando completar o estigio prﬁhatﬁrin ¢ preencher o8 demais

RIS PATA 1 PTogressio.

Art. 26 Aos ocupantes de cargos de Magistétio sfastados com amparo na Lei 0 26/97, art. 56
OuL para prostar servigos om onros orgfios fora de suas atribuigtics especificas do cargo aflo se
aplicam a protrogfio e a progressio, i oxceglio dos afastamoentos previstos no mt. 17, inciso 1V,

dovte Tel

CARTERIE O ¥
DALJORMADA DE TRADRALHO

Art. X7, A csiga hovdtia basica para 08 ocupatitest de cmeo (o magigidio ¢ de 25 (vinte e

cineos rorss semandts de windho.

§ 1%, Poderd ocomer mugiiagio da carga hordria basiea de 2.5 (vnle ¢ cinco) horas para até 40
(qrreromda) boray senanais de tabalho uwas nuidades eacolazes na fingfio de docéncin ¢ na
fung a0 pedagdgica, de acordy com 45 necesgidades da Secretania Municipal de Edncagio e

utechante resadamentacio pronga,
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Prefeitura Municipal de Muqui

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

§ 29 A aapliagho da carga ovdtia setwanal de teabailo deverd obscrvar ag sepuintes
sy

. -agincin, n torua da et _

. aﬁmliagﬁo efetiva da cargea bordnia do cnrionlo escolar, poc definiclio lesal. em eseola
CONVOIICLOTEL
He fimscionamento da escoli coa tempo nlegal;
Vo pancteriagiio de necessidades de acordo com critérics estabolecidos pelr Secretaria
Maowigipal de Educaclo, especialinenty pola caréneia do profgsor habifitado an disgipling

eggoe e,

Arl 24 Fiea facullado A Scerctaria Muaicipal de Bducagho deletningr aos professores ¢
pofiasogn que fuam nar iidadies ckedares comjornada e wdndiio aapiatia o rdlomo s carga

hotave asica de 25 (vide e cineo) horag semnangis, quando: £

1. ocorrer tedueio de mateicula na midade escolar
. ororror siteragio o curtcddo ua widade escolar

T3, 2 pedide. pa torus regifumentsr.

e hppale falte. No cagos previstos nos motsos T e 1 dodte artigo, compete a0 Diretor
de Unitdade Eaeolar solicitar a redadiio da carga hordda sentansd de rabalko do protessor e

b pedacoprn

Art 23 A smiphagho corga hordria basicn oy Scoratana Mipnctpal de Educagiio dependerd de
aoitacho, predin do Prélédo Mamdmal cont gpregentacio e ushibcabive do "Secrefano
Moo de Hdueacio o ainéucia do profissionsl do magisitio, incidindo exclusivamente
sdnee o odeae Sepvs, Tormagho do ded sapefer, dGeseinporiss fie Timbes peliagdgicss no
catipoe 4 edisagiio o comprovaglo do necossidade. ‘
Art. 390 O venvingndo, do profisssor com atiagiio eny casen lioriria de até 40 (quarenta) horas
semmins de h’ﬁbslhb serd cafonlado, proporcionshnents, em rebiveio a0 valor da hora de trabatho

cstabeleCuda para a cares horiiia de 25 (vitde ¢ Cinco) horas 5 wmadis, e caia padrid)




Prefeitura Municipal de Muqui
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Pevdprafo dufca. Ax vanpeong vecunifiiag potteanentes o lgporitiag sarfio calculaday

wobre o venctmento-base.

t
3
i
N
i

Art, 350 A Tabels de Vencoentos-Bage do Quadro do Masaddio ¢ constitnida de clasges,

. - e [4 N, . v !
et 2 padcdes o enth Tirada oo Anlexo 'V,

Porfiarafe dnice. A escalt dos venciinetos correspotrle ds reforéneiay dos niveds,
Art, 20 utervalo enfre ox padriios cotresponde a 2% (dois por cento).

Art. 17,0 piso do vencimenlo-base conesponde a0 pardiio; i cial de cada vivel, confonne
P F 3

disposte 1o Anexo V.

M,

Art, 38, U vencimento ¢ o valor da rrwmragio a que ten) Gircito o profissioual de magisténio

pelo cletivo exarcicio do cargo.

CAPYIOLO VHI
DO ENQUADRAMYE NTO

Arl, 3% O engquadratnento nos cargos do quadro do magistong fBr-se-d em obedilocia aos

soprinee CEHCHOS:

I - no eargo de Protossor on de Pedagogo;

iU ua classe cotraspondente a0 caeo vara o opal orestor Concurso:

th - no nbvel, de oacorde com o fermagho profiseicesl que fumsuir na data do
;ﬂigi}:a‘fhmlenlq: | . ,
1 o paddrda, da ﬂcmdn.iu_.l‘umm:
apne padifo WEEY, so posslic A6 dol anos de sereis plibheo prestados g0
-Héap,ixiériu nanicipal de Moo,

i
i
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i

fov e

Lreo padrio stmaedo lntas vezos acing do iniciad guaios foran o witneros

weros decorreptor da divislio do tetapo de servigo prestado a0 magistétio
rutuciodl do mucimo de T Vhigi goomados o apos copietos, pale tenmo de

inlorsticio fixade ent 03 (és) anos.

CAPIYI 01X
nAl l)_lSl"()S’iC()_ﬁB FINAIS F O TRANSTTORIAS

Art. 4% Adinile-ye a contrataglio de servicos ot faupo detenvinado exclusivamente para a
funcio e docdizia polo pravo midgime de 12 (doze) meses para semsder uccessidades

Lenparivas, decorrettes de aposentadonia. wpeditnento legal on afastaento dog servidores do

mgticpa, b ineditfendn e omintiato concareabio Tace a calpica he prdfisfonns’ nicimabos

o i ipto ol rogifo, da ampliugio de natrfcatas ou da expaieio da rede escolar.

Paragrato dnice - Na hjpotese, provista nesle arizo. a indicnedo do, profissionat

toverd freor-8e o g de processo seletivo que avalie dlalaglo ¢ experifucia

3
5
£
13
|3
H
4
:
H
;
i

1.1 380 de DHO exISr aprovado eus concuso pubheo reafizado para 0 Maguténo

we prazo e sua vistnei.

i

!

Ard, A4 O professor contratado por lowpo doterminado, porador de habilitagho espectfica, terd
# reisceio pauivalenle #o padeio micial do aivel corrgspoadente 3 sua habilitaciio. conforme ;
¥ . H

tabelt covstante no Anexo V.
H

§100 professor nde habiliindo.  evindante de omrse superior, que tenha
COBCIAG, 8O MR, D quAlo peio:{o 01 0 seeunde 1o o Curso, contratado

Nor jenpo detenuiado, g iy a0 vensiinento previsto no padiiio inicial do

Wivel 11, estabelecide nu alines b do incigo 71 do artige 57 dasta
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¢ 220 professor postador de ciso superior gue pflo ae rngisténo, contratado
cor tenpo deterainsdo, Fard jus zo padrio inicial do Nivet 15 estabelecido na

wated ¢ do mewo (e arlie 67 dests Lo

. 3

Art, 52 A vontratagiio por terapo determinado sbedecerd aos crilédos esiabelecidos no artigo

27 do bsisuste do Magistérzo Pithlico Manicipal de Mngud.

Ard, 42 4 aposentadoria especial provista vo atigo 40, inciko UV b7, da Constituicio Federal,

¢ devida gnonas ag profussor et efetiva reefucia de classe.

i
gl

Ard, r%-'i_. Tream gaoaniuios ap sevidor ocupante de carso de pasiiéno, os dicetlos ¢ vanlagens

I
3,

. -'.:ulu:edi(jns aos thonniy sarvidotes extabindrios, no que cotibesy.

Art. 45. A funclio de Scoretiio Escolar deverd sor exoreida por qoupante de gargo de

Escritadrio do Plano de Classilicagiio de Cargos e Salirios da Prefeitura Municipal de Muqui,

devidaninte antorizgdo pelo Orglio provio ¢ wediante treinamento.
Ark. 5. 1 quanitativo de cagros Jo rangsténe ¢ o constante do Anexo VI que iulepra esta 1.,
Art. 27, A prowngdo o progossiio de gue trfan o attizos 13 11,15 ¢ 16 serfio condicionadas

208 fhphes «Jo pastos com persosl estabelecidos pela Let Complomentar n° 8295, de 27 de

margo Je 1995 e ao fiiole o vmcnkagio de pstos com ethuenco. o forma de disporto na Lei o

G A5 b 21 de dozeronbeo do 1996

Al 48, As despesas decorrentes da oxerugio destn L comreiio @ conld das dotacles
orgrarnlvias proprias consignadas uo orgamento rovicipal, & conta do Fuedo de Manutengiio
Q0 Yusine Frodtmentdl ¢ de Vilorzagio do My pstéio ¢ 32 rocursos proprios, ficando o

Podey Fxacnlivo amtoizado a promover 08 ai sl fecessanos ke orgatnetio vigenlp

i

i
i
)
L
]
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Ard. 22 bwata & Aduingstacho Mpuicioad ¢ o Consolhio de Aconmanteuncnto ¢ Controle Social g
de enrdo rediido no atigo 48, comprotnetidos cm efidnar avaliagfio da implantagiio desta Led.
Ard, 5% Fen o Poder Execufivo antorzado a remitaigentar a prescot s, 1o oie couber,

1

Art, 51 Psta Wi etttz om vipor o data de s publiengiio, vvogadas ag disposicOes em

cOnlrine.,

Maguiks, 23 de dez. #
(AL RERYD MOFATE VICENTE f
\N\ fatte Mumbcipn?

.
£
i
H
£l
¥
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;_

Amoxe f, da Ldn” ... o Art. H°
Cnadva de cargos por classas, nivets ¢ padrdag
Arnere Y, da Taga” ... F SO U T :
Descrigho dos cargos de Magiatdéno
Paoeso 50, du Yk v o0 fon AR 1
Reqisitos paca Pravimedo de Carge do Masistério
Anexa IV da Lein® L 1. Aré V7

Tabels de Pontos paa Avatisgho do Mérite

Anexo ¥, da fein® .0 - Ard, 32 -

Tabels Satacial do Magistério

Anexe Vi da Lein” .../ - Art. 48
Quantitativo e Cargos do Quadro Pereais ale do Magistério
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AN CA LEDN® . 9924/27.. ' ART. 6"

C CARGOS DD MAGIS TR RIOQ POR CELASSES. NIVRIS. PADROKS

| Rives RO 1T T T T R T T W T -
L GARGOKIA VINCIONAL - | panrGES | PADROES | PADROES | pADRGES | PADRGES | PADROES
PROFESSOR A 1all fall Lald Lalt Tall Lall

P ROTESORE i PR H] R B e TR e e et e I M Bt
.i CsEnagede s e e ' B e il
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APE X LA LKL N L BG25/37.. ART. §°

DESURICAO DE CARGON

Cugpen: PUA” ¢ PHYV

wnpaveie; Professor A e B

Ammbitn da atmagie: Protessor A - pré-canolt ¢ ae quatro prireiras «%ies do ensino fundamental
Pyodscony B - apudrs siie fossin de coiine Db

Desejoto Sumdbria dus Atriboicties:

s (udioar o dozenvolvimento/formagin dos valoges élicos.
e Nluiisieir avlas, cpsmande o coniehdo de fonna ndegrada o cotapreensivel, zélmnde péla
7+ endizagem dos alunos.

' . .
i

s Foticipar do processe de elaboragio ¢ excengfio do projeto politice pedapdpico da eacola.

Prefeitura Municipal de Muqui
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Avt. 3O wencimento, do vrotessor com pluncio et care hopitda de 816 40 (onagentad horas
zorremn v de foabalho werd calenlado, prosorcionalmente, e relagio as walor da bhora de trabatho

culalvofoonds patd a catea horam de 25 (vt o dncoY fiors sorsnits, oin caida padiiio.

Ard 3. A oo hoddng do proteasor e Tilig¢lo de docdueia o cowstituido de horas-anda o

horss atividade.

§ 17O tempo destivado 2 horss-wstt corrospondatd a oltenta por cento da carga horania

seraans],

§ 77 O lowpo dertinmdo s howestividade deverd ser uwlpluin 1 unidade escolar, em
alondinemto 0 ponodo tosorvado k estudoy, plancianecato, avidhiagio, deseuvolvimento
profissionnl, paicipagio nas alividades de direglio e adwditagio da escola e 3 articutago

o anting o commigsin,

Avt. 350 A corgn hothrin o rer cugnida no o \;.u:fciu dn tingdo de coordenagio e direglio

eseolar rerd fivada e vesadanicpd o vrovric.

Art ¥ NGe spaplen O disposto no w77 ¢ ol 30 quinilo 3 pnolacio da torads setuduil de

bt do aenpante de deis crpos do professor mu cegiie e acimulagio fegal,

:
i
£
£
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o Ropidear 2 Lzer o senogiaubaueaie da tregivionis do alon

s Frapedipnse pdlo Heseavdivimeto ddpdt Ho cliveantio, aritcillaubio-se com os pelapopos ¢

otn & comindace ostolr,

s Ludicingr efou smneeetuder plividades sxivncamiculacez da sseoda o dos slutwos,
2 “kespousdoliizar-se pdia rcenperagae pardidu € peiiofiicn hos dimos Visaho a0 sen sucessor.

e Prepgfar £ ogmonty & parra barAds esabelecida pela eicola dentro do calenddcin lative

apravado para realizagito dag andas ¢ outrae atividades.
s Peogar ¢ rediizar projetos espedicos na ana 70 peiagogea
1
s agar palarrseragciio Ao naricdinoin saenksg
»  Aprerontar véinidiio anudl de s aitwdatles com apreétagie tn desempenho dos Abmnos ¢ Ha
{arola docende, i '
s Fadicinare de disoussios o deciaies de oienda, nadinute .:’;af Lagie coninia cow ox deganis

mis panics da commnidade cscolar atravds dos Consclhes de. Cliasse e de Hscola e do CTA
s Fatfipar do processe dé miteprngio ersehveoummitdad.
o  erepenhiac oniras fungies.

BenristLins wdniags:

Profersor “A”

v Formcio docente om nivel snperior, cm curse de ficenciatnea de praduagio plena, para atuar
nns Rémie iHLts do ottvine Taddatoerub( o pté-eseblar, on, ne thidimo, “tennaito em hivel

wii-the, na moeddhanide normal

e T LT

s Eorilons e spiidade nealissionat catanetenss quatedo tnr.o casa,

a HPIeYadao @ corenr:d midnco, f
Projfussor 0 i
s Fovuagie dogenice wn pivel supenior, et gurso especifico. dv praduagio plena para o exercicio :

nien ekatee Vi sérier do cngine fnudmnental,

+  Loyisire na enfidade profissions! cowpeicute, quande for ¢ crso,

+ Aptovsgito e cencurse pablico.

P |
Fowye By Pedavopo - Adividsttador '!"li‘it-.'ﬁI:"ll'!.]'l'l_!'_:'l!.i.‘-(t)f Fseolat/Cricaiador Edicacional/Supervisor
iscotar
Amhio de aimacio: Edusagio infitl ¢ cosine fandanent
T

\‘/"'
e
LA

&
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iyeserieas Swmondd das Adrthujcdes:

« Phnejar, coordensr, oricatar, acompanbar ¢ avaliar a9 atividades pedapopicas, visando
protangio’de méhor quiidade no provesse eusino-apreddizarem,

s Prgnor ¢ igmletentarn, noliticas edicnciousis spoecilicas nara cfiucacﬁé infantil ¢, para ensino
wndanental.

s “Lediuinr em cotputio cor  cquipe csediar o proyito pdiibeo-pobagogico ba escdu

s Coordenar.coomn execnir as dolihetaciics calotivas do Cotisdhe de Jdscols. do ,.1‘:'_,[‘ A_temeitadas
A diretrizes educacionsia da Seerctaina de Bdueagiio @ a lepishagiio era vipor;

s Ptiover aghes colftitas com odiros onfitos ¢ conmutialics, & torma a posilolitar o
ap-aieigoamento do trabaiho oa rede cecolar;

s Pretsover s inlegragio Fscola x Fanilia x Comwwidade. visendo 3 criagho de condigbes
irvordeels de participagiio ne procesro ensino-aprendioavern;

> Liabathar fonio cotn todos g5 orofisdionais da drea de cd:ﬁ_;:mﬂu peifa ngrpectiva coletiva ¢
ntirrada de coordenagiio pedapépica do procesno educative desenvolvido na unidade escolar;

s Paiivipar Ho processe He avditagio osedisy ¢ tecuperagno He ianes, audlissndo cdictivamenite

At e do aprevedanwento wito sisLGno o propor méddag para papdra-los;
o Origglar v engpo docende ¢ téenico up desewentvituentlo de snas cotppetdnein neofssionais,

assessorandoe pedasemestacnls ¢ inccnidvandoe o espirite de cqripe;

T A T

» Dusopgolver 2stindes ¢ pesdutsas ua va cncadwnsl com vista: 4 ticlhona do processo efismo-

apssn oapouy

2 Coordenar a clabevagiio de forma coletiva de planos curticnlars, planos de eursos, visando 3
mfnota ho processo cnz’nnn-l-apr:::n&r»':aggsn:, coothenanbo ¢ avidimbo sua exceugio;

o esemnenbar ardeas fasedes alios.

o Blaborar, iwplementar ¢ avatiar projelos ¢ progennas educesionais voltndos para 2 methoria da

quditiiadie Ho endtno,

o Realiar astudng digeodsticns da sulidade do sdstioa de sositne deondn s sohsidiar 8 dafinigiin

R

d diveiriees ¢ das polilicas edneacionais do mmnicipio, e consonditicia com a8 politicas ¢

duetrizeg do Fatado o macionais.
v D asentvolver as atividades cspecllicas guz constiltetnt a3 respotsabilidade  das  unidades
adrinisteatvan da Seo2lavs ol Orpio Municipal de Eiducagho,

'-i".*-?r-e.—nmc:iimt' orfiras fnghes il

L3
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Raganie X ora mdesinpaes:

¢ Feraaghio protissionsl cm cdimagiio para adisipisttagio ou plancjmento on inspegiio on

spervisdo on orietuaite ddncaviendit para a ddneagao’ Bssien, "fila cm crso superior ‘de
pradimeite covPetaposa ou et e d e pos-seathesie,

]

¢ Bosisito a sutidade profissioual cotpetenle guandn sxipide not knisiacao Tedodt

J——
[ I

i
;.
i
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ANXD (5 DA LFENT 00297 ...

REQIFIRIVOE PARA IMOVIREE T BF CARGOS e AL TRRIO
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ARIT A B EA LY WO AT L ARY. 17
FTARELA DR PN YO8 BPARA AVAYLIACAD DY M KRITE
BONTOS

FONTOS | MAXIMOS

¢ Aperieigomciie prowovido atravéi de enrso, o abngido oo

iusieior de geingmuoento, de, no winitn, 360 Loras, oy pablicagio 10 10.0
de tivrus na drea de mapistério. '
v Aporfrigoanesto prowovide altavds de curo, o alinglio cope 1.0 8.0

TR

stendor o reitmgnenio, de 200 aid 250 hoyas,

e z\p-':_fa {eicomnetio promovido aivavis de css, ou atiagao '-2'-‘-541'!&
inr:_t:'ui}sr de treimmnento, de 120 até 199 horns. ou pariicisagio 4.0 6.0
! -;srar_;tgn"ryv:wr!:z et Orpfios colepiadng, L
o ﬂ{}-.'; f'ti-;t:at.t'ltrtll'u prunmi:idn alravds de ourse, o atiyigis cutig
P st ador de teiipmictio. de 30 8 199 boras, ! 73 39
a A orfeigoamenio promovido atravds de oarso, ou atungito r'mtrmP - 10
inetitor de (eivamento, de 66 a 79 horar, . .
o Apsingommenio  promovido  alravés  de coran,  semiindino, ¢
sonareean o simidar, ea Wsecie como ingtonor de freinsmento, 15 3.0 ;
P de 20 59 howne
> Apercigommenle promovide  atrivds {iif CHIF0,.  SCHNTIATIO,
cormaen o0 shaa, o alyacsio coto siodor de {reinsmenio, 1.0 1.0
da 15 14 20 boras,
w Apcridgeaniciie  promuevidd  alravés  de case.  servindine,
cotprnso o sriac, on aluagdo oo insltutor de teeingmwosg, Q03 20
okt cotne pricairants, sers especilivaciio de capa bovaria,
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ANEXG Y A LB N 902897 ... ART. 32
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AMEXO VLA LELN" ... " | ART. 45

CUANTECATTVAY 23 CARLDS DO QUADRO 1O MAGISIRRIO

U OSRUACAO ANTERIOR [T T USHUAGCAD ATUAL
C owErEmENCIAT T CARBEIRA [ REFKRENCSA | QUANNIDADE

Protessor 1L Vi MahM DR

Srpetvisor Eseolar V Mam Py




