
Prefeitura Municipal de Muqui 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Dispí>c 5obre o Estatuto dos .Profisúo:naiS do Ma1;stério .Públko 

Iv1miü~ioúl do J\/.tui1iCJi:iio de JVilltll:ii, Estado do E?ófrito Santo. 

A C}lrrrnrn .lVfurJicipal de Muqui/ES, tendo aprovado por maioria de 1 O (dez) a 2 

(dois) o Projeto de Ld n\) 22/97, :eesolvcu e.nviá··io ao Sr. Prefeito :Municipal de Muqui, para 

s:mdoná-la dr: acordo t:om a Lei Orgânica Nf.unicipai. 

O Prcfoito .Municipal do Município de Muqui, Estado do K;pírito Sarrlo faz saber 

que a Cfünara !Vfunidp:d de !\/Iuqi.ú aprovou e eu sanciono a seir,uintc :Lei. 

DOS c)BJETTV<XJ DO J•:;;HJ\.TGTO 

Au·t.. :n° . Fica instítuíd<i, na fo.nna da pn:s~;nt(! Ld Compkrwfütar,. o Estatuto do Ma1jstér.io Púbfü:o 

Mu.nü;ipal do M:nnüi:fpio d(: M1~qtii ... Estado do E('pír.ito Santo. 

A 111t 2" - Este: Estatuto ori~:mi;:a o Mai~ist~rio Público Municipal , dispik sobn: a respectiva cimeira, 

prnfiss.ion::iljzaçfío e aperfoiçoarrn:nto, .::stabdec:;:ndo normm; gerais e especiais pertiw~ntes. 

IP';,.un·mgJJ·;,i.ifo mm)io\:4~ ·· Aos profissionais do MatjisMrio aplic:un--se, no que couber, as dispos.ições 

dei fa;t'1:lito dos SerVióorcs .Pf:ibfü:os do Munldpío do M111J1ri, •: <las aber.ç<les dela decom71;---
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S:EÇAO lI 

DA PROFJSSAO E DOS PRTNci:PlOS HÁ.SJCOS .DA CARREIRA DO :rvt:AC:HSTf•'.RlO 

An1 .. 3º ··· Jntci!}·am o Magistério Público :~/Cunicipal de Muqui, os profissionais qm: exercem 

atividades de dod)ncia e de natureza pcdae<>i~ca, abrangendo esta as atividades que oferecem 

suporte pcd<~!j<Íg.H.:Ü ÜS afüilcfadCS de ci1smo.: ddi:ri.tdas no :irttgii 8'' desta .Lcl. 

J!o:.nn·lÍ!gn·!ilfo líirn:nftc~ o ·· <> cxe.rddo das atividades previstas neste arti!~º está condicionado à 

formqcão através de mrso de habilit~cão cí5oecífica. nos termos da Lt:i rl', 9.391. de 20 de 

dczt:mbro de 1996. 

Aa·t -11'' ... A valorização no exercício do Magistério íhndamcnta .. se nas seguintes diretrizes: 

I ·· a.wófis.sioüàiiz~dfo. cnteúdida como a· déilic:~çifo à carreira· do M:~!jstério: 

([ .. a garantia de coudiçGcs básicas de trahalh<> que estimulem o exercício ela prnHssã<); 

Tfl .. a rcrrm:ncração su1mial fixada de acordo com a maior habilitação específica para o 

exerdcio da 1imcfü~, e 1omada de trabalJ10. i·qdcoendcntcmcate do qmoo de atJlfü:;fo: 

lV .. o i.:rcscimcuto füncional dos profissionais cm cargo efetivo do :Mai~stério. por 

rrwrei.:.:1mei.lrn, no cxcrbc10 'Cle suas"lunÇoes; 

V .. . ::i pse.S.('JV.u~'..\fo du jíli:'J.Jtidadi:~ nlltur.aJ .( ~ das tr.3iliffíi:·.s lu.s1óLinJ.s !'.'. ('J:ok.a.s. 

[ .. o aprimoramento das qualidades humanas e profissionais do !Víag;istério com fator de 

desenvolvimento da ecfm:~cão: 

n .. a dedicação à profissão e o respeito ao aluno; 

III .. a re.:;;ponsabilidad~: pessoal e coletiva do~ profissionais de M:w,i:~téfio o cor_nprnmiss<! para 

com a educação e o bem estllr dos alunos e da cormnJidad~ 



~. 
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IV ·· a f'orqiado do educ:mdp nara o r.:xerdd,o nlcno dn cidad:mia_ o desenvolvimcrrto de 

valores é1icos, a p;irticipai;ão em sociedade e sua quafüicaç}ío para o trabl-llho; 

V .. a valori?:aç~o profis:1ional do :fyfa1>)stério mediante o rccontwci:cnen.to fJúblko da)rnportiincia 

soci:1l da educação~ 

<;!'! :~ .. , "' ') ·1·1·1 .> . .• yAC ... 

DA C.l\RPJD:RA DO Ni:/.\(JJff[f:m.IO 

ii.D.1 .. r& " ... A carreira do Ma1~stério é c:irncterizada por atividade continua no exercício de íhnçfíes de 

M:t,?fr;tério e voltada à concrctiza,cão dos .. orinc\nio~- dos ideais e dos fins da educa.cão brasileira. 

·n":.mr;i,ffJ!·aifo níumjic4~ .. A e::;trutura e u 01:ganização da carreira do m:w)stério serão rc.r.~1i!;1das3HH" 

legislação específica. 

Airt. 7" ... O.s proftssi<ina1s de I{!:wjsktfo fari~p ·1us .a protr!oçao e .. a P[.<WJessao na cai"reira. c<mformt 

legislação específica. 

(•r;·c i.\ ( · .. ·lv , ) J ,, ,... ·~ ) . 

Au·t. ~º ... O quadro do JVfagistério .Público Municipal é constituído de: 

J .. rnnrns efetivos estruturados em sistema ck carreira e específicos do CXí!rdcio ó.e H.xrn;ões de 

1\fa!~isté.rí o; 

H .. füp~ão dG confiaiwa com(spondcnte ao em::lt!Y,O d(: dirs.'.~:ão de unidad":s escolares e dt: 

coordenação mofar, atribuída a mvidor cfotiv<> ou não, mediante designação()-
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i~!í!~i · :;·:r~Y.;t ·1)E;;·~,l~-n: Por f'tuic!-ü: d~·~ ni!·t Fi ~\ h·irin ~·~-n t~~·nd.e· - ':' ~~ !·! n:r.-nc::io d·;: Üüt:frnr.i:-t e a;-: nrr~i.:úes 

de natureza peda1~6gica, abrangendo estas a supervisão cs~:olar, a oricnta~ão edw.:adonai, a 

a<irninistnçi10 escoiar, ~.1 inspeção escoiar_e o pianc:1amcnto e?mcaciona'.t 

CA~litrULO /[[ 

DAS DlSPOSIÇôl!:S H:s:P:P.:c:tJi·:rcAS 

"i ' . ., · ~'\ .• . 

Sl~<,....1!1.0 I 

DOS t.Yl'O:) D.E FROVJM:ENTO 

All'1t .. :9'' ... Os profissionais de mai~istério , "brasileiros, que prei;;nclrnm os requisitos estabelecidos t~m 

lei piirn investidura em cargo público, e em observância üs disposit/fos cspecí1kas deste Estatuto, 

podem ter acesso aos cargos públicos de magistério da rede escolar rrmnidpal. 

Ani,. Jfy ... Os c_argos do f!lllp)stê"t~o pfiblko rrmr~k1pal sed\o providos~ apô~ aprovação em concurso 

público, mediante norneaç:1o e posse. 

§ l() Os pii>físsioriais do mà1jstfoo póder~ío ser dctiviidos no rnrgos após" dois anos· de dctivo 

exerddo d.as atribtrições espedficas, rnecfümtc avaliação a ser regnlama1tada. 

§ 2n São requisitos que deter.minarão a efotiva:;ão do profissional no caq~o , sem prejuízo de 

outros critérios a serem n:gulamentados: 

l _pontualidade; 

JL assiduidade; 

UL dosernperlho na fünção;~ 
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§ 3" 'E vedado ao profissional do .rm1i~stério afastar··Se das fünç<ks especificas do cargo durante 

o está1~0 probatório, salvo por motivo de licença médica, para participar de cursos, congn:ssos 

educacionais ou cstuitos corre'.tatüs na área eimcacionai. 

Jb't. U ··· A :issum;ifo do exercício no cargo dar·-SC·-á na forma da lei. 

~":l!tn-:..íigu·ªfo ü'.mrnlirn ·· Qmmdo o praz<> de assunção coi:nddir con.1 o período de fürias escofarcs, a 

ass1mç~10 'do ext:rddo 'dar .. se::á na 'dirta'"Jidda para <i fükio 'das }itivid:idcs 'do establ;leeimento 'de 

ensino. 

(.'1"1º'1 / "'1 .... .. "' . ' [ ,). : ~~., .Au .! .. 

DO .INGREmm NA CARRli:.lR/\ 

A1rit .. n.2 ... A inve.stidura cru camó dp. rnáiristerjó dem:üdérá, de anrov~cão rirévia em t:onqm;o :óúblico 

de provas e lít11\os, de cujo rc1~;11larrn:nto constarão obrigatoriamente: 

J .. os r~quisito§ para insci:içào dos candida.t<~s: · 

H .. o pra;r.o de validade do concurso de até 2 (dois) anos, prorrogável uma vr;z. por i1~ual 

pr;úo(io; 

m .. o tot<ll de vaeas existentes para a n:alizaçfü> do concurso. 

:Par.-~Í?JJ.'~fo UÍ!J111n1rn ·• o concúrso de .um: trata este ar(i.jrn obscrvarú as· e;#yêni:ias dê .. habilit:;cão 

específica e demais condições previstas na Lei n1
' 9.394, de 20 de dezembro de 1996. 

All·~.. 13 O j ngresso na car.rctra do .fyJagistério dar .. sc .. á sr;mprc np padr:fo inicial do nível 

com:spondcnte à maior habilitação comprovada pdo profissional. 

Ai1·1t~ ]A\ .. O r:xcrddo profissional da5 Jhnç<h:s dt: rnai~ist<:rio diforentcs da docl!ncia tem como pré·· 

requisito pelo menos 02 (dois) anos de c~xperidnda docente adquirida em qualquer nível ou rede de 

"'Sino. oiiblico OI\ oiiv:uv 
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''l'CAO l!T ~). :~~ . ..; ... . .... 

D A V1\.CAW:.'IAED.t\S VAGAS 

Aíi.11:. ]5 ... A vaciincia nos cargos de magistério decorrerá de: 

I ·· exonc(adjo: 

H ·· dernbsão; 

III .. aposentadoria; 

lV - investidura ::m outro carno ir1cakP1ávd: 
'-' ~ 

A~:it .. li(ii · · A (fistrTlm~ií(:ão qmmfitatlva dos. car1~os do)Viaglstêrlo N'h:1f1idpal far-s.:-à em ft.JI!t;ão das 

necessidades constatadas de vagas. 

§ P ·· Vaga é o postó de trabalh<i. dispimíVel, segündo ·e:rigêücias de car:~a hili"ária é dcúrnis 

critérios definidos etn normas específicas emanadas ela Secretaria Municipal de Educação. 

§ 2° .. Compete à Secretaria :Municipal de Educação fixar o quantitativo de vagas por unidade 

escolar e setores da própria Secretaria. 

, . .. ,.., .~ ) ·lv 
SJ~1 .. J \C . 

DA LOCALJZiAÇAO E DA REM;oçf....o DO PE~);;'JOAL DE MAGJ~'lTi!:RiO 

SlJlJ .. s1;~CAo I 

DA LOCALIZAÇÃO 

.An'lt" Jl7 ... Locali7.açl1o é o ato pdo qual o Secretário l\/T.unidpa1 de EducaÇão determina o local de 

trab:ilho dp orolisSionil de 114,aPJsteiío. ábscivadas as ijisooiicõ" desta Ü~--



Prefeitura Municipal de Muqui 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

.All·L 18 ... O 1>cnpante de ca1w> do Maeistério será loi~ali:i.'.ado nas unidades escolares 1>11 na Secretaria 

~.lfunic.ipal de Educação: 

l?:,~n·;ág.u·:.nfo 'JÍlilllk~~ ·· A localização de que "trata este artigo está condieionada à existência de vaga. 

A;r1L ]9 ··· Adrnitc-·se alteração de lotaJi?:ação de lh~ssoal, independente da fixação prévia de vaga5, 

nos casos <k rn!ifühciiç!.fd <hf dtstritiulçíio quailtifativii de pcss<)Úi nus 1.irlidhdcs estofares e Scctcüu'ia 

Murii<iimll de Eduqdlo. cor\mrovados através de formul~c:lo de. oroccsso c;mccífico. 

§ 1 '; .As moclificaçõi~s .. de que trata estc_ar~1'.<> poderão ocorrer cm fü:nção de: 

a) rcduçífo de matrícula; 

b) diminuição de cari~a hor:iria na rlisdplina ou úrea de estudo d.a unidade escolar: 

e) amp1iaçao de ca11~a l10rària sernamil do professor: 

d) altcraçôes cstmtm·ais <)li füncion~i:~ do setor educacional. 

§ 2° Na hip<ltese do "caput" deste artigo, scr:1o deslocados os excedentes, assim considerados os 

profissiouais de menor tempo de serviço na unidade escolar e na Secretaria JVíimicipal de Educação 

e a~1ul~tes arn:mfoos ·aas ··nmÇoes C§peiJncas '<lo c a1:i~o, ·(1füeifoo ao rrüns atin.i~o o 'ruretrn 'cw 

preferência . 

. An-d .. 2® ... Rcr~1oção é a mud;m~;a de l<H:a.li(.:ação qo profissional do JWagisté~fo. de ur.Qa para a outra 

i.mida<lc e~colar, sem que se modifique sua situação fhnóonal. 
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L ex o!ki\> oarn o local mai~ 1míximo, cme, auresenta yrwa. desde, uue cotrmrova<Ja. mediante 

pro(:esso específico, a real netessidadc de nova localização por conveniência da rede escolar 

rr.miuê_1p ~!; 

n. a pedido, através de: 

a) processo dassiiicatório, quando da existência de vaga divul1~:ida pela Secretaria Municipal 

de füiuq1clio. <>"bse1v ando·-se a ordem de dassific.açao dos interessados, con<Jj.t,:Cks e cri.tcúos 

estabcleciclos em normas administrativas específicas; 

b) permuta, por solicitação de ambos os interessados desde que exerçam cargos e ti.mçifos 

idênfü:as. 

An1. 22 . J\fao scrâ concedida a rernoÇão ao profissional _(to :MavJstêtfo que estiver cm estàp;1o 

probatório ou licenciado para trato de interesse particular. 

All'il: .. Z3 ... A. rerr10cão qc ttuc trata o art .. 2.Lirn:iso 1t letr;i ·a, fiff.:S\: ··à. aimalmer1te, 110 · Pt:'rloêlo de 

fürias escolares e anks do jnciso do ano letivo. 

·:P'dllw~:ll'a1fo lÚlllll[il.'.4n .. A nova localiz:tcão do servidor deverá ocorrer in~oreterivclrrwnte antes do 

inído do período letivo. 

<'.l"C' ?i ' ) '-! ,). :~ ,.a··ü 

DO EXER.C:f:CJO ENt: CAJ.~.ATER TEM.PORA:R.10 

An'\t .. 21.i\ ... AdmitC··Se· o exercício m.1 caráter temporário, na for.ma de contratação de S(~rviços por 

tempo dcter.rninado, piira a fünção dL: doci!rn:ia, nas scg1.rinü:s situaçõr::s: 

L afa.starncnto do 1itufar das atividades ir.wrent:,~s .ao cargo. nos casos de: 

_ a) licc;nças amparadas em Li:i; 

b) afastament.o para i~xen.:kio de thn~ã~> J~ratifü:ada ou c_arr,o co1nissionado; 

e) afast:m1cnto autor.izado para inü:grar 1,;ornissão especial ou 1~n1po de trnbHlho na área da 

educação; 

d) afastarncrrto para lícgücrrtar <:Ursos pre,istos no mi. 37 desta I.'i ~ 
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n. vadlnd11 tlor, anoscniadmja. exoncrac~<L fakcimci~i<>- rcrriocào até Q nrcenchimento da 

vaea por pessoal concursado; 

U:L_pcmrn:nencia de ·v~ga :~p<ls remo1;ão. 

An1 .. 25 . A contrataçfü> para exercício cm cariitcr tempor:lrio depende da existência de carga horária 

corr!prováda.·óefi l>ir~cã<i. da ri:ti1dadc cst:o1ar. 

An'l!: .. 26 . Para exercício cm caráter temporf.1rio na fünçíto de doc~ncia será indicado, por ordem de 

prforidade: 

l candidato aprovado em concurso público, por ordem de classificação observada a 

habilitação ~specífica; 

U. candidato portador de habilitação específica, na forma do disposto no parágrafb úuico do 

nrt. 12 desta Lei; 

III. estlidantc ·de curso · dé h:1bllitação cspediica: 

IV. cm1didato portador de curso superior cm ~rca de conhecimento relacfonada à disdplina. 

P'dllll'~n·.n:ífo mmnko .. ressalvado o di?uosto no :inciso I deste ª~M- a contrat:\c!fo cm caráter 

te1nµ orário dar··Se··á mediante processo sektivo que considere formação e experiência 

pníhss10n:ll ào rnait1síei10. 

An·1!:. '1.7 - A contr.atac)io ·orevista no mt: 2.4 füi···SC··a 11a Ioúna .. do. dlspostú ril! "le?.Jsladi9, vigente no 

tnunidpio de JVtuqui, observadas as sei~t:rintcs condiçf5cs: 

L o prazo determinado máxirrw pllra o contrato de trabalho de cxerddo temporário é de 12 

me se~: 

U. o processo de contratação deverá conter o motivo, a finalidade , o fündamento legal e o 

prn::i:o '<w v11?,enba, slm pena '<w responshfüifruíac ·ao ~ervfoor qmJ'mc· Ldma ·a:foo causa; 

UI. a dispensa do contratado dar .. sc .. á, automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar 

seu motivo, ou por justa camm a critério da autor.idade competente com fündament:1çíio em 

processo lidirrimslJ·i!~ 
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IV. o contratado íicarji suidtq às m~oibicõe~; e aos dcvcrc~ a uuc csül9 ~;uicitos, os orofissionafa 

do .Magistério; 

V. a remuneração do contratado será ii~ual ao vencimento do c~rgo cquivakn_tc ao padrão 

inicial no correspondente nível de titulação . 

. P<l!11·*p'lllfo nlill11nd:4~ ··· A rcrrmner~ç:fo de .oroJt:sso:res riãii hàbilitad<is. assim cou~oreendidos os 

estudantes de curso superior e os profissionais portadores de diploma de nível médio ou 

supà.ior cm outras .- areas, quarldo em excrddo 'da 'dodlncia, sef'á cstabekdda cotiforme 

cfüpJosilivo da 1Gy.isla.c:1o quedfica. 

DAS D:lSPOSIÇÜli:S G-Ii:RAIS 

SEÇAO I 

A:n11:. W .. São ilireítos do5 profissionais do :Ma1~istério J\fanü:ipal, 

.L _piso de vendrncnto salarial; 

TL pGn:eb(:r incentivos fin:mcdrns por s':rviços prestados, fora de: sna caq~a horária de 

lrabalho, tais como: rniuistrnr aulas em cursos de atualização ou aperlciçoamento, participar 

em coúlissão <!Jl !{rimo ·de tiab·ãnio nor tpmoo · deterúiin:ido e tarefas. esocdtiças. ·dentre 

outros; 

IH. promoção e prngn:ssão na .car.rdra profissional; 

IV. c:rem.:ntç qualifü:açã,o proiissioi:ial, mcdi:mk atu:·1li{..a~:fio~ apr::r{r;i~:oarw::x.~to, ,espcciati:.;.:ação,. 

com todos os direitos e vantagens e apoio do poder púbfü:o; 

V. liberdade de escolha_ e apfü:ação_ (}(; processos didáticos t: das fonnas de ayaliação de 

aprern"rizag(:rn, observadas as difi:tr.iz(:s da Sr::m:taria Municipal de Educação i; o projeto 

pedag61jíco da escola; 

VL Sindiólizar .. se ;; conim~i~ar .. se cm assoéiadks de d:isse .. de coooerahVismo e outras(~ ., ,_ . ·' <S::' 
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VII.direitos automáticos a ~1mtai~enS,)l.Sscimrndas l~ª lçi'.islaçilo anlicável aos servidores em 

gcra.l; 

VIII. ffi.spor, no ilmbito de trabalho de .instahv;ão e matcri:lis didáticos suficientes e adt'.quados. 

~· ·1· J"}.l ·• <' ·1;· ('' ·x () 1· ,) . .. ) . ). , ,,.1 '!. . 

D1\S Ji'Í:>:RIAS 

Ald:. 29 ... 9 profissional de IWl!~istério na fürn;ão de docfüicia terá din:ito a 4~ .(quarenta e cinco) 

dias de ffrias, anualmente, dos quais, pelo menos, 30 (trinta) dias consecutivos. 

Al1·1l:. 3@ ... O profissional d~: magistério no í:xerdcio de fünção pcdagúgica nas uuidadcs cscolan:s ou 

na Secretar.ia Municipal de Educação terá direito a 30 (trinta) dias consecutivos de terias por ano, de 

acordo com csc:il:i oma1iiz~1da ndq suoci"ior· imediato. 

A»·it.. ;n ... F: proibido levar à conta de férias qmilqm:r falta ao sGrviÇ() . 

A:o:1L 32 ... As férias 1;scolarcs na zona mral podcr.1o S(~r organizadas rk forma a atcndr;r as épocas de 

p1anlio (; c<ffttcita (las sairas. S(:r.tào pn:viarncnte aprnvaàas pda Si;crctaúa ·Murúcipa) àe 'Educação. 

""(J"I) ... 3··1:1c ~\() ·1·[ ,j ... ) • . ·' '('j. . . 

DAAPO~JENTADO:RIA 

A111t. 33 - O prnfissional do magistério será aposr;ntado: 

I .. vi>luntafiarncr1tc, no ~_.s1~1r.i.lintes casos: 

a) aos 30 (trinta) anos de cfotivo exercício na n:gencia de dasse, si! homcrn, e aos 25 (v:intc 

e óncoJ anos, se rrnllner; 

b) aos 35 (trinta e cinco) ano~~ de cfotivo cxcrddo cm ü.mçãopi;dagógica. s'; homcrr~. ,; aos 

30 (trinta) anos, se mull:v 
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e) aos 65 (sessenta e cit1co) anos de idade, se homem,. e aos 60 (scssenü~) anos de idade, se 

mulher, com proventos proporcionais ao tempo de serviço; 

n ··_por invalidez_perrmmcnte, co1n_prnvcntos intCJ')'ais, ~tuando decorrente de addente ern 

scr1iço, moléstia profissional ou doença grave, contagiosa ou incurável, especificadas em lei, e 

proporcionais nos demais casos; 

III ·· co~nó1.tlsiiriamente aos 70. (setenta) anos· de ·id:1de coni provento~ v1:oooi"cioúais ao ter.nvo 

de serviço~ 

An"tt .. 3.~ .. Os proventos de aposeutadoria serão revistos na mesma proporção e na mesma data, 

serri.prc que se rfüh1111car a remuneraç:io \iOS Jfroilss1ônais crH áuvútaae, esfünden@-sc a(is inauvos 

quaisquer bcnefü.:ios ou vantagens posteriormente concedidos ao professor cm atividade, inclusive, 

quando decorrer de tnmsforrnaçifo ou redassificaçiio do c:irgo cm que se deu a aposentadoria, na 

forma da Lei. 

sm1 .. sF ·-· z. o m .. . . . • ,,e.\ ... 
Di\S :u:c1mÇAS 

.àrl'tt .. 315 ... Os oro'flssionais <)o lvla1i,1stéúo fariio '.1us iis Itcemi;as previstas no Estatuto àos Fundonái.ws ... ' .... , ·~ . -
Públicos Municipais de Muqui. 

'"" ···1·} , ,. "'("' .• ) f .:>(J1~··· .. :>b vAC l\i 

DAA~):füCIAÇÃO DE CL/\.~):'JE 

All'tt .. 3fi} ... O profissional de Magistério poderá associar··Se à sua entidade de classe . 

.!!:1'w.n-*p·21fo l1Ílll1liirn . ·A diê.P<>s!cão do. Pni iissforial de iVfl;lj!Jstério, o ara sua· énfidade de classe não 

ac:uretará prejuízos em seus vencirnentos, vantagens e direitos, sendo asseir,urado seu retomo à 

timçíio, nu local de origem, após o ténnino do mandato~ 
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SlJ.ll .. SEÇAO V 

DA AU'fORr;~.t\cAo DE AFASTAMENTO 

.An·t 3'7 ·· No inh:resse da Secretar.ia .Munidp:.11 de Educação, S(;rá permitido ao profissional efetivo 

do Mj3ti.istcri9. autoiiz:jcão de ah1starnento de suas IilIJcõe;;. nos s~i~:llntes casos: 

[ .. intcgrnr ~;ornis :;ão ou gmpo d~: trabalho reladonados à (~ducação, por proposição da 

autoridade rnur,1icipal qm.rpcter1tc~ 

U ·· partidpar de eventos educadonais prorrnnlidos por instituições de rnrnprovada experiência 

na :1rea ç por (~_rgaos ·lri~s:v..rar.ites ê!os ·s1stemas'I~êturnóornils~ 

IU ·· freqüentar curso de habilitação nas án:as c:mmtes, íd~:n1íficadas pda Secretaria Municipal 

de Educação, . quando não for possível cornpatibiJidade de hodrlo; 

1V - ·1rçuiientar cursos ·de .aoát4icoamcntp. at11iiliz;1cã9. e,soei.:fülizt1cão e mcstr:-ido na · :irca ·de 

edui;ação desdí: que :rdadonados i:om a fünção exercida e dentro dos interesses e pr.íoridadt:s 

aa '5e(;retaúa M.uniópa'.t he Eàucação, qu:mt.w rfüo for possÍV(~l c:ompaWo'iiióaài'~ âc~ '.noráiw; 

:tt~"1!1r:ig1r~1r~11 únnni4.:4~ ·· Os atos autorizativos para os afast:mientos a qm: se reforem os incisos I a IV 

sfü> iie coinpt!tí:.:ncia do ·Pn:ràto ~IV.lur.t!dpa'.1, me&a:nt~ parn1~(:r Iunàarrn:ntaào êta Secn:taúa 

·Muuícipal de Edm:ação. 

An::t.. 38 ... O afastamento corr1.(hms o:u)i lteuücntar cursos ou eventos fica coi1dicioriado a: 

I ·· autorização prévia do Pn:foito Municipal; 

n .. rei.:or1h(:cirm:nto da rn:cess!dadc para a melhoria da í;d1~caçílo , atc~tado pela Secretaria 

.Municipal de Educação;. 

HI .. co~nprornisso d<_J profissional er~t prestar servir;o ao :l\{!1i>jstério Público Mur.1i!:ipaJ por)i~ual 

p(:ríodo dr: tempo do afasta:uwnto. 

Jl:»:;a,n·~t~Jl':~fo uíinnü.11:.1b .. Oj:iri> iissfonal bcrieficiado com autoriz:ido de afastarneilto ffca obr,~rndo a: 

. ~ 
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a) restituir aos cofres do mtu11c1p10, dcvidan1cuh: corrigido,, o valor tecebido dunmte o 

afastamento, caso b.cixe cw. cmnpúr_o átsposto no 1nóso Tü, ilest.~ m·tii~o; 

b) apresentar à Secretaria Münicipal de Educaçilu wmprovante de sua freqüência e, quando 

for o caso, :1proveit:1mento do curso ou evento de que partidpou. 

SE{5\0 U 

D0:3 DE.VERES E PRECETfOS trrcos 

An'!l:. :51' .. Sfü> devt:res !los pfolissioi1ais do.)Vfatiist~úo· piitfüco miµiicibal: 

T .. a prescrv:-içiio dos prindpios e fins da educação brasileira; 

II .. o autü;;:merf~ü:oaments.> urnfissional e cultm:al: 

UI .. a participa1;ão nas pro:r,rnrna1;õc~s de t:ventos promovidas ou apoiadas pela Secretaria 

Mu:nic_ipal de Educação, tais como: reuniões de estudo, encontros, seminários, C<>f!l')'cssos, 

palestras, cursos, dentre outros: 

TV .. o empenho em alcançar níveis crescentes de qualidade do processo ensino--aprendizagem, 

rcvcrido :mq priitJ.q pé_gaif,üi•.ica e 1ifütr.arid<~ prncêrumentos. tlllt: confübnarri. para o 

desenvolvjmento e a aprendizagern dos c!lnc:mdos; 

V .. a pont11afüh1dc e a assiduidade; 

VI .. o exercício das ativid11dcs urofíssionais baseado \lü csuírito d.e solidariedade hup1:ma. 

justiça, cooperação e ód~1dania; 

VH .. a defesa dos cHreitos,_ das p~crroi~ativas e da valorizaçf:fo d<> Mai~jstério; 

VIU .. .\J p:rDpíx.;J.çfü' ík .s.ugí'$Jl}e.s í~Uf~ 1d.sm1 .~ 111dh1_;.rj~; t\ .fü.\ .apí'JJitlf NUJJ('JJH\ das .açf'íc.s 

educacionais; 
IX .. a coüsidçraçiio e o respeito ao· rit.rr!o ·Qróori<) de desenvolvimento ç aprei.i~_?agerri do 

educando, a partir elos resultados de avaliação din1~nóstica e através de rciaçõcs cstin.mladoras 

no processo énsino .. aprfodizagcm, sem prccoritcitos oii diScrimirfüç<ícs de (~.lal<iucr cspúdc; 

X .. a conduta ética q resnonsf1vel: 

XI .. os <k,mis 1kveres 1lispostos no Estatuto dos Smidon:s .Públicos Munidp~ 
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S.l .. 'C ~ ) .. . ·~"'A( IH 

.Ai1:n: .. 410 ··· Com o objetivo de promover a mdhoria de desempenho dos profissionais do Ma1~stério 

público murikipal, o :i\fürüdpio csúrnufarà e apoiará a sua participação em cursos de especia'fização, 

aperfoiçoamento e atualização. 

Jlll:.nn·:íi.~ll·alfo aíumik<D ·· .Para dbto desta Lei,. consid,~ra .. se: 

I .. Curso de Espedalização .. aquele destinado a ampliar ou aprofi.mdar conhedrnentos e 

habilidades, desenvoÍ'l.icndo·· S{; (:m r~vd superior,, cow duração mínima de 360 (tn:zentos \~ 

sessr:nta) horas, com aprovação ífo mono!~rafia~ 

n .. Curso dr~ Aperfoiçoamento ·· aquele d(!sfümdo a ampliar ou aprnfimdar conhecimentos, 

técnicas e hahíJida.des, rcalizando··Se em nivel suoerior ou médio com dpracão mirfüna d(! 120 

(l:í:nto í: vinte) horas~ 

IU - Curso de Atualização .. aquele destinado a atuali:?ar inforr.naçõ(:s. dr;scnvolv(:r habilidad(~s. 

promover rdkxões, cornunic~ir novas tecnofog.ias, teorias ou processos pedagógicos cum 

duração de até 120 (cento e vinte) horas. 

An·t. <n - O Município podí:rá cstirnufar a pmlicipação dos profossorcs em cursos d': lici:nciatura 

plena em pro1~rmas de forrnação pedag<lgica para portadores de diploma de edm;ação superior, 

aira1iés de :F~suucrna fsocéfal cm di~i:irilinas ou -~rcas de estudo de m:orihcéida 1;arênêia. 

<' . :1 _, ... ... rv 
,;)U~AC. 

DO REGIME DJSCJPJJNi\R 

All't .. 412 . t vedada a acmnulação rmmrn:rada de caq~os e timçõcs d(; m:i!~stério, r~~xccto quando 

houv,:r çoxnpatibilidad(; <k horúrios ... ;;(:ndo a a.n.unu!ac,;ão :~r~g<.il nas ~J;v.ujnt(;s sitqaçífos: 
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e) a de um cargo de profossor com outro cargo de jui:t.<_ 

An.11: .. 4:!. ... O profissional do magistério não poderá exercer mais de uma fünçilo gratificada. 

An1 .. t.lt4 .. Ao O_clJParite de ç,arb> do 1Waifistcr10 e' vt:dado: 

I .. o afastamento das fünções increntes ao cargo para exercer atividades b1.ll'ocráti(:as dentro ou 

fora da Secretaria M11niciual de Equc:}dfo: 

U .. o afa.starncnto p:mt ficar à disposição de outros 6r1r,ãos fora da Se1;retaria fü'[unicipal de 

Educação. 

A11'tt: ... ,.ff:S . A falta ao trabalho acarretará o rnrte de ponto, salvo nos casos previstos eri1 Lei e a 

obt1J!;atoúedaik da rqposi_çáo dos dias niio trábafüados. 

A irf.. ,~ir; . Aplicam-se, no que couber, as disposições do :Estatuto dos :Funcionários .Públicos 

Muni~irrnis de Mqoqi. no pne se rdere ~s demais normas disçiulinan~s 1; nroibjcõcs. 

DA CiESTAO DAS UNIDADES ESCOLARI.rn 

A:o:t 1.n .. De ~onfoúnídade ..:01n ·a):rp<il<wia da· imídade (;·s..: <ilar. a sér . defüüda sciiundo sua 

complexidade administrattva, poderá ser atr.ibulda :rn Diretor da escola a fünção gratificada de 

ciireção. 

An1L .:1\8 ... A direção de unidade escohlr munidpal será exercida por profissional do ma1~istério efetivo 

OU 1la0, e:*1fr,màO··SC_, por oàtcm (!~ phoh(Jv 
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L habilitaçfü> específica de nível superior, prcferencialrnente, e na falta desta, no mínimo, 

habilitação :~specífica de nível rnécfü~ parn as unidades de educação 1nfant11 e de ensino 

fündamcntlll .. 1 n a 4'1 séries; 

JL habilitaçíio específica de nível superior, no mínimo, para rmidadt~ s escolares que atendem as 

séúes finais do ensino fünàar~1cntal 

An11: .. ,~9 ··· A fünção 1~rntifü:ada de direção escolar, a ser atribuída ao Diretor, quando no efetivo 

cxcrdcio da f\mc.ão. será criada e di(!;ciOJinada em lei, csnecífica . 

.Al1'it.. 5qg As ur.iidadcs escofares da rede. mun1dpnl, a1iccrçadJ~S .no_s pdndpios dcmocd.ficos e 

participativo, descnvolvt,1·\fo suas atividades educativas, incentivando o envolvimento da 

comunidade na elaboração e :irnplernentação de seu projeto pedagói~ico. 

Ai11 .. 5] . As unidades escofares municipais observarão o :princípio de gt:st:fo democrátka, am1vés 

de: 

l participação da comunidade escoiar, compreendendo rcpri:sentaí;ão do cor~junto de servidores da 

escõta, i1c átunos e s_~us pfi1s oii. respon:favôt5, e a~ orgaiuza(!W~ popúrnrcs· 1odus na ~ompos1Ç'ao 

do Conselho Escolar; 

TL acesso a informação relevante ao trabalho escolar; 

III trans·púrêricia no reêéb1rncuto. áolkacão e prestação· de contas de recursos· iimmêeiros. üriui1dos 
r. • ... • • • 

de fontes públicas ou pr.ivadas; 

N. efetivo envolvimento do coletivo da escolaua formulação, disn1ssão, frnpkrnentação e avaliação 

do ,on~'icto ,ucdity:qy:ico e das :\cões educacionais desenvolvidas ,ucla escol:~: 

V. eleições diretas para o cargo de Diretor. nos termos do Art. 64 da Lei Orglnica Muni~ . 
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CAIE~ll'Il(JlLO "V 

DAS DlSPOSIÇÜE:S FINAIS E TR~\NSlTÚRIAS 

Au-rt:. 52 . E considerado foriado nas unidades cscola:res .munidoais o dia 15 de outubro .. ''Dia do 

Professor." 

AD.1. 53 ... .Fica assegurada representaçi1o no Conselho Muuicipal de Educação e no Conselho do 

Fundo de Manutenção e Desenvo!virncnto do Ensino Fundamental e Valorização do I\/la1~istério a 

1ll'n. protessor uirucâdo .1ic!a Tatçpina · d<i. M:iJ~sléno a<f. Prdbt<f .IVti.Uiiqóa.i •. prcfürericfaJrncnte ·de 

nível superior t:. qnc tenha, pelo menos, 3 (três) anos de experWncia profissional. 

Au'1i: .. Sr:d A Secretaria ~./(unicimll de E,ducªcilo noderá conv~>car nrofissionais d<}, Mai~fotério com 

exen:ído nas urlidades escolares, por tempo determinado, para atuação cm atividades pcdagói;cas 

~sscnblus, se~n pre1útzo ·ae seus·rurê~1rns e vat~rn1~ens . 

A11-t. 55 . O profissional do Iviae~stério , portador de Laudo Médico definitivo, será readaptado, 

rqpê1üídas suas coridt~Ues ·1is1cas e rnent:ils. em ahvfüaaes e~peéfüca~. rndilrma ct:i'Lêt. 

JP:,;in·áÍ!gn·afo 1lÍJD.Tilic4~ .. A lücalizaçào do profissional a que se reforc este attigo deverá considerar os 

interesses da Secretaria M;unicioal de E,ducacão,e as oossibilidades de trabalho do servidor. 

Airtc .. 56 .. q pessoal de. apoio administrativo as atividades escolares, 1ncl1:iindo··Sc Sccrctàdo Escolar 

Auxiliar de Sc\:rctaria Escolar, Servente e outros com Hmç<lcs similares farão pmte do Quadro de 

Servidores fl/(unicipais, sendo ree)dos pdo Estatuto dos Funcion:írios :PúbJicüs do Município de 

]\/[UfJÚi. 

§ J º O Prddto JV!unidpal encaminhará as providências necessárias visando ao 

cun1nr.imento deste aftiJ'.O. ~ 
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§ 2° As despesas com a n:muner:u;ifo do pessoal administrativo previsto no "caput" deste 

arti1~0 poderão correr à conta das receitas constitucionalmente vinculadas à educação, 

no:{ tcnnos ao iJ.fügo '"L .C~ (rn'Confot1itÇa<i.1'c(1eriu. 

Ali'iL 57 ... O Poder Executivo baixará os atos necessiírios à regulamentação e cumprjrnento da 

presente" .Lc1, compet1hdú as" Secrctànas l\A1ir1ic1pms· dé·1;;ctuc~iÇHo e .. da AcJini"rustr:iÇao, atravcs .. de 

lrnhalho integrado, expedir normas e instmçí5es cornpfomcntarcs. 

An·rt .. ;5s ... As .{liso9sicões)enais do Estatuto Público e) ei!i!;;lacão c<imolementar estabckcidiis nara os 

Scrvidorc:~ Públicos do Município de Muqui que 1.:oJiilire:rn com esü1 Lei serão objeto de 

regfüa:n1er1raÇao. 

A .u·1t 59 ··· .Esta Lei entrn em vigor na data de sua publicaç:lo, rcvogando--se as disposiç<>es em 

con!iiiilo, ~.svei:I~lmentc ;fLfa ú".004 ctcT5 ·cl,{rnnéirn ·dcT<Ns. 

Muqui/ES, 23 de Dezembro de 1997. 


