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Dispde sobre o Hstatuto dos Profissionas do Magistério Piblico
Mumicipal do Municipio de Muaud, Estado do Espirito Sando.
A& Chmara Municipal de Muoqui/tES, tendo aprovade por maioria de 10 (dezy a 2

(dois) o Projeto de Lei u® 22/97, resolveu envid-lo ao Sr. Prefeito Municipal de Muqui, para

sanciond-la de acordo com a Let Orghoea Muonicipal

) Prefeito Mumicipal do Muuicipio de Muqud, Estado do Espirito Santo faz saber

que a Chmara Municipal de Muqui aprovon ¢ eu sanciono a segminte Let.
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DOB CRITTIVOE DO ESTATUTG

Art, 1" ¥iea instituido, na forma da presente Let Coroplementar, o Estatuto do Magistério Pblico

Municipal do Municipio de Muaui, Estado do Egoirite Santo.

Awt, 2" - Iste Estatito orpaniza 0 Mapistério Piblice Municipal , dispde sobre a respectiva carreira,

prefissionalizagiio ¢ aperfeigoamento, estabelecando normas perais ¢ especiais pertinentes.
Paragraio dwico - Aos profissionais do Magistério aplicam-se, no que couber, as disposigdes
Plibficos do Wiunicipio de Muqui, ¢ das alteracdes dela decorremgs

do Tstainio dos Servidores
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SECAO I

DA PROFISSAC B DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3° - Integramn o Magistério Phblico Municipal de Muogui, os profissionais que exercem
atividades de docéncia ¢ de natureza pedapogica, abrangendo e¢sta as atividades que oferecem

suporte pedagdgico as alvidades de ensmno, delithdas no artgo 8% destd Le
Paragrafo dmics - o exercicio das atividades previstas neste artipo estd condicionado 2
formgedo através de curso de habilitaefio egpecifica. nos termos da Ll o 9394, de 20 de
dezerabro de 1996,

Art. 4 - A valorizagio no exereicio do Magistério fundamenta-se nas seguintes diretrizes:

[ - a profissionalizacio, entendida como a dedicagiio 2 carreira do Mapisiério;

IT - a pavantia de coudicOes basicas de trabaltio que estivulen o exercicio da profissio:

<

OI - a remumeraclio salarial lxada de acordo com a ruaior h:xbﬂitng':lo especifica para o
exercicio da fimedo, ¢ fornada de rabalho. indevendentemente do cgmpo de atpacio:

IV - o cresciento funcional dos profissionais cm carpe efetivo do Magisidrio, por
meretineiito, no exertitio 'ae suas ungoes;

V - a preservacio da identidade culiural ¢ das radigfes hisfdricas ¢ dnjcas,
Art, 3" - SHo princip1os basicos da carrcira do Magistério Mumcipal :

{ - o aprimoramento das gualidades humanas ¢ profissionais do Magistério com [ator de
desenvolvitnento da edueacio:

1L - a dedicagiio 4 profissiio ¢ o respeito a0 aluno;

I - a rezponsabilidade pessoal ¢ coletiva dos profissionais de Magistdério o comapromisso para

com a educacio ¢ o bera estar dos alunos ¢ da cormumidade,
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[V - a formgacio do educandp vara o exercicip olenoe da cidadapia. o desenvolvitnento de
valores élicos, a parlicipagiio em sociedade ¢ sua qualilicagiio para o trabalho:
V - a valorizagho profissional do Magistério medianie o reconhecimento piblico da iraportincia

soctal da educacio;

Y1 - o compramicss pesses] corg 9 so-Sammeciie parmanants ¢ 8 quelidede de oncine,

SECAO T

A DO MAGISTERIO

DA CA

Art. 6" - A carreira do Magistério ¢ caracterizada por atividade continua no exercicio de fungdes de
Iagistério ¢ voliada A coneretizagdo dos principios. dos ideais ¢ dos fns da educacio brasileira.

Pavdgrale doico - A estrutara ¢ a organizagfio da carveira do magisidrio serfio repuladas por

ey

legistagio cspecifica.

Art. 7 - Os profissionais de mavistério fardo s 2 promocio ¢ a progressiio na carreira, conforme

lepislagiio especifica.

SECAQ IV

Art. 8°- O quadro do Magistério Pliblico Municipal ¢ constituido de:

[ - vargos efetivos estruturados em sisteraa de carreira ¢ especificos do exercicio de fungbes de
Mapistério;
I - funedo de confiapsa corrgspondente a0 encarpo de direc¥o de umidades escolares ¢ de

coordenacio escolar, atribuida a servidor efetivo ou nfle, mediante designagio;,
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de natureza pedagdpica, abrangeado estas a supervisio eseolar, a orientacio educacional, a

adwirasiragio escolar, 2 mspegho escolar ¢ o glanciamento educaciondl,

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES ESPECIIICAS

SECAO T

DOS ATOS DE PROVIMENTC

Art, B* - Os profissionais de magistério, brasileiros, que preenchiam os requisitos estabelecidos em
lei para investidura em cargo plblico, ¢ e observineia is disposicdes especificas deste Estatuto,
podena ter acesso a0s cargos piblicos de magisiério da rede escolar municipal.

Art. 18 - Os cargos do magistdrio plibfico racnicipal serfio providos, apds aprovagio em concurso
publico, mediante noracacio ¢ posse.

§ 1° Os prolissionais do magisiério poderio ser eletivados no cargos apés dois anos de efetivo

exercicio das atribuiges especificas, mediante avaliagho a ser repulamentada.

§ 27 Sio requisitos que determinario a efotivaglio do profissional no cargo, sem prejuizo de
ontros critérios a serem repulamentados:

[ pontualidade;

{L. assiduidade;

{11 desempenho na fungio;
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§ 3° E vedado a0 profissional do magistério afastar-se das fungdes especificas do cargo durante
o estgio probatério, salve por motivo de licenga médica, para participar de cursos, conpressos

educacionats o estudos correlatos na area educacional.
Art. 13 - A assungiio do exercicio no cargo dar-se-a na forma da let

Pardgirato doics - Guando o prazo de assunclo coineidiv comn o perlodo de fériag escolares, a
AssUNGAR0 'do exercicio dar-setd na'dita " xdda para o ibicio ‘das atividddes 'do esthbbletimento ‘de

“nsnG.

SECAOQ I
DO INGRIESSZO WA CARREIRA

Art. 12 - A investidara e careo do mavistério dependerd de appovicdio prévia em concurse piblico

de provas ¢ titnlos, de cujo repulamento constarfio obrigatoriarmenie:

I - 05 requisitos para nscericdo dos candidatos:
Il < o prazo de walidade do concurso de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por ignal

pertodo;
{11 - o total de vapas existentes para a realizagio do concursa,

Pargprate dmico - o coneurso de gue trata este arfiro obsirvari as exipéncias de habilitacdo

gspecifica ¢ demais condigBes previsias na Lei v 9.394, de 20 de dezermbro de 1996.
Art. 13 . O jugresso na carreira do Magistério dar-se-d sempre np padriio dvicial do nivel
correspondente A maior habilitagHo comprovada pelo profissional.

Art, 34 - O exerefeio profissional das fumedes de magistério diferentes da docéneia tem como pre-

requisito pelo menos 02 (dois) anos de experitneia docente adquitida e qualquer oivel ou rede de

ensing, pitblico o privado.
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SECAO I

DA VACANCIAE DAS VAGAS
Art. 18 - A vaciocia nos cargos de mapistério decorreri de:

[ - exoneraciio;
(- dernissiio;
HY - aposentadoria;
IV - inwestidura em outrg careo incaleulivel
¥ . flecinnenie.
Art. U6 - A distribuicio quantiativa dos cargos do Magistério Muicipal Tar-se-2 em Tungllo das

necessidades constatadas de vagas.

§ 17 - Vaga ¢ o posto de trabalho’ disponivel, segundo exigénciaé de carpa horiria ¢ dernais

critérios definidos e norwas especificas emanadas da Secretaria Municipal de Educagiio.
§ 2° - Compete & Secretaria Municipal de Educagio fixar o quantitative de vagas por unidade

escolar ¢ setores da propria Secretaria.

SECAQ IV

DALOCALIZACAG B DARE

ICAC IO PESSOAL DI MAGE

SUB-SECAO I

DATOCALIZACAD

Art, 17 - Localizaciio ¢ o ato pelo qual o Secretirio Municipal de Educaclo deterrina o local de

trabalho do profissional de Maeistério. observadas as dispogicdes desta TN,




¥4 Y,

".:‘)‘"";7;-7‘;'
v

Prefeitura Municipal de Muqui
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art, 18 - O ocupante de cargo do Magisiério serd localizado nas nmdades escolares on na Secreiaria

Mimicipal de Educagio.
Pavagrafo dmice - A localizagiio de que trata este artigo estd condicionada i existénein de vaga

Art, 1% - Adroite-se alteragho de localizaco de pessoal, independente da fixacio prévia de vagas,
uos casos de modihedcio dd distrivuicio quanatativi de pessdal nas utidhdes eséolares & Sectetana

Muriginal de Educgeio. comporovados atravds de formmlgefio dg orocesso egvecifico.

§ 1° Az modificagfes de que trata este artigo poderfio ocorrer em funglo de:
a) reduciio de matrica;
b) diminmgiio de carga hordria na disciplina on drea de estudo da unidade escolar;
¢) ampliagiio de carga horaria semanal do professor;

dy alteraces estruturais on funcionais do setor ediucacional.

§ 2° Na hipotese do “caput” deste artigo, serflo deslocados os excedentes, assim considerados os
profissionais de menor feropo de servico na nnidade escolar ¢ na Secrctaria Municipal de Edncacio
¢ aquiles Arastddos “das "nmoes especfuecas “do cargo, ‘afierido a0 mde afiugo o “mréto ‘de

preferéncia.

SUB-SECAQ I

Art, 20 - Remocio ¢ a muadanca de localizaciio do profissional do Magistério. de umga para a outra

nmidade escolar, sem que se modifique sna situaglo fimcional.

Aut, 21 - A remogdo pode ser feital
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L ex oficip vara o local maig vroximo, aue avresenta vaga. desde aue copnorovada. medisnte
processo especifico, a real necessidade de nova localizaglio por conveniéneia da rede escolar
muficpas,

I a pedido, atravds de:

@) processo classificatrio, quando da existéncia de vaga divalgada pela Secretaria Municipal
de Educaciio, observando-se a ordem de dassificaciio dos interessados, condicBes ¢ crténios
estabelecidos era normas adwinistrativas especificas;

b) permuta, por solicitagdo de ambos os interessados desde que exergam cargos ¢ fimedes

idénticas.

Art. 22 - Nio serh concedida a remogiio a0 profissional do Magistério que estiver em estigio

probatdrio ou licenciado para trato de interesse particular.

Art. 23 - A rerpociio de que traia o art. 21, mcso 1L letraa, Tar-se-d, auusimente, no periodo de

firias escolares ¢ antes do ineiso do ano letivo.

Pardprale dmics - A nova localizacdo do servidor deverd ocorrer impreterivelmente anies do

mieio do periodo letivo.

SECAOV

PO EXERCICIO BM CARATER TEMPORARIC

Art, 24 - Adwmite-se o exercicio em cariter tewpordrio, na forma de couniratagio de servigos por
terapo determinado, para a fumgfo de docéucia, nas seguintes sitnagdes: '
[ afastarnento do ttular das atividades inerentgs 80 cargo. nos casos de:
. ) licengas amparadas et Lei;
by afastamnento para exercicio de fungdo pratificada ou cargo sowissivnado;
¢) afastaraento autorizado para inteprar cornissdo especial ou prupo de trabalbo na drea da
educacio;

d) afastamento para freglientar cursos previstos no art. 37 desta Lel { —=
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I wacdneip vor avoseniadoria. exoneracjo. falecimuergo. remocdo até ¢ oreenchimento da
vaga por pessoal coneursado;

1. permandneia de vapga apos remogo.

Art. 25 - A contratagiio para exercicio em cardter temporario depende da existéncia de carga hordria

comprovada peld Dirégdo da umdade escolar.

Art. 26 - Para exercicio em carfer tempordrio na fungio de docineia serd indicado, por ordem de
prioridade:
I candidato aprovado e concurso piblico, por ordemn de classificagiio observada a
habilitagio especifica;
il candidato portador de habilitagio especifica, na forma do disposto no parfpralo (uico do
art. 12 desta Le;

IV. candidato portador de corso superior e drea de conhecimento relacionada 4 disciplina.

Pavgprale dmico - ressalvado o diguosto no inciso I deste artipo. a contratyefio e cardter
terapordtio dar-se-4 wediante processo seletivo que considere formaglo ¢ experifneia

profisstondl {0 magisieno.

Art, 27 - A mmr_uta_c“:id ‘previsia no art. 24 far-se- ua forma do disposto ng lepgslaciio vigente no
minicipio de Muqui, observadas as seguintes condi¢des:
[ o prazo determinado mximo para o contrato de trabatho de exercicio teraporitio ¢ de 12
eses:
IL o processo de coniratagiio deverd conter o motivo, a finalidade, o fundaento legal ¢ o
prazo e Yifentia, sbo pena’de responshiiiadae do servicor qué’ine tehina’adao causa;
I1%. a digpensa do contratado dar-se-a, automaticamnente, quando expirado o prazo, ao cessar
sen motive, on por justa causa a critério da antoridade competente com fundamentagio em

processo adimimsiratvo)
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IV, o contratado ficarj suieitq 4s vroibicdes ¢ a0s devereg a aue estdlp suieitos, os vrofissionais
do Magistério;
V. a remuneragiio do contratado seed ignal ao vencitaento do cargo equivalente a0 padrfio

micial no correspondente nivel de titulagdo.

Pavdgrainy dmice - A remuneracio de professores nio habilitados. assim compreendidos os
estidantes de curso superior ¢ os profissionais portadoves de diploma de nivel médio ou
superior em ouiras “areas, quarldo em excréicio ‘da ‘doiéncia, sefa estabelecida cofiformae

digpositivo da lggislaciio egpecifica.

CAPTTULG I
DAS DISPOSIQORS GERATS

SECAO T

Art, 28 . S8o direitos dos profissionais do Mapistério Muricipal,

L piso de vencimento salarial;

L perceber meentivos financeitos por servicos prestados, lora de sua carpa hovdria de
trabatho, tais cormo: ministrar aulas em cursos de stuslizagio ou aperfeigoamento, participar
e comissdo on vrupo de irabalho vor temwpo determinado e tarefas especificas. dentre
ouiros;

IM.promociio ¢ proeressio na carreira prolissional;

V. erescente aualiticacio protissional, mediante atualizaciio, aper{sicoamento. especializagio,
cotn todos o3 dircitos ¢ vantapens ¢ apoio do poder plblico;

V. liberdade de escolha ¢ aplicagdo de processos diditicos ¢ das fortaas de avaliaglo de
aprendizapern, obscrvadas as divetrizes da Seerctaria Municipal de Educagio ¢ o projeto
pedagopico da escola;

VI sindicalizar-se ¢ gonpreear-se em associacdes de classe. de cooperativistno ¢ m.m'ae%
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VilLdireitos automdticos a yantarens asseeuradas pa Ipeislagio aolicdvel aos servidores em
peral,

VIIL dispor, no fmabito de trabalho de instalagio ¢ materiais didaticos suficientes ¢ adequados.

Sl’.’!’ﬁ--Sﬁ!’*‘,(;‘.ii.(.) i
DAS B

Art. 29 - O profissional de magistério na funglio de docéncia terd direito a 43 (auarenta ¢ cinco)

dias de férias, amualmente, dos quais. pelo enos, 20 (trinta) dias consecutivos,

Awt, 30 - O profissional de magistério no exercicio de fumclo pedagépica nas unidades escolares ou
na Secretaria Municipal de Educaglo terd direito a 30 (rinta) dias consecutivos de férias por ano, de

acordo corn escala oreanizgda pelo superior irnediato.
Ant. 31 - ¥ proibide levar A conta de férins qualquer falta a0 servigo.

Art, 32 . As férias escolarcs na zona rural poderfio ser orpanizadas de forroa a atender as épocas de
plantio ¢ colhcita das salras, sende previamente aprovadas pela Secretaria Municipal de Educagio.
SUR-SECAO I
DA APOSENTADORIA

Axt, 33 - O profissional do mapistério serd aposentado:
T - yolhmtariamente. nog seetinles casos:
a) 0% 30 (trintz) anos de efetivo exercicio na regéneia de classe, se homer, & a0s 25 (vinie
¢ ¢ined)y anos, se nudloer;

b) 205 35 (trinta ¢ cinco) anos de efetivo exercicio em fimglo pedagdgica, s¢ homer, ¢ a0s

30 (irinta) anos, se muﬂmf%
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£) 208 65 {sessenta ¢ cineo) anos de idade, se homem, ¢ 203 60 (sessenia) anos de idade, so
mudher, com proventos proporcionats ao texapo de servigo;
I - por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrente de acidente ern
servico, moldstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou meurawvel, éspcciﬁcadas et let, ¢
proporcionais nos detnais casos;
I - compulsoniarmente aos 70 (setenta) anos dewdade com proventos proporcionais ao ieupo

de servico;

Art, 34 - Oz proventos de aposentadoria serfio revistos na mesmaa propor¢iio ¢ na mesa daia,
semapre que se midanear a remunefagdo dos frolissionas el Avigade, estendendo-s¢ a0s mawvos
guaisquer benelicios ou vantagens posteriormente concedidos ao professor et atividade, inclosive,
guando decorrer de transtormacio on reclassificagio do carge em que se den a aposentadoria, na

forma da Lei

SUB-SECAQ I

¥

2 TACENCMAS

Art, 33 - Os profissionals do Magistério Tardo us s fieengas previstas no Estatuto dos Fancionarios

Piliblicos Municipais de Mugui.

SUR-SECAO IV

DAASSOCIACAC DE CLASIE
Art. 36 - O profissional de Magistério poderd associar-se a sua entidade de classe.
Pardprate duice -4 digposiciio do_profissionial de Mapistério para sua ¢ntidade de classe nlo

acamretard prejiizos em seus venciroentos, vantagens ¢ direitos, sendo assegnrado sen retorno a

fnciio, ou local de origern, apds o téraino do mandm’:&//’
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SUB-SECAO V

DA AUTORIZACAD DF AFASTAMENTC

Art. 37 - No mteresse da Secretaria Mupicipal de Educaglio, serd perraitido ao profissional efetivo

do Maeistério. antorizgcdo de afastamento de snas fimedes. nos sgpuinies casos:

[ - integrar comissio ou pmpo de trabathe relacionados & educagfo, por proposicio da
autoridade mwumicipal competents;

IT - participar de ¢ventos educacionais promovidos por instituicdes de comprovada sxperiéncia
04 ared ¢ por orgios mwieeraties dos Histemas Tdacaconds;

[I1 - freqiientar curso de habilitagfio nas dreas carentes, identificadas pela Secretatia Municipal
de Educagio, quando niio for possivel cornpatibilidade de hordrio; _

IV - freaiientar cursos de avertgicoamento. atualizaco. especializacio ¢ mestrado na drea de
educagiio desde que relacionados com a fungfo exercida ¢ deniro dos mieresses ¢ prioridades

da Secretana Wioricpal de Educagho, quando tho Tor possivel compadnlidade de norano;

Pardgrafe duice - Os atos antorizativos para os afastamentos a que se referem os incisos T a IV
sho de competincia do Prefeito Municipadl, mediante parecer Tundamentado da Secrefaria

Mumicipal de Educagiio.
Art. 38 - O afastamento com onus paga reafientar cursos on eventos lica condiciontado

T - autorizagfio prévia do Prefeito Municipal;

I - recouhecimento da necessidade para a wmelhoria da educacfio, atestado pela Secretaria
Municipal de Educagio;

11 - compromisso do profissional cw prestar servigo ao Magistério Pablico Muvicipal por ipual

petiodo de terapo do atastamento.

Pardgrats dmico - O profissional beneficiado com autorizacdo de afustarnento fica obripado a:

%/
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O restitir 208 cofres do mumicipio, devidmnente cortigido, o walor recebido duranic o
afastaraento, easo dcixe de coxaprir o disposto no meiso i, deste arigo;
b) apresentar A Secrctaria Municipal de Educagio coraprovante de sua fregiiéucia ¢, quando
for o caso, aproveitarento do curso ou evento de que participon.

SECAO I

PO DEVERES ¥ PRECH

(O8 ETICOS
Art. 39 . 540 deveres dos prolissionais do Magisténo plibico augnepal:

I - a preservagiio dos prineipios ¢ fns da educaciio brasileira;

1 - o auto:averfeicoamenty vrofissional o cultural:

[l - a participagio nas programagdes de cventos promovidas ou apoeiadas pela Secretaria
Municipal de Educaglo, tais como: renmides de estudo, encordrog, semnindries, CoOpressos,
palestras, cursos, dentre outros: ‘

1V . o erapenho em alcangar nivels crescentes de qualidade do processo ensino-aprendizagen,
reverido sua prdca pédagopica o uilikzando procétimentos | que  conffibuam  para o
desenwolvimento e a aprendizagern dos educandos; |

vV - a pontuatidade ¢ a assiduidade;

Vi - o exercicio das atvidades orofissionais baseado go espirito de solidariedade bugnana.
justiga, coopernglio ¢ cidadania;

VII - a defesa dos direitos, das prerrogativas da valorizagiio do Magisiério;

yill - g proposicie de sugestfes que visern B methoria ¢ ao aperfeigoarents das agbes
educacionals;

% . a consideraciio ¢ o respeito ao ntwmo proprio d¢ desenvolvimenio ¢ aprendizagen do
aducando, a partic dos resultados de avaliagio diagndstica ¢ atravds de velagdes estiudadoras
1o processo ensino-apréndizagena, serm Precontenos o dserninacods de quaiquer espécie;

% . a conduta ética ¢ responsivel:

%1 - 0% deraais deveres disposios no Estatuto dos Servidores Pibficos Municipgis.
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SECAO Il

Art. 40 - Com ¢ objetivo de promover a methoria de deserapenho dos profissionais do Magistério
pablico municipal, o Municipio estimnulard ¢ apoiard a sua participasfio e cursos de especializagio,

aperfeicoamento ¢ atualizagio.

Pardprato dmico - Para efeito desta Lel. considera-se:

I~ Curso de Especializagiio - aquele destinado a arepliar ou aprofundar covhecimentos ¢
tabilidades, desenvolvendo-se ¢ra nivel superior, comn duragio winima de 360 (rezentos e
sessenta) horas, com aprovacio de monopratia;

I - Curso de Aperfeigoamento - aquele destinado a ampliar ou aprofindar conhecimentos,
téenicas ¢ habifidades. realizando-se ¢m pive] superor on médio com duraciio winimaa de 120
{cento ¢ vinte) horas;

11 - Curso de Atualizaclo - aquele destinado a atuslizar informagdes, desenvolver habilidades,
promover reflexdes, comumicar novas tecnologias, teorias ou processos pedagdzicos com

duragiio de até 120 (cento e vinie) horas,

Ant, 41 - O Municipio poderd estitalar a patticipagfio dos professores e cursos de licenciatura
plena e progrmas de formaclo pedagdpica para portadores de diploraa de educagio superior,

através de Esauerna Especial em digcivlinas ou dreas de estudo de reconbedida caréncia.

SECAOQ IV
DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 42 . T vedada 2 acumnulagio rerannerada de eargos ¢ fungdes de magistério, exceto quando

houver compatibilidade de hordrios, sendo a acumulacio lezal nas sepnintes situagdes:

1) a de dois cargos do pro'i‘cssorg/
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fillta ,

¢) a de wm cargo de professor com oniro cargo de juiz

Axt. 43 - O profissional do magistério ndo podera exercer wais de nma fungio pratificada.
Art. 44 - Ao ocupante de cargo do Bdagisténo & vedado:

I - o afastaruento das fimedes inerentes ao cargo para exercer atividades burocraticas dentro ou
fora da Secretaria Mysicival de Educacio:
11 - o afastmnente para ficar A disposiclo de oniros drplos fora da Secerctaria Municipal de

Educagio.

Art. 4% . A falta a0 trabalko acarretard o corte de ponto, salvo nos casos previstos em Let ¢ a

obripatoriedade da reposigio dos dias ndo trabalhados.

Art. 46 - Aplicam-se, no que couber, as disposi¢Ses do Estatuto dos Funciondrios Pfblicos

Mupigivais de Mugui. no gue se refere s dernais normas disgiolinares g proibjedes.

CAPITULO IV

SECAOT
DA GESTAQ DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 47 - De conformidade com a_fipdloyia da imidade cscolar, a sér defimda serundo sua
complexidade administrativa, poderd ser atribulda ao Diretor da escola a fungho pratificada de

direcito.

Ant., 48 - A direcio de unidade escolar mumicipal serd exercida por profissional do magistério efetivo

ou fiao, chgmao-se, por oriern ae priotiiaae:
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L habilitagio especifica de nivel superior, preferenciaimente, ¢ na falia desia, no minimo,
habilitagio especifica de nivel médio para as onidades de educaciio Pl ¢ de ensino
fundarental - 17 a 4* séries; |

IL habilitago especifica de nivel superior, no minimo, para unidades escolares que atendem as

series {inats do ensmo fndamental:

Art. 42 - A fimclo pratificada de direglo escolar, a ser atribnida a0 Diretor, quando no efetivo
exercicio da fiunclo. serd criada ¢ digeivhinada em lei especifica.

Art, 30 - As nmdades escolares da rede roumcipal, alicergadas nos princpios democriticos ¢
participativo, desenvolverfio suas atividades educativas, ncentivande o envolvimento  da

comnnidade na elaboragio e implementacio de seu projeto pedapgépico.

Art, 51 - As unidades escolares mumicipais observarfio o principio de gestio democritica, através
de:

L participagio da coronnidade escolar, conpreendendo represeniagio do conjunto de servidores da
escdia, 9o AMOS ¢ seus pas oy respondavis, ¢ de organizagoes popilnares’lochs na composifao
do Consclho Escolar;

I, acesso a informagiio relevante ao trabalho escolar;

L trapsparéneia no recebimento, aplicacio ¢ prestaclio de contag de recursos financeiros. orundos
de foutes plblicas ou privadas,

V. efetivo envolvitiento do coletivo da escola na formulaco, discussio, iraplementaciio ¢ avaliagio
do projieto pedagdgico ¢ das acdes educacionais desenvolvidas pela escola

V. eleigBes diretas para o cargo de Diretor, nos termos do Ari. 64 da Lei Orginica Municipgl.
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CAPFITU
DAS 'iﬁ)[S’P(i)S?[(,‘J()ZES FINATS B TRANSITORIAS

Art. 52 . E considerado feriado nas unidades escolages municiais o dia 15 de outubro - “Dia do

Professor.”

Art. 83 - Fica assegurada representacdo no Conselho Municipal de Educagio ¢ no Conselho do
Fundo de Manutencio ¢ Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagiio do Magistério a
un professor mdicado pela Catepora "do Mapsténio ao” Préfeto’ Municwal, préierenciaimente de

uivel superior ¢ (e fenha, pelo menos, 3 (rds) anos de experidocia profissional.

At 54 - A Secretaria Municival de Eduegelio poderd convpear orofissionats do, Maeistério com
exercieio nas unidades escolares, por lempo determinado, para atuaclo ern atividades pedagdpicas

S3SENCIENS, Sem Préfinzo de seus anEtes ¢ vahtagens.

Art. 35 . O profissional do Magistério, portador de Laudo Médico definitivo, serd readaptado,

respértadas suas condigtes Tisicas ¢ mentis, em abvidades espedilicas, na Torma da'Léw
Pardgrafo amice - A localizagho do profissional a que se refere este artigo deverd considerar os

interesses da Secretaria Municival de Educaciio ¢ as possibilidades de trabalho do servidor.

Art. 56 - O pessoal de apoio aduinistrafivo as atividades escolares, incloindo-se Secretirio Escolar
Auxiliar de Secretaria Escolar, Servente ¢ outros com fimgdes siilares fardo parte do Quadro de
Servidores Muvicipais, sendo regidos pelo Estatuto dos Fonciondrios Phblicos do Municipio de

Mugod

§1°0 Prefoito Mumicipal encaminhard as providéncias neceszirias visando ao

curgoritaento deste artpo. ;j
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§2° As despesag comn a retnuneragio do pessoal administrative previsto no “capul” deste
artigo poderfio correr & conta das receitas constitucionalnente vineuladas i educacio,

nos termnos do attws 202 an Condtidao b cuerin,

Art, 57 - O Poder Executivo baixard os atos necessdrios i repulamentagio o cumprimento da

trabalho integrado, expedir normas ¢ insiougdes coraplementaras.
Art. 38 - As disvosicdes Jeenis do Estano Piiblico ¢ Jerislaciio compleraentar estabelecidgs para os
Servidores Piblicos do Municipio de Muqui gue colidiremn com esta Lei serfio objefo de

regamentadao.

Art. 5% - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, revogando-se as disposiches em

conirdito, gspedidimente 4 L.é1 07004 de 15 de anéro de 1995,

Mugud/es, 23 de Dezembro de 1997

4k

AT MICIEATE VICHENTE
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