MUQUI-22 5 UBRO DE gy

LEI MUNICIPAL N2 1002 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispbe sobre o plano de carreira e vencimentos do
magistério publico do Municipio de Muqui e de
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MUQUI, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento na Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei dispGe sobre o Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Municipal do
Municipio de Muqui, em conformidade com os artigos 206 e 211 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e legisla¢des federal, estadual e municipal correlatas;

Paragrafo unico. Aplicam-se as normas desta lei aos profissionais do Magistério que
exercem a docéncia e as atividades de suporte pedagdégico a docéncia no ambito da
Secretaria Municipal da Educa¢ao de Muqui.

Art. 22 O presente Plano de Carreira é o instrumento de direito administrativo destinado ao
desenvolvimento educacional do Municipio de Muqui, no resgate dos direitos bdasicos da
cidadania inclusiva e de liberdade e tem por prioridade o oferecimento da educagdo publica
gratuita e de qualidade social.

Art. 32 O regime juridico dos profissionais do magistério da educacdo bdsica é de natureza
Estatutdria, em conformidade com as disposicdes do Estatuto dos Servidores do Municipio
de Mugqui.

Art. 42 Aplicam-se ao Magistério Municipal Publico, no que couber, as obrigacdes contidas
no Estatuto dos Servidores do Municipio de Muqui.

Art. 52 Aos servidores efetivos aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da
legislacao federal em consonancia com o Estatuto dos Servidores do Municipio de Muqui.

Art. 62 O disposto nesta lei ndo se aplica aos servidores contratados por tempo determinado
para atender aos casos previstos no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 72 Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
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1.

1.

v.

VI.

Vil.

viil.

Rede Publica Municipal de Ensino: o conjunto de instituicdes e 6rgdos que realizam
atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da Educagao;

Magistério Municipal Publico: o conjunto de profissionais da educacao, titulares de
cargos de Professor, integrantes da rede publica municipal de ensino;

Profissionais do Magistério Municipal Publico: os titulares de cargo da carreira do
Magistério Municipal Publico que desempenham atividades de docéncia ou de
suporte pedagdgico a docéncia, tais como direcdao, administracdao, planejamento,
inspecdo, supervisao, orientacdo e coordenagdo educacional, exercidas no ambito
das unidades escolares de Educacdo ou em unidades administrativas da Secretaria
Municipal da Educacdo, em suas diversas etapas e modalidades, desde que atendida
a formagdao minima prevista na legislacdo federal de diretrizes e bases da educagao
nacional, ou em funcdo gratificada, remunerada pelos cofres publicos,
compreendendo:

a. Aregéncia de classe, no caso de docéncia;

b. A administracdo escolar, o planejamento escolar, a inspecao escolar, a
supervisdo escolar, a coordenacao pedagdgica e a orientacdo educacional, no
caso de suporte a docéncia;

c¢. Direcdo de unidade escolar;
d. Outras atividades de natureza congénere.

Cargo Publico: unidade basica, permanente e indivisivel de ocupacdo funcional,
criada por lei, com denominacdo prépria, nimero certo e atribuicdes definidas,
destinada a ser ocupada por servidor publico e remunerada pelos cofres publicos,
sendo considerado cargo de provimento efetivo aquele ocupado em carater
permanente por servidor aprovado em concurso publico e legalmente investido.

Func¢do Gratificada: a vantagem pecunidria associada ao vencimento de servidor,
criada para atender a encargos que nao constituem atribuicdes proprias do cargo;

Classe: a divisdo bdsica da carreira, integrada por determinado nimero de cargos de
mesma denominagdo e atribui¢des idénticas, agrupados segundo a natureza e a
complexidade das atribui¢des e da habilitacdo profissional exigida;

Nivel: a unidade basica da estrutura da carreira, correspondente a maior habilitagao
adquirida pelo profissional do magistério, independentemente da classe a que
pertenca e do ambito de atuacdo, determinando o valor do vencimento-base;

Promog¢do Funcional: a passagem do profissional do magistério de um nivel de
habilitacdo para outro superior, dentro da mesma classe;

Rua Satyro Franga, 95, Centro, Muqui, ES, CEP 29.480-000

(Provisério) Rua Bernardino Monteiro, 96, Centro, Muqui, ES, CEP 29.480-000
CNPJ: 27.082.403/0001-83 - Tel.: (28) 3199-0456 - e-mail juridico@muqui.es.gov.br
Pagina 2 de 19

2026-HD6JBY - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  06/02/2026 08:30 PAGINA 2/ 20



¥%. MUNICIPIO DE

¢ MUQUII

IX.

Xl.

Xll.

Xill.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Progressao Funcional: a passagem do profissional do magistério de uma referéncia
para outra superior, dentro do mesmo nivel;

Referéncia: o simbolo numérico em algarismo arabico, indicativo do valor do
vencimento-base fixado para o cargo, representando o crescimento funcional do
profissional do magistério na carreira;

Carreira: o conjunto de classes da mesma profissdao ou de atribuicdes da mesma
natureza, escalonadas segundo a hierarquia do servico, observados o grau de
complexidade, a responsabilidade e a habilitacdo, representando as perspectivas de
desenvolvimento funcional do profissional da educacao;

Categoria Funcional: o conjunto de cargos dos profissionais da educacao;
Plano de Carreira: o conjunto de principios e normas que:
a. Disciplinam a carreira;

b. Correlacionam as classes de cargos efetivos com os niveis de escolaridade e
remuneragao;

c. Estabelecem critérios para a promogdao na carreira, no ambito de cargos
efetivos ocupados por servidores aprovados em concurso publico e
legalmente investidos;

Vencimento-Base: a retribuicdo pecunidria devida ao profissional da educagao pelo
efetivo exercicio do cargo correspondente ao nivel de sua maior habilitacdo e
referéncia, independentemente do dmbito de atuacdo, considerando a jornada de
trabalho, sobre a qual incidem os calculos das vantagens;

Codigo de Identificagao: o nimero ou simbolo que caracteriza os cargos do Quadro
do Magistério;

Jornada de Trabalho: o tempo, em horas semanais ou mensais, em que o profissional
do magistério permanece a disposicao da atividade docente, compreendendo, além
do tempo em sala de aula, o periodo destinado ao planejamento e a realizacao de
atividades extraclasse;

Hora-aula: a unidade de tempo correspondente a atividade programada, incluida na
proposta pedagogica da escola, com frequéncia obrigatéria e efetiva orientacdo por
professores, realizada em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo de
ensino-aprendizagem;

Hora-atividade: a unidade de tempo de trabalho destinada a preparacdo e avaliagao
do trabalho diario, a colaboracdo com a administracdo da escola, as reunides
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pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de
acordo com a proposta pedagdgica de cada escola, incluindo:

a. O trabalho individual do professor, como preparacdo de aulas e correcdo de
tarefas;

b. O trabalho coletivo, como reunides administrativas e pedagdgicas, estudos e
atendimento a pais;

XIX. Ambito de Atuagdo: o nivel de ensino ou de gestdo em que o profissional do
magistério exerce suas fungdes, em razdo de concurso e da habilitacdo adquirida;

XX. Habilitagao Especifica: aquela que guarda relagdo direta com as atividades
desenvolvidas pelo profissional da educagao, no ambito de atuacdo em que tiver
exercicio.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 82 A Carreira do Magistério Municipal Publico tem como principios basicos:
I.  Avalorizacdo do profissional do magistério, que pressupoe:
a. Aunidade do regime de trabalho;

b. A manutencdo de um sistema permanente de formacdo continuada acessivel
a todo profissional do magistério, nos termos desta Lei, com vista ao seu
aperfeicoamento profissional e a sua ascensao na carreira;

c¢. O estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de
promog¢do na carreira, o mérito profissional, a formacdao continuada e o
esforco pessoal do profissional, preponderantemente sobre o seu tempo de
servigo;

d. A remuneracao compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao
servidor e o nivel de responsabilidade dele exigida para desempenhar, com
eficiéncia, as atribuicdes do cargo efetivo de que é ocupante.

Il. A humanizacdo do servico publico, que pressupde, no caso especifico do Magistério,
a garantia:

a. Da gestdao democratica;

b. Do oferecimento de condi¢gdes de trabalho adequadas a participagao do
profissional em atividades coletivas e decisérias;
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c. Da observancia do Plano de Desenvolvimento da Educagdo Publica Municipal
e dos respectivos Projetos Politico-Pedagdgicos.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO DA CARREIRA
Secao |
Da estrutura da carreira

Art. 92 A carreira do Magistério da Educa¢do Basica de Muqui é constituida de cargos de
provimento efetivo e estruturada em classes de acordo com a natureza e complexidade das
atribuicdes, niveis de titulagcdo estabelecidos segundo habilitacdo profissional, alcangando,
através da promocdo, uma linha ascendente de valorizacao.

Art. 10 A Carreira do Magistério caracteriza-se pelo desenvolvimento de funcdes de
magistério que visam a consecuc¢do dos principios, dos ideais e dos fins da educacdo
brasileira.

Art. 11 A Carreira do Magistério inicia-se com o provimento do cargo efetivo de magistério,
através de concurso publico, de provas e titulos, em conformidade com o que dispde esta Lei
ou norma dela decorrente.

Paragrafo unico. Exigir-se-3o para o exercicio do magistério, as condi¢des estabelecidas na
Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢dao Nacional.

Art. 12 A estrutura da carreira do magistério compreende cargos, classes, niveis e
referéncias.

Secao ll
Das classes e dos niveis

Art. 13 A Classe do Magistério da Educagao Basica Publica Municipal é integrada pelo cargo
de provimento efetivo de Magistério Municipal Publico estruturada em 03 (trés) classes, de
acordo com a natureza e complexidade das atribui¢cdes do cargo e da habilitagdo profissional
exigida para os seus ocupantes, conforme se especifica:

I- MaMP-A - integrada pelo cargo de Professor da Educag¢ao Basica — Anos Iniciais, em
funcdo de docéncia na educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental,
educacdo especial e dos anos iniciais da Educacdo de Jovens e Adultos;

Il - MaMP-B — Integrada pelos cargos de Professor da Educacdo Bdsica — Anos Finais, em
funcdo de docéncia nas areas especificas de cada curriculo;

Il - MaMP-P - Integrada pelos cargos de professor em funcgao técnico-pedagogica;
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Art. 14 As classes de Magistério Municipal Publico serdo exercidas de acordo com a
habilitacao profissional exigida nesta Lei, bem como o ambito de atuag¢do do profissional do
magistério, conforme descrito nesta lei.

Art. 15 As classes de que trata o artigo anterior desdobram-se em niveis representados por
algarismos romanos, e para cada nivel é exigida uma habilitacao profissional.

Art. 16 Os niveis constituem a linha de elevac¢do funcional, em virtude da maior habilitacao
académica para o magistério, e esta distribuido em 04 (quatro) niveis assim identificados:

I.  Nivel | — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura e/ou bacharelado na
area especifica para os anos finais e em pedagogia para os anos iniciais,
regulamentada nos termos da legislagdo vigente;

Il.  Nivel Il - formacdo em nivel de pds-graduacdo lato sensu, com duragdo minima de
360 (trezentos e sessenta horas), regulamentada nos termos da legislacdo vigente;

llI.  Nivel lll = formagdo em nivel de pds-graduacado stricto sensu, em cursos na area de
educacdo, compreendendo programas de mestrado, regulamentada nos termos da
legislagdo vigente;

IV.  Nivel IV - formacdo em nivel de pds-graduacao stricto sensu, em cursos na area de
educacdo, compreendendo programas de doutorado, regulamentada nos termos da
legislagao vigente;

Art. 17 Os niveis de que trata o artigo anterior desdobram-se em 12 referéncias,
identificadas por algarismos ardbicos de “01 a 12”. A primeira referéncia do nivel
corresponde ao vencimento base inicial.

Art. 18 A elevacdo do ocupante de cargo de magistério, nos niveis, far-se-a mediante
comprovacao de habilitacao especifica.

Art. 19 Ao profissional ingressante sera atribuido o nivel correspondente a maior habilitagao
por ele comprovada no ato da posse.

Paragrafo tnico. Os procedimentos administrativos para fins do disposto neste artigo serdo
objeto de regulamentacgao.

Secao lli
Do codigo de identificagao

Art. 20 O codigo de identificagdo dos cargos do quadro do magistério da educagao basica é
constituido dos seguintes elementos:

I- 12 Elemento, indicativo do quadro da educagao basica: MaMP;
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Il - 29 Elemento, indicativo da classe;

a. Profissional da Educacdo em funcdo de docéncia: A e B;

b. Profissional da Educacao em funcdo de técnico-pedagdgica: P;
Il - 32 Elemento, indicativo do nivel: I a IV;
IV - 49 Elemento, indicativo do padrdo: 01 a 12;

Art. 21 O cddigo de identificagdo do cargo poderd ser constituido por até nove digitos,
separado por pontos, representados por letras maiusculas do alfabeto, nimeros romanos e
arabicos.

CAPITULO IV
DO AMBITO DE ATUACAO

Art. 22 Os ocupantes de cargo de classes de docentes e de suporte pedagogico atuarao na
seguinte conformidade:

I.  Professor do Magistério Municipal Publico - MaMP-A:
a) Na Educacado Infantil (Creches e Pré-Escolas);
b) No Ensino Fundamental anos iniciais;

c¢) Na Educacdo Especial e em salas de AEE (Atendimento Educacional
Especializado);

d) Na Educacgdo de Jovens e Adultos;

e) Em projetos e programas especiais desenvolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacao.

Il.  Professor do Magistério Municipal Publico — MaMP-B:
a) No do Ensino Fundamental Anos Finais;

b) Na Educacdo Especial e em salas de AEE (Atendimento Educacional
Especializado);

c¢) Em projetos e programas especiais desenvolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacao.

lll.  Professor do Magistério Municipal Publico — MaMP-P:

a) Exercerd suas fun¢des em todas as etapas e modalidades da educagdo
basica existentes nas unidades escolares.

2026-HD6JBY - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  06/02/2026 08:30 PAGINA 7/ 20

Rua Satyro Franga, 95, Centro, Muqui, ES, CEP 29.480-000

(Provisério) Rua Bernardino Monteiro, 96, Centro, Muqui, ES, CEP 29.480-000
CNPJ: 27.082.403/0001-83 - Tel.: (28) 3199-0456 - e-mail juridico@muqui.es.gov.br
Pagina 7 de 19



% MUNICIPIO DE

¢ MUQUII

b) Exercerd suas fung¢bGes na administracdo do ensino no ambito central da
Secretaria Municipal de Educacao.

¢) Em projetos e programas especiais desenvolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacgao.

Art. 23 O Professor efetivo que ingressar na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental e
que desejar atuar em salas de AEE (Atendimento Educacional Especializado), exigir-se-a
curso especifico na modalidade de ensino, conforme disposto em normas especificas.

Art. 24 O professor em fungdo de docéncia poderd ser afastado da regéncia para o
desempenho de fung¢do de coordenagdo escolar ou requisitado para o exercicio de fungao de
interesse do ensino municipal, a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 25 S3o atribuicdes do professor em funcdo de docéncia: participar da elaboragdo da
proposta pedagdgica da unidade de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica da unidade de ensino; manter em dia a escrituracdo escolar de sua
competéncia; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; ministrar e cumprir os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade, em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 26 S3o atribuicdes do professor em fungao de suporte pedagégico:
I.  No ambito escolar:

a. Administrar, planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar atividades
educacionais desenvolvidas na unidade escolar junto ao pessoal
administrativo, ao corpo docente, discente e conselho de escola;

b. Planejar, orientar, acompanhar e avaliar o projeto pedagégico da unidade
escolar.

Il.  No ambito da administracdo central da Secretaria Municipal de Educacao:

a. Desenvolver estudos e diagndsticos sobre as realidades qualitativas e
guantitativas da rede municipal de ensino;

b. Propor alternativas a tomada de decisdo em relagdo as necessidades e
prioridades para a rede municipal de ensino;
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C.

i.

Participar, através de deliberacdes colegiadas do drgdo central, das defini¢cdes
dos planos, programas, projetos e atividades educacionais;

Elaborar, avaliar e propor medidas e instru¢cdes de acompanhamento da
execugdo de planos, programas, projetos e atividades educacionais;

Acompanhar a execucdo de planos, programas, projetos e atividades
educacionais, bem como acompanhar e avaliar sua execugao;

Desempenhar assessoria em assuntos educacionais, com vistas ao
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Pedagdgico das
unidades escolares;

Inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades das
unidades escolares;

Responder pelo planejamento, controle e avaliagao dos setores que integram
a Secretaria Municipal de Educagao;

Planejar e implementar atividades que contribuam para o aperfeicoamento
constante dos profissionais da educacdo, visando a sua maior produtividade,
bem como, desenvolver programas de capacitacao e aperfeicoamento.

Art. 27 O detalhamento das atribuicGes do cargo por classe e ambito de atuacdo constam do

Anexo | da presente Lei.

Paragrafo unico: Além das descricOes e atribuicdes dos cargos especificadas neste artigo, os

Professores, em funcdo de docéncia ou em func¢do de natureza técnico-pedagédgica, deverao

observar os deveres e proibi¢des previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio

e no Regimento Comum das Escolas da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO VI

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 28 Os cargos de magistério sdo acessiveis a todos os que preencham os requisitos

estabelecidos em Lei para investidura em cargo publico, observadas as normas especificas

deste Plano de Carreira e Vencimentos.

Paragrafo unico. Os requisitos para investidura de cargo que trata este artigo ficam

estabelecidos de conformidade com o Anexo |, que integra a presente Lei.

Art. 29 O provimento dos cargos de magistério sera feito por nomeagdo, em carater efetivo,

de pessoal habilitado em concurso publico de provas ou provas e titulos.
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Art. 30 O quantitativo de cargos do magistério é o constante do Anexo lll, que integra esta
Lei.

CAPITULO VI
DA VALORIZAGAO E EVOLUGCAO NA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL PUBLICO
Secao |
Da Valorizagao do Servidor

Art. 31. A valorizagao do servidor publico efetivo do Municipio de Muqui caracteriza-se pelo
permanente aperfeicoamento e desenvolvimento funcional, objetivando a qualidade dos
servicos publicos municipais, mediante:

I.  Promocdo funcional, baseada na formacado académica ou técnica;

Il. Progressdao na carreira, com base no tempo de servico e na avaliagdo de
desempenho.

Secao ll
Da Promogao Funcional (Avango Vertical)

Art. 32. A promogao funcional é a passagem do servidor efetivo de um nivel de habilitacao
académica para outro imediatamente superior, dentro da mesma classe, observados os
requisitos desta Lei.

§ 12. Na promogdo que trata o caput, serdao adicionados 5% (cinco por cento) sobre cada
nivel, em progressao geométrica.

§ 22. A promocado funcional ocorrera mediante comprovagdo de nova titulagao especifica
para o campo de atuagdo, no cargo em que o servidor estiver em exercicio.

§ 32. A comprovacdo da titulacdo serd feita por diploma ou certificado emitido por
instituicdo reconhecida pelo érgdao competente, acompanhado do respectivo histdrico
escolar.

§ 42. A promocao funcional ndo impedira a progressao por desempenho a que o servidor
tiver direito.

§ 52, Concedida a promocdo, o servidor passara automaticamente para o novo nivel,
preservado o tempo de permanéncia na referéncia anterior para efeito de progressao.

Art. 33. A promocado funcional ocorrerd uma vez ao ano, no més de marco, devendo ser
requerida pelo servidor até o dia 31 de janeiro, mediante protocolo junto a Prefeitura
Municipal.
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Paragrafo Unico. O servidor que ndo protocolar o pedido no prazo previsto somente terd
direito a promocado na data-base seguinte.

Secao lll
Da Progressao na Carreira
(Avango Horizontal)

Art. 34. A progressao na carreira é o avango do servidor efetivo de uma referéncia de
vencimento para outra imediatamente superior, dentro do mesmo nivel e carreira, pelo
critério de merecimento.

Paragrafo Unico. Na promocdo que trata o caput, serdo adicionados 5% (cinco por cento) a
cada referéncia, em progressao aritmética.

Art. 35. A progressao ocorrerd mediante:

I.  Obtencdo minima de 70% (setenta por cento) de média nas trés ultimas avaliacdes
de desempenho;

Il.  Cumprimento de intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio na
referéncia atual, apds o estdgio probatério;

lll.  Inexisténcia de penalidade disciplinar de suspensdo nos ultimos 3 (trés) anos, ou de 2
(duas) adverténcias escritas no mesmo periodo;

IV.  N&o estar em licenca médica definitiva, nem respondendo a processo administrativo
disciplinar;

V.  Estar em efetivo exercicio do cargo, salvo afastamentos para:

a. Exercicio de cargo em comissdao ou funcdo gratificada no ambito da
Administragao Municipal;

vi. Requerimento do servidor, nos termos do regulamento.

Art. 36. O tempo de servico para progressao correspondera ao tempo de efetivo exercicio no
cargo, excluidas:

I Licencas sem remuneracao;

Il.  Licenga por doenca em pessoa da familia que exceder a 30 dias;
lll. Licencga para servi¢co militar obrigatdrio;
IV.  Licenca para ocupar cargo publico eletivo;

V.  Afastamentos para tratar de assuntos particulares;

Rua Satyro Franga, 95, Centro, Muqui, ES, CEP 29.480-000

(Provisério) Rua Bernardino Monteiro, 96, Centro, Muqui, ES, CEP 29.480-000
CNPJ: 27.082.403/0001-83 - Tel.: (28) 3199-0456 - e-mail juridico@muqui.es.gov.br
Pagina 11 de 19

2026-HD6JB9 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  06/02/2026 08:30 PAGINA 11/ 20



% MUNICIPIO DE

¢ MUQUII

VI.  Faltas injustificadas;
VIl.  Afastamentos decorrentes de condenacao criminal que ndo acarrete perda do cargo.
Art. 37. O servidor perdera o direito a progressao quando:
I.  Sofrer suspensao disciplinar ou condenacgdo criminal transitada em julgado;

Il.  Atingir 60 (sessenta) dias de licenca médica durante o periodo aquisitivo, exceto nos
casos de gestacao, lactagao, adogdo, paternidade, doengas graves ou acidente em
Servigo;

Ill.  Atingir 6 (seis) faltas injustificadas durante o periodo aquisitivo.
§ 12. Na hipdtese dos incisos Il e lll, serd iniciada nova contagem de tempo para progressao.

Art. 38. Caso o servidor ndo alcance a média minima de desempenho prevista no art. 35,
permanecera na referéncia atual, devendo cumprir novo periodo de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio para nova apuragao.

§ 12. Cumpridos os requisitos, o servidor passard automaticamente para a referéncia
seguinte.

§ 22, Os efeitos financeiros vigorardo a partir do primeiro dia do més subsequente a
concessao.

Art. 39. A progressao far-se-a apds o cumprimento do estdgio probatério, mediante a
avaliacdo de desempenho que serd realizada anualmente, no més de setembro, pela
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho instituida pelo Chefe do Poder Executivo, devendo
os dados ser fornecidos pelas chefias imediatas.

Secao IV
Disposi¢des Finais

Art. 40. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e/ou ao setor de Recursos
Humanos o controle dos registros funcionais, andlise dos requerimentos e processamento
dos efeitos da promocgao e da progressao.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 41. A organizacdo curricular anual das escolas municipais que oferecem a Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental desenvolver-se-a em no minimo 200 (duzentos) dias letivos de
efetivo trabalho educativo e com a carga horaria minima de 800 (oitocentas) horas.
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Art. 42. A jornada de trabalho do profissional do magistério, no exercicio da docéncia nas
escolas da rede municipal, é de 25 (vinte e cinco) horas semanais observados o limite
maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenho das atividades de
interagdo com os educandos, e de no minimo 1/3(um ter¢o) dessa jornada sera em
atividades extraclasse (horario pedagdgico), conforme previsto na Lei Federal n2 11.738 de
16 de julho de 2008, distribuidos da seguinte forma:

§12. Para jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais:
§22. A hora-aula equivale a 55 (cinquenta e cinco) minutos.
§32. A Secretaria Municipal de Educacgao disciplinara a distribuicao das horas-atividade na

forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, garantindo-se tempo
minimo para as atividades pedagdgicas, individual e coletiva.

Art. 43. Aos professores que constituem o Quadro Efetivo do Magistério Publico,
selecionados para exercicio na oferta do Tempo Integral, fica instituida a carga horaria de 25
horas, acrescida da carga horaria especial de até 15 horas semanais de trabalho, totalmente
cumpridas no interior das escolas. Para essa carga hordria serdo observados o limite maximo
de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interagdo com os
educandos, e de no minimo 1/3(um terco) dessa jornada serd em atividades extraclasse
(horario pedagdgico).

§12 O profissional do magistério em acumulacdo legal de cargo, que possua dois vinculos na
rede municipal de ensino, e atue na oferta de Educacdo em Tempo Integral, reger-se-a pela
legislacao especifica que ofertar a Educacgao Integral.

Art. 44. A jornada de trabalho do profissional do magistério no cargo de natureza técnico
pedagdgica, no exercicio de suas atividades, é de 25 (vinte e cinco) horas semanais de
trabalho.

Paragrafo unico. O profissional do magistério convocado para exercer suas atividades na
Secretaria Municipal de Educacado, tera a carga hordria de até 40 horas semanais, de acordo
com a necessidade da SEME.

Art. 45. O exercicio da funcdo de direcdo de unidade escolar serd cumprido
obrigatoriamente na jornada de trabalho integral, e para o exercicio da funcdo de
coordenacdo escolar sera cumprido obrigatoriamente na jornada de trabalho de 30 (trinta)
horas semanais.

Art. 46. O servidor publico do magistério que possuir dois cargos efetivos em acumulacdo
licita, quando investido em cargo de provimento em comissao ou fungdo gratificada, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de
hordrio e local para o exercicio de um deles, exceto para atuacdo no Tempo Integral.
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Art. 47. Além da jornada normal de trabalho, o professor em funcdo de docéncia podera ter
sua carga horaria estendida, nos termos e condi¢Oes previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos, até no maximo de 40 horas, principalmente para atuar nas Escolas de Tempo
Integral.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, nos casos de afastamentos de até 15(quinze) dias e
para fungao exclusiva de regéncia de classe, um professor efetivo da rede municipal podera
estender sua carga horaria especial para até 50 (cinquenta horas).

CAPITULO IX
DA CARGA HORARIA ESPECIAL

Art. 48. A carga hordria especial é caracterizada como exercicio temporario de atividades de
magistério, de excepcional interesse do ensino, atribuida ao professor efetivo da rede
municipal de ensino.

§ 1° As horas prestadas, a titulo de carga horaria especial, sdo constituidas de horas-aula e
horas-atividade, atribuidas por periodo maximo de 12 (doze) meses.

§ 2° O numero de horas-aulas semanais correspondentes a carga hordria especial ndo
excedera a diferenca entre 15 (quinze) horas e o numero previsto para a carga horaria
basica.

§ 32 Observar-se-3, para a concessao da carga hordria especial, a compatibilidade de horario
e o acumulo de cargos, conforme determina a legislagdo vigente.

Art. 49. O valor da hora de trabalho, pago na situacdo de carga horaria especial, corresponde
ao mesmo valor do vencimento do cargo, no nivel de referéncia ocupado, proporcional a
carga horaria especial exercida, e sobre ele incidirdo as vantagens pessoais.

Art. 50. As horas trabalhadas na carga hordria especial serdo remuneradas no més
subsequente ao més do seu exercicio, desde que informadas ao setor responsavel pelo
pagamento de pessoal até o dia 10 (dez) do referido més.

Art. 51. As horas trabalhadas na carga horaria especial serdo remuneradas no periodo de
recesso escolar e férias escolares, se o professor as tiver exercido por mais de 30 (trinta)
dias, a razdo de 1/ 12 (um doze avos) por més trabalhado.

CAPITULO X
DO VENCIMENTO

Art. 52. O vencimento base é a retribuigdo pecunidria devida ao profissional do magistério
pelo efetivo exercicio do cargo correspondente a classe, ao nivel de habilitacdo adquirida e a
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referéncia alcancada, considerada a jornada de trabalho, sem distincdo das modalidades de
ensino em que exerga as suas atividades.

§ 12 O vencimento do profissional da educacdo com atuacdo em carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho sera pago sob a forma de extensao de carga horaria,
calculado proporcionalmente, em relagao ao valor da hora de trabalho estabelecida para a
carga hordria de 25 (vinte cinco) horas semanais, em cada padrao.

Art. 53. A tabela de vencimentos do quadro do magistério é constituida de classes, niveis e
referéncias, conforme anexo lll, da presente Lei.

Paragrafo unico. As vantagens pecuniarias permanentes ou tempordrias serao calculadas
sobre o vencimento-base especifico da jornada de trabalho.

Art. 54. O piso do vencimento corresponde as primeiras referéncias de cada nivel.
CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 55. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos do quadro do magistério far-se-4,
obedecidos aos seguintes critérios:

I.  Na Classe: o profissional do magistério serd enquadrado na classe de Professor de
Educacdo Basica, correspondente a carreira do magistério para qual prestou
concurso;

Il.  No Nivel: o profissional do magistério sera enquadrado no nivel da respectiva classe
correspondente a maior habilitacdo académica para o magistério que comprovar
possuir na data da vigéncia desta Lei, observado a classificacdo dos niveis descrita no
artigo 16;

lll.  Na Referéncia: o profissional do magistério serd enquadrado na referéncia da
respectiva classe e nivel em que for enquadrado, na propor¢cdo de 01(uma)
referéncia para cada 03(trés) anos de efetivo exercicio no magistério, cujo
vencimento base seja igual ou imediatamente superior ao que vem recebendo na
data de publicacdo desta Lei.

Art. 56. Do enquadramento nao podera resultar redugdo de vencimentos, salvo nos casos de
desvio de funcao, ndo acolhidos por esta Lei.

Art. 57. O enquadramento previsto nesta lei sera operacionalizado pelo Orgdo Central de
Recursos Humanos.

Paragrafo unico. Caberd ao Orgdo Central de Recursos Humanos:
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I. Orientar os servidores em relacdo aos procedimentos para a realizacdo do
enquadramento;

Il.  Organizar e expedir normas para realizacdo do processo de enquadramento;

lll.  Receber, publicar e cadastrar as opc¢bes para producdo dos efeitos pecunidrios
decorrentes.

Art. 58. Nenhum servidor do magistério sera enquadrado com base em cargo que ocupa em
substituicdo ou em exercicio de carga hordria especial.

Art. 59. O Orgdo Central de Recursos Humanos terd o prazo de 30 (trinta) dias para
encaminhar a proposta de enquadramento dos servidores e empregados publicos municipais
ao Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O enquadramento do servidor publico do magistério, aprovado pelo Chefe
do Executivo Municipal, deverd ser publicado na forma prevista na Lei Organica do
Municipio.

Art. 60. Apos a publicacdo do enquadramento, o servidor publico municipal terd até 10 (dez)
dias para apresentar peticdo de revisdo de enquadramento, que serd enderecada ao Chefe
do Executivo Municipal, devidamente justificada sobre os termos do enquadramento
aprovado, para fins de reaprecia¢do pelo Orgdo Central de Recursos Humanos.

§ 1° O recurso devera ser indeferido de plano, caso a proposta ndo apresente a justificativa e
os documentos que sustentem os argumentos para revisdo do enquadramento.

§ 22. O Org3o Central de Recursos Humanos devera concluir a analise do recurso no prazo de
até 30 dias apds a sua formulagao oficial, apresentando a proposta de decisdo ao Chefe do
Executivo Municipal.

§ 32 O Prefeito Municipal, apds consulta ao Orgdo Central de Recursos Humanos, devera
decidir sobre o requerido, para que seja dada ciéncia ao servidor requerente.

§ 4° Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo 6rgdo de Recursos Humanos
dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitard sua
assinatura no documento a ele pertinente.

§ 5° Quando constatado erro no enquadramento, o Municipio promoverd a sua revis3o,
independentemente do prazo fixado no “caput” deste artigo, cujo a ementa da decisdo
devera ser publicada em érgdo oficial do Municipio, na forma do disposto na Lei Organica
Municipal.

Art. 61. Os casos omissos em relacdo ao enquadramento serdo decididos em Uultima
instancia pelo Orgdo Central de Recursos Humanos ratificado por Decreto do Chefe do
Executivo Municipal.
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CAPITULO XII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 62. A funcdo de diretor escolar serad preenchida por servidor efetivo da rede municipal
de ensino com formacdo em gestdo escolar (curso) e que tenha, no minimo, 03 (trés) anos
de experiéncia na docéncia, apds sele¢cdo por meio de processo seletivo simplificado para
compor o banco de gestores municipais e posterior designagao pelo Prefeito Municipal.

§ 12 Os interessados em concorrerem ao cargo, deverao se inscrever no processo de sele¢ao
e atender os requisitos exigidos, na forma do regulamento.

§ 22 A provimento do cargo ou fun¢do de diretor escolar serd feito de acordo com os
critérios técnicos, dentre aqueles que atenderem os requisitos exigidos, sendo eliminados do
processo aqueles que ndao cumprirem as exigéncias.

§ 32 O diretor escolar serd designado para um mandato de até 04 (quatro) anos.

§ 42 Os critérios para o processo do cargo de diretor escolar serdo definidos em regulamento
especifico, a ser elaborado pela Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 52 Quando esgotado as opg¢des de candidatos no Banco de Gestores constituido pelo
processo seletivo simplificado, o Chefe do Executivo designara um profissional de sua
escolha, desde que possua formacdo em gestdo escolar (curso) e, no minimo, 03 (trés) anos
de experiéncia na docéncia.

§ 62 A Secretaria Municipal de Educacdo definira critérios especificos de avaliacdo da funcdo
de direcdo, em regulamento préprio, capaz de medir a eficiéncia e a eficacia do projeto
politico pedagdgico da escola para manter o servidor no desempenho de suas atribuigdes.

§ 72 As atribuicoes do cargo de diretor escolar estdo definidas no Anexo Il desta lei.

Art. 63. A gratificacdo sera atribuida ao profissional em desempenho da funcdo de gestor de
estabelecimento de ensino sobre seu vencimento, beneficios e vantagens, a que se fizer jus,
nos seguintes percentuais:

I.  Pagamento de 100% para gestores de Unidade de Educacdo Municipal.

Art. 64. O Diretor designado diretamente pelo Chefe do Executivo, perceberd a
remuneracao da classe a qual se enquadra conforme o seu nivel de formacao, acrescida do
percentual na forma do art. 65.

Art. 65. A carga horaria a ser cumprida no exercicio da fungdo de diregao escolar sera de 40
(quarenta) horas semanais.
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§ 12 O profissional da educacao ocupante de dois cargos efetivos de magistério em regime
de acumulagdo legal, quando em exercicio de Fung¢do Gratificada de Dire¢do em escola que
funcione em regime de 02 (dois) turnos, recebera o vencimento do cargo com maior valor,
mais o valor do percentual de gratificagdo atribuida a fung¢do calculada sobre o vencimento
de maior referéncia sem extensao de carga horaria.

Art. 66. A funcgdo gratificada de coordenador de turno (CT) sera exercida, prioritariamente,
por ocupantes do quadro efetivo do Magistério Municipal Publico e devera atender as
seguintes exigéncias:

I.  Ser servidor efetivo no cargo de professor ou de pedagogo do Quadro do Magistério
Municipal Publico de Muqui.

Il.  Estar em efetivo exercicio, na rede escolar publica municipal;

lll.  Ter disponibilidade para assumir as atividades na funcdo pleiteada, imediatamente
apos a convocacao;

IV.  Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar (PAD).

V. Em caso excepcional podera ser designado pela Secretaria Municipal de Educacdo um
profissional do magistério para a funcdo gratificada de Coordenacao.

Art. 67. A carga hordria a ser cumprida no exercicio da funcdo de coordenador de turno,
ocupado por professor efetivo, sera de 30 (trinta) horas semanais, podendo se estender até
40 (quarenta) horas semanais para atuar no Tempo Integral e mediante demanda da
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 12 O professor com 02 (dois) vinculos efetivos na funcdo de coordenador de turno, ira
exercer a carga hordria de cada vinculo, ndo fazendo jus a extensdo de carga hordria nos
vinculos.

§22, O Coordenador recebera a gratificagao de 50% do valor de seu salario pelo exercicio da
funcao gratificada.

Art. 68. As atribuicdes das func¢des gratificadas coordenador de turno sdo aquelas
constantes na forma do Anexo I, desta lei.

CAPITULO XIlI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 69. E vedada a contratacdo por tempo determinado, enquanto houver cargo vago
correspondente a funcdo e candidatos aprovados em concurso publico com prazo de
validade nao extinto, no municipio.

Rua Satyro Franga, 95, Centro, Muqui, ES, CEP 29.480-000

(Provisério) Rua Bernardino Monteiro, 96, Centro, Muqui, ES, CEP 29.480-000
CNPJ: 27.082.403/0001-83 - Tel.: (28) 3199-0456 - e-mail juridico@muqui.es.gov.br
Pagina 18 de 19

2026-HD6JB9 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  06/02/2026 08:30 PAGINA 18/ 20



Art. 70. A partir do seu ingresso no quadro permanente, ao profissional do magistério serao
assegurados os direitos e vantagens pessoais concedidos aos demais servidores efetivos do
Municipio.

Paragrafo Unico. Para efeito de progressao funcional e adicional por tempo de servigo sera
contado o tempo de servico observando-se quanto as faltas de trabalho, o disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Muqui.

Art. 71. Os cargos vagos constantes no Quadro Suplementar da lei do plano de carreira da
administragdo geral, existentes no Quadro de Pessoal do Municipio de Muqui antes da data
de vigéncia desta Lei, serdo automaticamente extintos. E os cargos providos, que na vigéncia
desta lei forem vagando em razdao da migracdo de regime, aposentadoria, exonera¢do ou
falecimento de seus ocupantes, ficarao automaticamente extintos.

Art. 72. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotacdes
orcamentdrias préprias consignadas no orcamento vigente, que serdo suplementadas, se
necessario.

Art. 73. Revogam-se as demais disposicdes em contrdrio, dentre elas as seguintes leis
municipais:

Paragrafo unico. Ficam revogadas as leis municipais n2 18/1997, 19/1997 e 20/1997.
Art. 74. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Mugqui, ES, 05 de fevereiro de 2026.

Sergio Luiz Anequim
Prefeito Municipal de Muqui/ES
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ANEXO |

DAS ESPECIFICAGCOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E DOS REQUISITOS
PARA INVESTIDURA

1 — DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO MUNICIPAL
PUBLICO — MaMP-A.

FORMA PARA PROVIMENTO: Ingresso por Concurso Publico de Provas e de Titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em nivel superior de graduacado, de
licenciatura plena, ou curso normal superior admitida como formacao minima a obtida em
nivel médio, na modalidade normal.

ATRIBUIGOES: Docéncia na Educacdo Infantii e/ou nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢cdes:

I. Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola;
Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Ill. Zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV. Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e
ao desenvolvimento profissional;
V. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
VI. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento.
VIl. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;
VIII. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

2 — DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO MUNICIPAL
PUBLICO — MaMP-B.

FORMA PARA PROVIMENTO: Ingresso por Concurso Publico de Provas e de Titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em nivel superior de graduagao, de
licenciatura plena ou outra graduacdo correspondente as areas de conhecimentos
especificas do curriculo, com complementagcdo pedagdgica, nos termos da legislacao
vigente.

ATRIBUIGOES: Docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

1. Participar da elaboragao da proposta pedagogica da escola;
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Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento.
V. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
VI. Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e
ao desenvolvimento profissional;
VIl. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;
VIII. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

3 — DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO MUNICIPAL
PUBLICO — MaMP-P

FORMA PARA PROVIMENTO: Ingresso por Concurso Publico de Provas e de Titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em curso superior de graduagdo em
Pedagogia ou em nivel de pds-graduagdo na area de Pedagogia, com experiéncia em
atividades de magistério de, no minimo, 02 (dois) anos.

ATRIBUIGOES: Atividades de suporte pedagdgico direto & docéncia na educacéo basica,
voltadas para planejamento educacional, administragdo escolar, supervisdo escolar,
orientagdo educacional e inspecdo escolar, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigcdes:

I. Coordenar a elaboragao e a execugao da proposta pedagogica da escola;
Ill. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos;
lll. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora-aula estabelecidos;
IV. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
V. Prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento;
VI. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracédo da sociedade com a escola;
VIl. Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugao da proposta pedagogica da escola;
VIIl. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagcao e
desenvolvimento profissional;
IX. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com
os docentes e as familias;
X. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;
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Xl. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Xll. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES GRATIFICADAS (FGS)

FUNGAO GRATIFICADA DE DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO: Ser o coordenador, mediador e articulador de
todas as agdes pedagogicas e administrativas e de pessoal da Unidade Escolar.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

I. Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagdgica, a execugcao do
Projeto Politico Pedagdgico da escola;

Il. Zelar cotidianamente pelo acesso, permanéncia e educacgédo de qualidade a todos
os estudantes.

Illl. Implantar e implementar o processo de organizacdo de Conselho de Escola e
outros;

IV. Participar, junto com a Equipe Pedagdgica, do planejamento e execugdo das
reunides pedagogicas, conselhos de classe, reunides de pais, e outras atividades da
escola;

V. Dinamizar o processo ensino aprendizagem, incentivando as experiéncias da
escola;

VI. Zelar pelo cumprimento da fungdo social da escola, dinamizando o processo de
matricula, o acesso e a permanéncia de todos os alunos na escola,

VII. Articular a escola com os demais organismos da comunidade local e outras do
municipio;

VIIl. Administrar o cotidiano escolar;

IX. Organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos funcionarios da escola em
relagao a limpeza, conservagao, alimentacao e higiene;

X. Zelar pelo cumprimento da legislagao em vigor;

Xl. Acompanhar o processo ensino aprendizagem, através dos indices de aprovacgao,
evasiao e repeténcia;

Xll. Propor e discutir alternativas, objetivando a redugédo dos indices de evasao e
repeténcia, consolidando a funcao social da escola;

Xlll. Informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes, dificuldades
no gerenciamento da escola, bem como solicitar providéncias no sentido de supri-las;
XIV. Contribuir junto com a comunidade educativa, na valorizagdo do espaco escolar,
bem como na sua conservagao;

XV. Acompanhar o trabalho de todos os funcionarios da escola, no sentido de atender
as necessidades dos alunos;

XVI. Buscar em conjunto com a Equipe Pedagdgica, Professores e Pais, a solugao dos
problemas referentes a aprendizagem dos alunos;

XVII. Preocupar-se com a documentacao escolar, desde sua elaboragao, no sentido de
manter os dados atualizados, cumprindo prazos, bem como encaminhar prioridades;
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XVIII. Solucionar problemas administrativos e pedagdgicos de forma conjunta com a
Secretaria Municipal de Educacéo;

XIX. Coordenar o processo educacional na area administrativa e no encaminhamento
pedagogico;

XX. Colaborar nas questdes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos
problemas de disciplinas de alunos, professores e funcionarios;

XXI. Buscar solugbes alternativas e criativas para os problemas especificos da escola,
em relagcdo a convivéncia humana, espaco fisico, segurancga, evasao, reprovagao e
outros;

XXIl. Gerenciar os recursos financeiros na Unidade Educativa, de forma planejada,
atendendo as necessidades coletivas do Projeto Politico Pedagogico;

XXIII. Estimular, participar de cursos, seminarios, encontros, reuniées e outros, buscando
a fundamentacéo, atualizacdo e redimensionamento de sua fungao;

XXIV. Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia, faltas e
abandono de criangas em sua escola;

XXV. Viabilizar o acesso e a permanéncia dos estudantes em idade escolar, inclusive
daqueles com deficiéncias ou com necessidades especiais;

XXVI. Aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas e pedagdgicas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacao;

XXVII. Cumprir e fazer cumprir as determinagbes legais estabelecidas pelos o6rgaos
competentes, bem como, comunicar a Secretaria Municipal de Educacido, as
irregularidades da escola, buscando medidas saneadoras;

XXVIII. Coordenar e manter o fluxo de informagdes entre a escola e a Secretaria Municipal
de Educacéo;

XXIX. Desenvolver o trabalho de dire¢ao, considerando a ética profissional,

XXX. Realizar outras atividades correlatas com a funcgao.

XXXI. Propor acbes coletivas, estabelecendo parcerias com a comunidade escolar,
secretarias e 6rgdos que contribuam para promover a seguranga e protocolos sanitarios
sempre que necessarios, conforme legislagao vigente;

XXXII. Atender a escola, aos estudantes, e profissionais, dando continuidade ao processo
de ensino e aprendizagem de forma presencial, hibrida, remota ou outra modalidade ou
sistema de ensino, conforme necessidade e realidade em que a sociedade se encontrar.

XXXIIl. Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino,
fazendo, juntamente com os outros profissionais da educacao, melhorar, cumprir € manter
€ ou superar os indices previsto para a escola;

XXXIV. Tomar as providéncias cabiveis, necessarias e obrigatérias quanto a prevengéao e
combate a violéncia e/ou qualquer forma de discriminacédo e abuso contra o ser humano,
conforme previsto na legislagao.

XXXV. Além daquelas atribuicdes que lhe couber, previstas para o Cargo de Gestao
Escolar Itinerante e outras inerentes ao cargo, conforme solicitacdo da Secretaria
Municipal de Educacéo.
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MUQUI-22 5 CTUBRO D g

FUNGCAO DO COORDENADOR ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO: Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias
da escola. Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar. Prestam apoio
as atividades académicas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

1. Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

Il. Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horarios; ouvem reclamagdes e analisam fatos;

lll. Prestam apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres dos
alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreacéo,
definindo limites nas atividades livres;

IV. Planejam e executam atividades que Ihe forem delegadas pelo Diretor;

V. Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos, identificando responsaveis
por irregularidades;

VI. ldentificar responsaveis por atos de depredacao do patriménio escolar, reprimindo
atos desta natureza;

VII. Auxiliar na organizagao de atividades culturais, recreativas e esportivas;

VIll. Zelar pela ordem e disciplina no ambiente escolar, conduzindo o aluno
indisciplinado a diretoria;

IX. Relatar aos pais o comportamento do aluno;

X. Observar circulagado dos alunos durante o recreio; vistoriar agrupamentos isolados
de alunos; Orientar a utilizacdo dos banheiros; Fiscalizar utilizacdo dos espacos de
recreacado; Encaminhar alunos ociosos as atividades livres; Definir limites nas atividades
livres; Solicitar reducéo do barulho

Xl. Explicar aos alunos regras e procedimentos; informar sobre regimento e
regulamento; Orientar alunos quanto ao cumprimento aos horarios; Analisar fatos da
escola com os alunos; Aconselhar alunos; Controlar manifestagdes afetivas; Coibir uso de
palavroes;

Xll. Prestar assisténcia ao inicio e término das atividades de seu turno de trabalho,
controlando a frequéncia e pontualidade do pessoal docente e discente;

Xlll. Controlar o cumprimento do Calendario Escolar, inclusive a reposi¢ao de aulas;

XIV. Participar da elaboragdo do planejamento da escola e demais providéncias
relativas as atividades extraclasses;

XV. Participar do Conselho de Classe, das reunides de pais e professores;

XVI. Atuar de forma integrada junto a equipe docente e técnico administrativo da escola;
XVII. Registrar e encaminhar providéncias sobre ocorréncias relevantes na rotina
escolar;

XVIII. Zelar pelo acesso da crianga a escola e sua permanéncia no processo educacional;

XIX. Outras atividades equivalentes ou que lhe forem delegadas.
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ANEXO 1l

Tabela |

QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

CODIGO QUANTIDADE DE
CARGO CLASSE IDENTIFICACAO VAGAS
o o A MaMP-A 85
Maglstigzlli\:;mlupal B MaMP-B 21
P MaMP-P 20
Total de Vagas 126
ANEXO Il
Tabela Il
QUADRO DE DISTRIBUICAO DO MAGISTERIO
CARGOS QUANTIDADE DE
CLASSE CARGO EFETIVOS CARGOS PARA
PROVIDOS CRIAR
Professor Base Nacional Comum 36 50
MaMP-A — -
Professor De Educacao Infantil 25 35
Professor De Artes 1 2
Professor De Ciéncias 2 2
Professor De Educacao Fisica 2 4
Professor De Ensino Religioso 0 2
MaMP-B Professor De Geografia 2 2
Professor De Historia 2 2
Professor De Inglés 2 2
Professor De Lingua Portuguesa 2 2
Professor De Matematica 3 3
MaMP-P Pedagogo 15 20
Total de Vagas 92 126
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ANEXO Il
QUADRO DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO - 25h
CARREI | Niv PADRAO
RA EL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Profess | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
or 3.042,36 | 3.194,47 | 3.346,59 | 3.498,71 | 3.650,83 | 3.802,95 | 3.955,06 | 4.107,18 | 4.259,30 | 4.411,42 | 4.563,53 | 4.715,65
MaMP- | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
A, 3.194,47 | 3.354,20 | 3.513,92 | 3.673,65 | 3.833,37 | 3.993,09 | 4.152,82 | 4.312,54 | 4.472,26 | 4.631,99 | 4.791,71 | 4.951,43
MaMP- " RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
B, 3.354,20 | 3.521,91 | 3.689,62 | 3.857,33 | 4.025,04 | 4.192,75 | 4.360,46 | 4.528,17 | 4.695,88 | 4.863,59 | 5.031,30 | 5.199,01
MaMP- " RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
P 3.521,91 | 3.698,00 | 3.874,10 | 4.050,19 | 4.226,29 | 4.402,38 | 4.578,48 | 4.754,58 | 4.930,67 | 5.106,77 | 5.282,86 | 5.458,96
ANEXO Il
QUADRO DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO - 30h

CARREI | Niv PADRAO

RA EL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Profess | | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
or 3.650,83 | 3.833,37 | 4.015,91 | 4.198,45 | 4.380,99 | 4.563,53 | 4.746,08 | 4.928,62 | 5.111,16 | 5.293,70 | 5.476,24 | 5.658,78
Mamp- | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
A, 3.833,37 | 4.025,04 | 4.216,71 | 4.408,37 | 4.600,04 | 4.791,71 | 4.983,38 | 5.175,05 | 5.366,72 | 5.558,38 | 5.750,05 | 5.941,72
MaMP- " RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
B, 4.025,04 | 4.226,29 | 4.427,54 | 4.628,79 | 4.830,04 | 5.031,30 | 5.232,55 | 5.433,80 | 5.635,05 | 5.836,30 | 6.037,56 | 6.238,81
MaMP- " RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
p 4.226,29 | 4.437,60 | 4.648,92 | 4.860,23 | 5.071,55 | 5.282,86 | 5.494,18 | 5.705,49 | 5.916,80 | 6.128,12 | 6.339,43 | 6.550,75
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ANEXO Il
QUADRO DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO - 40h
CARREI | Niv PADRAO
RA EL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Profess | | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
or 4.867,77 | 5.111,16 | 5.354,55 | 5.597,94 | 5.841,32 | 6.084,71 | 6.328,10 | 6.571,49 | 6.814,88 | 7.058,27 | 7.301,66 | 7.545,04
MaMP- | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
A, 5.111,16 | 5.366,72 | 5.622,27 | 5.877,83 | 6.133,39 | 6.388,95 | 6.644,51 | 6.900,06 | 7.155,62 | 7.411,18 | 7.666,74 | 7.922,30
MaMP- " RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
B, 5.366,72 | 5.635,05 | 5.903,39 | 6.171,72 | 6.440,06 | 6.708,40 | 6.976,73 | 7.245,07 | 7.513,40 | 7.781,74 | 8.050,07 | 8.318,41
MaMP- " RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
P 5.635,05 | 5.916,80 | 6.198,56 | 6.480,31 | 6.762,06 | 7.043,82 | 7.325,57 | 7.607,32 | 7.889,07 | 8.170,83 | 8.452,58 | 8.734,33
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